ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.
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PARECER TECNICO — CGCI N°. 02/2021.

REQUERENTE: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres-MT.

ASSUNTO: Contratos de Pessoal para Secretaria de Educacgao através de
Processo Seletivo.

DESCRICAO: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral de Controle
Interno, referente & contratacao de pessoal através do Processo
Seletivo simplificado n® 004/SMEC/2020, EDITAL N° 027/2021 e
EDITAL N° 029/2021.

O departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Barra do Bugres-MT, na pessoa da senhora Dalvani Dugue Santana, se

reportou a esia Controladoria Geral de Controle Interno através do OF. N°
115/2021/DP, (anexo |} datadolrecebido no dia 28 de maio de 2021, o pedido de

parecer técnico referente aos termos de contratos de pessoal que ja foram
realizados pela a Secretaria de Educacao referente ao meés de maio de 2021.

Tendo em vista a aplicagéo da resolugao n° 13/2010 do TCE/MT,
passo a opinar:

|- SOBRE AS INFORMAGOES GERAIS
Nas referidas contratagoes supracitadas nao foram observadas

ilegalidades por esta controladoria, na qual, as mesmas sé deram através de um
processo seletivo do Processo Seletivo Simplificado n° 004/SMEC/2020, que
“dispde sobre abertura de inscricido de processo seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e formacao de cadastro de
reserva’.

A Contratante pagara aos Contratados (as), o salario designado

pela lei vigente, tendo os mesmos a obrigagdo de dedicar nas suas fungées,
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obedecendo desta forma & tabela de vencimentos constantes nas seguintes Leis a
saber:

v Lei Municipal N° 2.434/2020, que dispde sobre a Contratacdo Temporaria de
professores em carater excepcional em regime de substituicao e aulas livres
para provimento dos cargos na administragao direta, e da outras
providéncias;

v Lei Municipal N° 2.435/2020, que dispoe sobre a Contratagao Temporaria de
pessoal em carater excepcional para provimento dos cargos na administracao
direta, e da outras providéncias

< Decreto N° 110/2020, Que dispde sobre a autorizagao para a realizacéo de
teste seletivo para fins de Contratagao Temporaria de professores em carater
excepcional, deficiéncia contatada pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

v Decreto N° 111/2020, Que dispde sobre a autorizacao para a realizacéo de
teste seletivo para fins de Contratagao de Pessoal por tempo determinado
para atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal e Cultura;

Sendo assim, os atos de admissao de pessoal, termo aditivo e

distrato/resciséo, nos preceituam o inciso |l do art. 5° da resolugao n° 13 do

TCE/MT, a seguinte redacao:

Art. 5° Alterar o Manual de Orientaggo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, aprovado pela Resolugao Normativa
1/2009, para exigir, a partir da competéncia maio/2011, a_remessa
do_parecer do controle interng, por meio fisico glou eletrdnico,
confarme o caso: {grifei)

|. Em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas
organizaghes estaduais e municipais;

Il. Em todos os processos de concursos publicos, processos
seletivos simplificados e processos seletivos publicos abertos
pelas organizagoes estaduais e municipais;

ill. Sobre a totalidade das admissoes de pessoal realizadas no
més pelas organizacoes municipais; {grifei)

I/ Sobre a totalidade das admissbes de pessoal realizadas no
guadrimestre pelas organizaghes estaduais.

Neste sentido, em obediéncia, a resolugdo N° 013/2010 do
TCE/MT, o controle interno vem através deste, fazer o presente parecer sobre 0s
atos de pessoal referente a contratagao do més de margo de 2021, os aprovados €

classificados listados no anexo | deste documento.
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Il - DO OBJETO DO CONTRATO
O objeto dos presentes Contratos, &€ a Prestacdo de Servico

junto & Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura, nos Cargos que se referem
conforme a Homologagao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado n° 004/SMEC/2020, EDITAL N° 027/2021 — EDITAL N°029/2021
publicado no jornal oficial eletronico dos municipios do Estados de Mato Grosso
ANO XVi ! N* 3672, em 19 de Feyereimﬂﬂi«l_‘i' nao foi identificado nenhuma

irregularidade no processo seletivo supracitado.

ill - SOBRE O TESTE SELETIVO
A controladoria Geral de Controle interno fez analise dos

contratados listados no OF. N° 065/2021/DP, juntamente com 2 Homologagdo dos
aprovados e _classificados ‘no Progesso__Seletivo _Simplificado n°
004/SMEC/2020, EDITAL N° 0272020 — EDITAL N°029/2021, publicado no jornal
oficial eletronico dos municipios do Estados de Mato Grosso ANO XVI/ N° 3.672, em

19 de fevereiro/2021 nao foi identificado nenhuma irregularidade no processo seletivo

supracitado.

IV - SOBRE 0S CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL
Em caso de contrataggo temporaria pelo ente publico, podemos

analisar que “a Constituigao Federal, no inciso Il do artigo 37, determina que a
investidura em cargo ou emprego publico depende e aprovacao prévia em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos. O inciso 1X do mesmo artigo

faculta a contratacdo por tempo determinado, desde que haja lei municipal

requlando essa contratagao™. (Acordao n°® 1.582/2001). (grifei)

A resolucao de consulta n® 14/2010 traz uma exceg¢ao, nos Casos
de contratacao temporaria de excepcional interesse pablico, desde que realizado

processo seletivo simplificado.
De acordo com a resolugéo de consulta n® 14/2010, podemos

analisar os seguintes critérios objetivos, a saber:

1. "A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes pOblicos
& mediante concurso publico (art. 37, 1, da Constituigdo Ee_aderaf)_
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2. Sendo excecdo & regra, 05 ¢asos de contratagdo por necessidade
temporéria de excepcional interesse pablico (art. 37, IX da
Constituiio Federal) devem ser realizados por processo seletivo
simplificado, nos termos da lel prépria de cada ente, contendo o8
seguintes critérios objetivos:

a. o processo seletivo devera obedecer &os principios
constitucionais — mormente os da publicidade impessoalidade e
razoabilidade;

b. & vedado realizar contrato temporario quando ndo houver
excepcional inferesse publico, e

c. a forma de avaliago do processo seletivo simplificado se peifaz
com critérios minimos e objetivos que atendam & exigéncia da
fungdo a ser desempenhada, sendo_realizada por meio _de
provas e, de forma complementar, por analise curricular,
entrevista, selecdo psicologica, dentre outros, desde gue
tenham como base o grau de escolaridade e o tempo de
experiéncia.

3. Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado pela
Administracdo Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Conias, conforme o Manual de
Orientag8o para a remessa de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso”. (grifei)

No entanto, de acordo com as documentacdes enviadas pelo

departamento de recursos humanos (Davani Duque Santana), a esta Controladoria

Geral de Controle Interno, oS respectivos contratos dos servidores acima

supracitados foram realizados dentro dos termos legais, obedecendo & ordem de

classificacio do seletivo supracitado.

Neste sentido, passa a fazer parte deste parecer no anexo |, 0s
seguintes documentos enviados a esta Controladoria para o devido parecer

requerido pelo departamento de recursos humanos, assim, Como segue:

1. Oficio de encaminhamento do departamento de recursos humanos a
Controladoria — OF. N° 115/2021/DP; anexado os Oficios da Secretaria de
Educacao n® 266 e 205/GABINETE/SMEC/2021.

V- CONCLUSAO

Apoés analise dos documentos supracitados a Controladoria Geral

de Controle Interno chegou & concluséo de que o contrato acima supracitados esta
de acordo com os fundamentos prescritos no § 2° do art. 289 da lei Complementar

n° 001/2005, assim como segue:
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{-ot

§2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante

processo  seletivo simplificado, para atender a necessidade

tempordria de excepcional inferesse ptblico, nos termos do inciso IX

do art, 37 da Constituicdo Federal.

{.}

Os referidos contratos estdo tambem em conformidade prescrita
conforme a resoluggo de consulta n® 142010, assim como Segue:

[}

c. a forma de avaliagio do processo seletivo simplificado se perfaz
com critérios minimos e objetivos que atendam a exigéncia da
fungdo a ser desempenhada, sendo realizada por meioc de provas
e, de forma complementar, por analise curricular, entrevista,
selecdo psicologica, dentre outros, desde que tenham como base
o grau de escolaridade e 0 tempo de experiéncia.

[}

O pedido de parecer técnico reportado a esta controladoria foram

realizados apds os contratados ja estarem em exercicio de suas funcdes, fato

este, que sé cabem a controladoria opinar se estao dentro da legalidade ou nao.

Nao cabendo neste caso a controladoria, opinar sobre favoravel ou desfavoravel a

devida contratacao, sendo de que o ato administrativo ja esta consumado, onde, 0s

respectivos servidores ja se encontram em pleno exercicio de suas fungdes

executando o objeto.

Neste sentido, entendemos serem legitimamente legais 0s
contratos acima supracitados e assinados por esta gestao conforme documentagao

apresentada em anexo.
E a nossa opinido e orientag@o tecnica, acrescida da disposigao

de bem servi-los colocando-nos disponiveis para esclarecimentos adicionais.
Salvo melhor juizo, & o nosso Parecer Técnico.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

OF.N.2115/2021/DP Barra do Bugres-MT, 28 de maio de 2021.

limo Sr.
DAVID MARQUES DE QUEIROZ
DD. CONTROLADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO

Prezado Senhor,

Através do presente venho solicitar de Vossa Senhoria,
conforme solicitagao do setor responsavel pelo APLIC, que seja emitido um Parecer Técnico do
Controle Interno, referente a contratag@o dos aprovados no processo seletivo simplificado 004/2020
para o ano letivo de 2021, referente as contratagdes do més maio 2021, conforme copia anexa a

este.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, reiteramos votos de

estima e consideragéo.

Atenciosamente,
T .::'-..I r.c¥ f '-..;_i-'_ﬂj:f_':ﬁ\}\.‘:",_"f’” 1 i F " :"-_ /
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Praca Angelo Masson, n°. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT CEP: 78.390-000
Email: pessoal@barradobugres.mt.gov.br Fone: (65)3361-1921/1922
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Oficio 1°266/Gabinete/SMEC/2021 Barra do Bugres-MT, 11 de maio de 2021.

llma. Senhora,

Andrea dos Santos Castro
Diretora de Recursos Humanos
Nesta

Tustrissimo Senhora,

Solicito a Vossa Senhoria que seja feito o contrato, de acordo com a
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado N° 004/SMEC/2020 — EDITAL N°©

027/2021 - EDITAL N° 029/2021 dos servidores abaixo relacionados.

Cargo: PROFESSORA - GEOGRAFIA

[N | Nome: Carga horaria: ] Local de Trabalho: | Duragio do contrato: l
'| 5. ] GISELE FREIRE COSTA BARBOSA 30 HS Cooperagdo Técnica 27/04/2021 a
| | 20012202

|

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

[N | Nome: t| Carga hordria: Local de Trabalho: l Duracao do {!ﬂl.'lfratﬂ:_l
3. | RAQUEL DE AMORIM PEDRO A0 HS SMEC 11/05/2021 a
| 2211272021
e |

Sendo o que se apresenta para o momento renovamos votos de estima e

consideragdo.

\
i
Atenchosamente.

, .
-
bz " Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres—MT
J; E-Mail: srmegii barradobugres mt.eoy.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Oficio A*205/Gabinete/SMEC/2021 Barra do Bugres-MT, 26 de maio de 2021.

lma. Senhora,

Andrea dos Santos Casiro
Diretora de Recursos Humanos
Mesta

Lustrissimo Senhora,

Solicito a Vossa Senhoria que scja feito o contratd, de acordo com a
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado N° 004/SMEC/2020 — EDITAL N°
123/2021 ¢ EDITAL N® 024/2021 dos servidores abaixo relacionados.

Cargo: PROFESSORA

[N T Nome: C.horaria: | Local de Trabalho: Duracao do contrato:

I 105, | ADRIANA NEVES 20 HS i Creche MNossa Senhora 21052021 2 22122021
i | Aparecida

706, [ NEUZA DE LIMA NEVES GOULART 207 | CMEI Gov. José Garcia. | 28/05/2021 2 271272021

| | | Neto - Sede

 I— 1 )

Sendo 0 que se apresenta para o momento renovamos votos de estima &

consideragio.

Atenciosamente,

u'ql“':‘ oy i b .;ﬂ‘} TR
Ana Ragdel Claudino 8 inkai
Coord. do Depto. de Assisténcia a0 Educando
Portaria n® 213/2021

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres — MT
E-Mail: g.n_a_:_:g:@l;g_r_r-,;dubuurua.mi.uﬂ».l:_f - FonciTax: (65)3361-2132
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