ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.

Barra do Bugres - MT, 10 setembro de 2020.

PARECER TECNICO - CGCI N°. 15/2020.

REQUERENTE: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres-MT.

ASSUNTO: Contratos de Pessoal para Secretaria de Educacgéo através de
Processo Seletivo.

DESCRICAO: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral de Controle
Interno, referente a contratacéo de essoal através do Processo
Seletivo simplificado n° 003/SMEC/2019, EDITAL N° 001/201

EDITAL N° 005/2019, - EDITAL N° 008/2020, - EDIT,

026/2020; E do_ Processo Selefivo  simpliicado  ne
. 135/2020 da Secretaria Municipal

elacionado ao més de margo de 2020.

O departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres-MT, na pessoa da senhora Dalvani Duque Santana, se

reportou a esta Controladoria Geral de Controle Interno através do OF. N°
271/2020/DP, (anexo 1) datadolrecebidg «'fnk})f;iq;i;aﬁf;14rdef;a‘gﬁestOigd;ev‘;ZQQO, o pedido de
parecer técnico referente aos termos de contratos de pessoal que ja foram
realizados pela a Secretaria de Educacéo referente ao més de agosto de 2020.

Tendo em vista a aplicagéo da resolugao n° 13/2010 do TCE/MT,
passo a opinar:

I- SOBRE AS INFORMAGCOES GERAIS
Nas referidas contratagdes supracitadas nao foram observadas

ilegalidades por esta controladoria, na qual, as mesmas se deram através de um

processo seletivo referente 3 contratacdo de pessoal através dos seguintes

Processos e editais:
1. Processo Seletivo simplificado N° 003/SMEC/2019, EDITAL N° 00172019, -
EDITAL N° 005/2019, - EDITAL N° 008/2020, - EDITAL N° 026/2020, que
“dispbe sobre abertura de inscricdo de processo seletivo Simplificado para

contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e formacéo de
cadastro de reserva’,

2. Processo Seletivo simplificado n° 00

2/SMEC/2020 - EDITAL N° 035/2020 da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, relacionddo 30 margo de
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ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.

2020, que “dispde sobre abertura de inscrigdo de processo seletivo

Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e
formacao de cadastro de reserva”.

A Contratante pagara aos Contratados (as), o salario designado

pela lei vigente, tendo os mesmos a obrigagdo de dedicar nas suas fungoes,

obedecendo desta forma a tabela de vencimentos constantes nas seguintes Leis a

saber:

v' Lei Municipal N° 2.395/2019, que dispde sobre a Contratagdo Temporaria de
professores em carater excepcional em regime de substituicio e aulas livres
para provimento dos cargos na administragdo direta, e da outras
providéncias;

v' Lei Municipal N° 2.396/2019, que disp&e sobre a Contratagéo Temporaria de
pessoal em carater excepcional para provimento dos cargos na administragao
direta, e da outras providéncias

v Decreto N° 087/2019, Que dispde sobre a autorizacéo para a realizagao de
teste seletivo para fins de Contratagdo Temporaria de professores em carater
excepcional, deficiéncia contatada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

v" Decreto N° 088/2019, Que dispde sobre a autorizagdo para a realizacdo de
teste seletivo para fins de Contratagdo de Pessoal por tempo determinado
para atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal e Cultura;

Sendo assim, os atos de admissdo de pessoal, termo aditivo e

distrato/resciséo, nos preceituam o inciso Il do art. 5° da resolugdo n°® 13 do

TCE/MT, a seguinte redacéo:

Art. 5° Alterar o Manual de Orientagdo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, aprovado pela Resolugdo Normativa
1/2009, para exigir, a partir da competéncia maio/2011, a_remessa
do parecer do controle interno, por meio fisico e/ou eletrénico,
conforme o caso: (grifei)

I. Em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas
organizagdes estaduais e municipais;

. Em todos os processos de concursos publicos, processos
seletivos simplificados e processos seletivos publicos abertos
elas organizacdes estaduais e municipais:

lll. Sobre a totalidade das admissées de pessoal realizadas no
més pelas organizacées municipais; (grifei)

IV. Sobre a totalidade das admissées de
quadrimestre pelas organizacées estaduai

gsoal realizadas no
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ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.

Neste sentido, em obediéncia, a resolugdo N° 013/2010 do

TCE/MT, o controle interno vem através deste, fazer o presente parecer sobre os
atos de pessoal referente a contratagdo do més de agosto de 2020, os aprovados e
classificados listados no anexo | deste documento.

Il - DO OBJETO DO CONTRATO
O objeto dos presentes Contratos, € a Prestacdo de Servico junto a Secretaria

Municipal de Educacao e Cultura, nos Cargos que se referem a contratacdo de

pessoal através do Processo Seletivo 3|mpI|f|cado n° 003ISMECIZO19 EDITAL N°

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, relacionado ao més de margo de 2020.

Il - SOBRE O TESTE SELETIVO
A controladoria Geral de Controle interno fez analise dos

contratados listados no O acio dos

}.20/ P Juntamente com a Homologac3

vos supracitados nio foi

identificado nenhuma irregularidade por parte desta CGCI.

IV - SOBRE OS CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL
Em caso de contratagdo temporaria pelo ente publico, podemos
analisar que “a Constituicdo Federal, no inciso Il do artigo 37, determina que a

investidura em cargo ou emprego publico depende e aprovacido prévia em

concurso publico de provas, ou de provas e titulos. O inciso IX do mesmo artigo

faculta a contratacdo por tempo determinado, desde que haja lei municipal
regulando essa contratagao”. (Acérdao n° 1.582/2001). (grifei)

A resolugédo de consulta n°® 14/2010 traz uma excegéo, nos casos

de contratagédo temporaria de excepcional interesse publico, desde que realizado
processo seletivo simplificado.

De acordo com a resolugdo de consulta n® 14/2010, podemos
analisar os seguintes critérios objetivos, a saber:

1. “A ordem constitucional de ingresso nos quagros |dos entes publicos
€ mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituigdo Federal).

2. Sendo excegao a regra, 0s casos de co trata &0 por necessidade
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simplificado, nos termos da lei prépria de cada ente, contendo os
sequintes critérios objetivos:

a. o0 processo seletivo deverd obedecer aos principios
constitucionais — mormente os da publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

b. é vedado realizar contrato temporario quando n&o houver
excepcional interesse publico,; e

c. a forma de avaliagdo do processo seletivo simplificado se perfaz
com critérios minimos e objetivos que atendam a exigéncia da
fungdo a ser desempenhada, sendo realizada por meio de
provas e, de forma complementar, por analise curricular,
entrevista, selecdo psicoldgica, dentre outros, desde que
tenham como base o grau de escolaridade e o tempo de
experiéncia.

3. Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado pela
Administragdo Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme o Manual de
Orientagdo para a remessa de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso”. (grifei)

No entanto, de acordo com as documentacdes enviadas pelo

departamento de recursos humanos (Davani Duque Santana), a esta Controladoria
Geral de Controle Interno, os respectivos contratos dos servidores acima
supracitados foram realizados dentro dos termos legais, obedecendo a ordem de
classificacdo do seletivo supracitado.

Neste sentido, passa a fazer parte deste parecer no anexo I, os
seguintes documentos enviados a esta Controladoria para o devido parecer

requerido pelo departamento de recursos humanos, assim, como segue:

1. Oficio de encaminhamento do departamento de recursos humanos a
Controladoria — OF. N° 271/2020/DP; Anexado os Oficios da Secretaria de

Educagéo n°® 478/GS/SMEC/2020, Oficio n° 492/GS/SMEC/2020 e Oficio n°
493/GS/SMEC/2020.

V- CONCLUSAO

Apos analise dos documentos supracitados a Controladoria Geral
de Controle Interno chegou a concluséo de que o contrato acima supracitados esta

de acordo com os fundamentos prescritos no § 2° do art. 289 da lei Complementar
n® 001/2005, assim como segue:

(.}
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§2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-4 mediante

processo seletivo simplificado, para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX

do art. 37 da Constituigdo Federal.

{...}

Os referidos contratos estdo também em conformidade prescrita
conforme a resolugdo de consulta n® 14/2010, assim como segue:

[}

c. a forma de avaliagéo do processo seletivo simplificado se perfaz
com_critérios minimos e objetivos que atendam a exigéncia da

fungéo a ser desempenhada, sendo realizada por meio de provas
e. de forma complementar, por anélise curricular, entrevista,
selecdo psicolbgica, dentre outros, desde que tenham como base

0 grau de escolaridade e o tempo de experiéncia.

[}

O pedido de parecer técnico reportado a esta controladoria foram

realizados apds os contratados ja estarem em exercicio de suas funcées, fato

este, que s6 cabem a controladoria opinar se estdo dentro da legalidade ou nio.

Nao cabendo neste caso a controladoria, opinar sobre favoravel ou desfavoravel a

devida contratacéo, sendo de que o ato administrativo ja esta consumado, onde, os

respectivos servidores ja se encontram em pleno exercicio de suas funcoes
executando o objeto.

Neste sentido, entende-se serem legitimamente legais os
contratos acima supracitados e assinados por esta gestao conforme documentacéo
apresentada em anexo.

E a nossa opiniao e orientagéo técnica, acrescida da disposicao
de bem servi-los colocando-nos disponiveis para esclarecimentos adicionais.

Salvo melhor juizo, é o 6};30 Parecer Técnico.

David Mardtrés (de’ Queiroz
Controlador Geral “Geral”
CRC/MT- 009201/0-2

A Vossa Senhoria
Dalvani Duque Santana — Escrituraria
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OF. N.° 271/ 2020 / DP Barra do Bugres-MT, 14 de agosto de 2020.

limo Sr.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
DD. AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Prezado Senhor,

Através do presente venho solicitar de Vossa Senhoria,

conforme solicitagdo do setor responsavel pelo APLIC, que seja emitido um Parecer Técnico do

Controle Interno, referente a contratagdo dos aprovados no processo seletivo simplificado 003/2019

e 001/2020 para o ano letivo de 2020, referente as contratagdes do més agosto 2020, conforme

copia anexa a este.

Sendo sé 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos votos de

estima e consideracéo.

Atenciosamente,

VE jﬂ, A

\ NV

o
RECEB‘DO
47 100id 2d o

—

T AsS. Controlador

Praga Angelo Masson, n‘. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT CEP: 78.390-000
Email: pessoal@barradobugres.mt.gov.br Fone: (65)3361-1921/1922 RRDDA A DLOLEE




ESTADO DE MATO GROSSO = M EC
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES iy g ocosistcor
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

OFICIO N° 478/GS/SMEC/2020 Barra do Bugres, 07 de agosto de
2020.

Ilma. Senhora

Andréa dos Santos Castro

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Nesta

Assunto: Contratag&o.

Prezada Senhora,

Solicito a V.S.* que seja feito o contrato, de acordo com a classificagdo no

Processo Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2020 - EDITAL N° 026/2020, dos
servidores (em anexo) relacionados.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

fi

’.;’;',I.V 1A g / - * ‘“ ! X ; .
Ivone da Rocha
Secretdria Municipal de Educaciio e Cultura
Portaria N.° 022/2019

‘ Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio = MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

,\u@‘ -
w1t

MEC

- 3
SECRUTARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC L CULTURA
G 3 B

Relagdo dos profissionais da Educagéo'aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢

001/SMEC/2020 - EDITAL N2 026/2020 a serem contratados, com car

do periodo contratual.

ga hordria, local de trabalho e duragdo

Cargo: PROFESSOR -PEDAGOGIA - SEDE

CRECHE, PRE-ESCOLA E ANOS INICIAIS.

01 | NEUZA DE LIMA NEVES GOULART 20 HS [E. M. Guiomar de Campos Mirada 05/08 a 15/12/2020
02 | LUIZA FERREIRA MANOEL 20 HS g'o‘r‘;g““’ma’ dc'CamposMirada (ofiods C. [ 5cun o eiamonn
03 | CARMEM COSTA DA SILVA 20 HS |C.M.E.IL Gov. José¢ Garcia Neto (Ponto de Cultura) | 05/08 a 15/12/2020
04 | MARIA MARQUES DA COSTA 20 HS g'olr"g"eg““’mar e S L p——
05 [ IVANY MOREIRA RODRIGUES DE MEIRELES 20 HS |[Creche Menino Jesus (Salas Anexas) 05/08 a 15/12/2020
06 | SANDRA ZATAR PEREIRA 20 HS [Creche Manoe! Custodio de Moura 10/08 a 15/12/2020
07 | ROZEMEIRE PINHEIRO DA SILVA 20 HS |[Creche Menino Jesus (Sede) 05/08 a 15/12/2020
08 | GLORIA MARQUES DA COSTA 20 HS g'ofr:ég““’"‘” et et T e —"
09 | MAYARA DA SILVA LOPES 20 HS |E.M.E.L Silvana de Souza Danial (8.0.9) 05/08 a 15/12/2020
10 | ELAINE TAVARES DE SOUZA MACEDO 20 HS [E.M.E.L Silvana de Souza Daniel (S.0.8) 05/08 a 15/12/2020
11 | MARIA GIOVANA MELO MOREIRA 20 HS [C.M.E.L Gov. José Garcia Neto (Sdo Cristovio) 05/08 a 15/12/2020
12 | CELIA GOMES DA ROCHA MARIANO 20 HS |C.M.E.I. Gov. José Garcia Neto (Sede) 05/08 a 15/12/2020
13 | ARENIL CELESTINA DE JESUS 20 HS g;‘g‘cgu“’m‘” de Campos Mirada (Jozo de C. 05/08 a 15/12/2020
14 | SANDRA MARA SILVA RODRIGUES 20 HS [E. M. Guiomar de Campos Mirada 05/08 a 15/12/2020
15 | LUCIANA CRISTINA FAUSTINO 20 HS |C.M.E.L Gov. José Garcia Neto (Ponto de Cultura) | 05/08 a 15/12/2020
16 | MARIA DIAS DE CARVALHO 20 HS [Escola Especial Favo de Me] — APAE 05/08 a 15/12/2020
17 | CLAUDINEIA DE MOURA DIOGO 20 HS |CM.E.L Gov. José Garcia Neto (Ponto de Cultura) | 05/08 a 15/12/2020
18 | ALINE CRISTINA MORAES DA SILVA 20 HS |C.M.E.I Gov. José Garcia Neto (Ponto de Cultura) | 05/08 a 15/12/2020
19 | GLORIANGELA RODRIGUES DA SILVA 20 HS &ﬁ;g““”“”cww“”m“““MO“c' 05/08 2 15/12/2020
Orges
. Cargo: PROFESSOR — PEDAGOGIA - CAMPO
01 (:LIC‘IA TAN HUARE " 20 HS | Escola Municipal Jula Paré (Aldeia Umutina) 05/08 a 15/12/2020
02 ALF{SJ\S/\NDRA\ COREZOMAE BOROPONEPA 20 HS | Escola Municipal Juld Paré (Aldeia Umutina) 05/08 a 15/12/2020
03 [ ROSELI MANEPA IPAQUERI 20 HS | Escola Municipal Bakalana (Aldeia Bakalana) 05/08 a 15/12/2020

Obs.: atualizada até o dia 07/08/2020

ivone daRocha
Secretaria Mu(r}lclltpa:
de £ducagio e Cultura
;’j((-)rL[anL'J;:‘ r%“ N22/201¢9

Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio - MT

E-Mail:smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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WAKRA DO BUGRLS - MT < NOVOS TIMPOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

OFICIO N° 492/GS/SMEC/2020 Barra do Bugres, 13 de agosto de 2020.

[Ima. Senhora

Andréa dos Santos Castro

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Nesta

Assunto: Contratagao.

Prezada Senhora,

Solicito a V.S.* que seja feito o contrato, de acordo com a classifica¢io no

Processo Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2020 - EDITAL N° 026/2020, dos
servidores abaixo relacionados.

Cargo: PROFESSOR -PEDAGOGIA — SEDE, CRECHE, PRE-ESCOLA E ANOS INICIAIS.

Carga D
N°: | Nome: s .| Local de trabalho: lirBghaidy
hordria: contrato;
1_INILCE SANTOS DA SILVA 20 HS |E. M. Guiomar de Campos Mirada [12/08 a 15/12/2020
2 [MARIA JOSE DE JESUS SILVA 20 HS [E. M. Guiomar de Campos Mirada [12/08 a 15/12/2020
N ’ y T — E. M. Guiomar de Campos Mirada .
3 PUZILENE AMORIM DA SILVA CAMPOS| 20 HS (Jodo de C. Borges) 12/08 a 15/12/2020,

Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

f Yo |
:‘)‘.4 M. o (Y\ et

PVNALX
(5% T

| Ivone da Rocha
Secretdria Municipal de Educagio e Cultura
Portaria N.° 022/2019

Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio — MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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OFICIO N° 493/GS/SMEC/2020 Barra do Bugtes, 13 de agosto de 2020.

[lma. Senhora N o
Andréa dos Santos Castro e Ll gl e D
Diretora do Departamento de Recursos Humanos ' Wi
Nesta

Assunto: Contratagdo.

Prezada Senhora,

Solicito a V.S.* que seja feito o contrato, de acordo com a classificagéo no
Processo Seletivo Simplificado N° 003/SMEC/2019 - EDITAL N° 001/2019 - EDITAL
N° 005/2019 - EDITAL N° 008/2020, constante no OFICIO N° 050/GS/SMEC/2020 e
no Processo Seletivo Simplificado N° 002/SMEC/2020 - EDITAL N° 035/2020, do
servidor abaixo relacionado.

Cargo: PROFESSOR - PEDAGOGO - SALA ANEXA FSCOLA JOAO MARIA - DISTRITO DE
ASSARI

N°: | Nome: Car,ga. Local de trabalho: Duragdo do
horaria: contrato:
01. |MARLENE MARCIA GOELZER | 20 HS gsz’l Prof. Maria Lila Costada| |, 40 15122020

Cargo: PROFESSOR -~ PEDAGOGO — ZONA RUARAL (COMUNIDADE BAIXIUS)

Carga Duracio do

N°: | Nome: . t s

hordria: Local de trabalho contrato:

01. |IVANETE PEDROSSA DA SILVA | 20 HS gi‘:tg“exa E.E. José Mariano | |00¢ 1571212020

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

| ”~ \ 1
¥ A e }

AR CL o L L N

Ivone da Rocha
Secretdria Municipal de Educagiio ¢ Cultura
Portaria N.° 022/2019

Rua Frederico Josetti, n° 279, Bairro Beira Rio = MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

MATO GROSSO
o Data.:  17/08/2020
Ref :2
eferéncia: 2020/08 Hora.: 10:35:15
Pagina.: i

Relatério de Funcionarios Admitidos

Codigo  Funcionario CPF Tipo de Funcionario Dpto Admissio Cargo Salario Numero do Pis
Més de Admissdo:  Agosto

007274 ALESSANDRA COREZOMAE BOROPONEPA 006.782.761-61 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19037113942
007271 ALLINE CRISTINA MORAES DA SILVA 026.450.741-03 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 20424517889
007268 ARENIL CELESTINA DE JESUS 432.297.601-82 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 12290428908
007272 CARMEM COSTA DA SILVA SAQUETI 628.340.299-20 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19008833606
007276 CELIA GOMES DA ROCHA 011.785.652-54 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 16561160194
007297 CELIA REGINA FERREIRA SILVA 532.013.371-53 09 - CONTRATADO 0004 14/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 12734465177
007277 CLAUDINEIA DE MOURA DIOGOQO —— 722.542.031-34 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19012029751
007273 CLICIA TAN HUARE 010.575.081-60 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19019106441
007278 ELAINE TAVARES DE SOUZA MACEDO 009.911.091-12 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19037272250
007280 GLORIA MARQUES DA COSTA 008.527.761-44 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 16301018754
007279 GLORIANGELA RODRIGUES DA SILVA 621.502.781-20 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 17061856066
007293 IVANETE PEDROSA DA SILVA 925.720.651-34 09 - CONTRATADO 0004 10/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 12741632407
007281 IVANY MOREIRA RODRIGUES DE MEIRELES 488.502.921-04 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 18068162076
007296 JUZILENE AMORIM DA SILVA CAMPOS 840.292.691-68 09 - CONTRATADO 0004 12/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 16886040686
007282 LUCIANA CRISTINA FAUSTINO 488.449.851-87 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19029567778
007283 LUIZA FERREIRA MANOEL 699.119.081-00 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19008817910
007287 MARIA DIAS DE CARVALHO 812.722.431-68 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19020188057
007284 MARIA GIOVANA MELO MOREIRA 705.823.511-20 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 13123290408
007295 MARIA JOSE DE JESUS SILVA 972.688.871-91 09 - CONTRATADO 0004 12/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 12865695400
007285 MARIA MARQUES DA COSTA 535.156.091-72 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 16418174330
007286 MAYARA DA SILVA LOPES 030.974.301-05 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19056055049
007288 NEUSA DE LIMA NEVES 005.487.201-42 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 14300395418
007294 NILCE SANTOS DA SILVA 000.242.151-80 09 - CONTRATADO 0004 12/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 16618731810
007275 ROSELI MANEPA IPAQUERI 931.722.731-72 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19036157784
007290 ROZEMEIRE PINHEIRO DA SILVA 655.231.561-91 09 - CONTRATADO 0004 10/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 12651584403
007292 SANDRA MARA SILVA RODRIGUES 009.269.631-71 09 - CONTRATADO 0004 05/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 19052956688
007291 SANDRA ZATAR PEREIRA 003.394.091-69 09 - CONTRATADO 0004 10/08/2020 110 PROFESSOR - C 2.164,58 16621681535

Total de funcionarios admitidos no més:

27

Total geral de funcionarios listados: 27
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