ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.

Barra do Bugres - MT, 06 de setembro de 2018.
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Danielli de Souza Pereira da Silva
Chefe de Secéio de Apoio Administrativo

REQUERENTE: Departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres-MT.

ASSUNTO: Contratos de Pessoal para Secretaria de Educacao através de
processo seletivo.

DESCRICAO: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral de Controle
Interno, referente a contratacao de pessoal através do processo
seletivo simplificado n° 001/SMEC/2017, EDITAL N° 015/2018 da

Secretaria Municip |l de Educagéo e Cultura, relacionado ao més

i
a 0

dJoslo de

O departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal

de Barra do Bugres-MT, na pessoa da senhora Dalvani Duque Santana, se
reportou a esta Controladoria Geral de Controle Interno atr vés do OF. N°

g ey

realizados pela a Secretaria de Educagao referer

passo a opinar:

|- SOBRE AS INFORMAGOES GERAIS
Nas referidas contratagdes supracitadas nao foram observadas
ilegalidades por esta controladoria, na qual, as mesmas se deram através de um

Processo seletivo do processo seletivo simplificado n° 001 MEC/2017, que
‘dispde sobre abertura de inscricdo de processo seletivo implificado,._para
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ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.
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contratagédo temporaria de éxcepcional interesse publico e formagao de cadastro de
reserva’.

A Contratante pagara aos Contratados (as), o salario designado
pela lei vigente, tendo os mesmos a obrigacdo de dedicar nas suas funcgées,
obedecendo desta forma 3 tabela de vencimentos constante nas seguintes Leis a
saber:

v Lein®2302/17, decreto n° 108/2017;

v Lein®2303/17, decreto n° 109/2017;
v Lei do orcamento anual (LOA) 2018:

Sendo assim, os atos de admissdo de pessoal, termo aditivo e

distrato/rescisdo, nos preceituam o inciso Il do art 5° da resolugao n° 13 do

TCE/MT, a seguinte redacao:

Art. 5° Alterar o Manual de Orientag&o para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, aprovado pela Resolugao Normativa
1/2009, para exigir, a partir da competéncia maio/2011, a remessa
do parecer do controle interno, por meio fisico e/ou eletrénico,
conforme o caso: (grifei)

I. Em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas
organizagdes estaduais e municipais:

Il. Em todos os processos de concursos Qt’lblicos, processos

seletivos simplificados e processos seletivos publicos abertos
elas organizacées estaduais e municij ais;

lll. Sobre a totalidade das admissodes de pessoal realizadas no

més pelas organizacées municipais; (grifei)

IV. Sobre a totalidade das admissées de pessoal realizadas no
quadrimestre pelas organizacdes estaduais.

Neste sentido, em obediéncia, a resolugdo N° 013/2010 do
TCE/MT, o controle interno vem através deste, fazer o Presente parecer sobre os

5 - BERim
atos de pessoal referente a contratagao do n e dos aprovados

CRC/MT' 09 PREFEITURA MU';ICIFAL DE
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II- DO OBJETO DO CONTRATO
O objeto dos presentes Contratos, ¢ a prestacdo de servico

junto & Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, nos Cargos que se referem
conforme a homologacio dos aprovados e classificados no processo seletivo
simplificado n° 001/SMEC/2017, EDITAL N° 15/2018 publicado no jornal oficial
eletrénico dos municipios do Estados de Mato Grosso ANO X1/ N°2.915 em 12 de

fevereiro nzo foi identificado nenhuma irregularidade no processo seletivo supracitado.

lll- SOBRE O TESTE SELETIVO
A controladoria Geral de Controle interno  fez analise dos

contratados listados no OF. N° 221/2018/DP, juntamente Com a homologagio dos
aprovados e classificados no processo seletivo simplificado n° OO1/SMEC/2017,
publicado no jornal oficial eletrénico dos municipios do Estados de Mato Grosso

ANO XII/ N° 2.881, em 22 de dezembro nao foi identificado nenhuma irregularidade no
processo seletivo supracitado.

IV - SOBRE 0OS CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL
Em caso de contratagdo temporaria pelo ente publico, podemos
analisar que “g Constituicao Federal, no inciso Il do artigo 37, determina que a

investidura em cargo ou emprego publico depende e aprovacao prévia em

regulando essa contratagao”. (Acordao n° 1.582/2001). (grifei)

A resolucdo de consulta n® 14/2010 traz uma excegéo, nos casos
de contratagao temporaria de excepcional interesse publico, desde que realizado
processo seletivo simplificado.

De acordo com g resolugéo de consulta n° 14/2010, podemos
analisar os seguintes critérios objetivos. a saber:

1. A ordem constitucional de ingresso nos Quadros dos entes publicos
€ mediante concurso pablico (art. 37, Il da Constituigdo Federal).

2. Sendo exceg¢do a regra, os casos de contra’iaéo por necessidade
temporéria de excepcional interesse publi ;
Constituiggo Federal) devem ser realizadg

David Mard es*tle/Queiroz
Controlador @era| :
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ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Controladoria Geral de Controle Interno.

simplificado, nos termos da lei prépria de cada ente, contendo os
seguintes critérios objetivos:

a. 0 processo seletivo deverd obedecer aos  principios
constitucionais — mormente os da publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

b. ¢ vedado realizar contrato temporério quando ndo houver
excepcional interesse publico; e

¢. a forma de avaliagdo do processo seletivo simplificado se perfaz
com critérios minimos e objetivos que atendam a exigéncia da
fungdo a ser desempenhada, sendo realizada por _meio de
provas e, de forma complementar, por_analise curricular,
entrevista, selecdo psicoldgica dentre outros, desde que
tenham como base o grau de escolaridade e o tempo de
experiéncia.

3. Todos os documentos relativos a0 processo seletivo realizado pela
Administrag&o Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme o Manual de
Orientagdo para a remessa de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso” (grifei)

No entanto, de acordo com as documentacgédes enviadas pelo

departamento de recursos humanos (Davani Duque Santana), a esta Controladoria

Geral de Controle Interno, os respectivos contratos dos servidores acima

Supracitados foram realizados dentro dos termos legais, obedecendo 3 ordem de
classificacdo do seletivo Supracitado.

Neste sentido, passa a fazer parte deste parecer no anexo |, os
seguintes documentos enviados a esta Controladoria para o devido parecer
requerido pelo departamento de recursos humanos, assim, como segue:

1. Oficio de encaminh

ar ento do departamento de recursos humanos 3
Controladoria — 2 '

18/DR; Anexado os Oficios da Secretaria de

s
D, P40 1

eQueifoz
Controlador @Geral ~IN
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8 to. Educando/SMEC— Eliene Pedroza de Lima:
Reginalda Marques da Silva;
311/2018, Dpto. Educando/SMEC—
do Nascimento:

—OF. N°"324/2018, Dpto. Educando/SMEC— Bruna Isabelly da Silva
Turchen:

Girleide de Luna Martins: -

V- CONCLUSAO

Apos analise dos documentos supracitados a Controladoria Geral

de Controle Interno chegou a conclusdo de que o contrato acima supracitados esta
de acordo com os fundamentos prescritos no § 2° do art. 289 da lei Complementar
n° 001/2005, assim como segue:

(.}

§2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-4 mediante

processo  seletivo  simplificado, para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX

do art. 37 da Constituig&o Federal,

fis}

Os referidos contratos estso também em conformidade prescrita
conforme a resolugéo de consulta n° 14/2010, assim como segue:

[}

c. a forma de avaliaggo do processo seletivo simplificado se perfaz
com critérios minimos e objetivos que atendam a exigéncia da
fungéo a ser desempenhada, sendo realizada or meio de provas

e, de forma complementar, por anélise curricular, entrevista,
Selecdo psicolégica, dentre outros, desde que tenham como base
0 grau de escolaridade e o tempo de experiéncia.

[}

O pedido de parecer técnico reportado a esta controladoria foram
realizados apds os contratados ja estarem em exercicio de suas funcédes, fato

este, que s6 cabem a controladoria opinar se estso dentro da legalidade ou no.

N&o cabendo neste caso a _controladoria, opinar sobre favoravel ol desfavoravel a

devida contratacdo, sendo de que o ato administrativo ja esta cons mado, onde, os

W 5
David Marqiel &
Controlador G al {
CRC/MT- 00920 /0-2 PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO BUGRES
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respectivos servidores j& se encontram em pleno exercicio de suas fungoes
executando o objeto.

Neste sentido, entendemos serem legitimamente legais os
contratos acima supracitados e assinados por esta gestao conforme documentacao
apresentada em anexo.

E a nossa opini@o e orientagdo técnica, acrescida da disposicao
de bem servi-los colocando-nos disponiveis para esclarecimentos adicionais.

Salvo melhor juizo, é 0 nosso Parecer Técnico.

David Marques de Queiroz
Controlador Geral
CRC/MT- 009201/0-2

4“ e ueyoz/ >

Controladof/Geral” 3
CRC/MT- 0092 01/0-2 PREFE(TURA MUNICIPAL DE
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OF. N.° 294 /2018 / DP Barra do Bugres-MT, 29 de Agosto de 2018.

llmo Sr.
DAVID MARQUES DE QUEIROZ
DD. CONTROLADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO

Prezado Senhor,

Através do presente venho solicitar de Vossa Senhoria,

conforme solicitacdo do setor responsavel pelo APLIC, que seja emitido um Parecer Técnico do

Controle Interno, referente 3 contratacdo dos aprovados nos processos seletivo simplificado

001/2017 e 001/2018, para o ano letivo de 2018, referente as contratagdes do més AGOSTO 2018,

conforme copia anexa a este.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, reiteramos votos de

estima e consideragso.

Atenciosamente,

Praca AAngelo Masson, n°, 1000, Centro, Barra do Bugres - MT CEP: 78.390-000

Email: pessoal@barradobugres.mt.gov.br  Fone: (65)3361-1921/1922 ﬁﬁi’*ﬁﬂﬁﬁ’ﬁﬁ
[V O VoS TE G o]



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DF, EDUCACAO E CULTURA

Oficio n®276/2018, Dpto. Educando/SMEC Barra do Bugres, 30 de Julho de 2018.
lIma. Senhora fooente e d T T, Sy

Sy

Andréa dos Santos Castro
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

1008 Ny muatopwions

£ ¥
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NQ;‘:L@! Pani Lk Sewra Pereua da Silva
Uhete oo nogdn de apoio Adounistiativg

Assunto: Distrato/Contrato.
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/SMEC/2017. Edital n®. 015/2018.

Prezada Senhora,

Solicito a V.8

I. O distrato do contrato da servidora ADELAIR MENDES CONCEICAO
(Matricula n®. 6523). professora de ciéncias - Lscola Guiomar de Campos Miranda,
classificado em 1° lugar, a partir do dia 30 de julho de 2018.

2. O distrato do contrato da servidora ROSIVANE RIBEIRO DA SILVA
SOUZA (Matricula n°. 6481), professora pedagoga - Escola Municipal Herculano

Borges, classificado em 43° lugar, a partir do dia 30 de Julho de 2018,

3. A contratagio de LARA CRISTINA VELASCO CRISPIM, professora___
de ciéncias - Iscola Guiomar de Campos Miranda classificada em 8° lugar. com carga
hordria de 19 horas aulas. a partir de 30/07/2018 4 21/12/2018.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente.

ot 9 " \
e Y G g5
Célia Aparecida Dias. =, ouzada .
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura Y
Portaria N.° 009/2017
Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio = MT ( k 3\
E-Mail: smeci@harradaliugr s mugav.or - Fone/Fax: (65) 3361-2132 ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE

e b
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ESTADO DE MATO GROSSO &,
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES AL e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Oficio n°291/2018, Dpto. Educando/SMEC Barra do Bugres, 07 de Agosto de 2018.

Pratucolo n"i&_‘}i‘_MG

[Ima. Senhora a2y €8 4 18
Andréa dos Santos Castro ;-z(u;smd.@_,?}.:;(?m
Diretora do Departamento de Recursos Humanos NSV ‘-..&;-,—-mp‘ T
Daaivii de Souca Perewa da Sitva
Nesta it to ;:.:Jma Admnisteativo

Assunto: Contratos
Processo Seletivo Simplificado n®. 001/SMEC/2017, Edital n°. 015/2018 e Edital n.°
019/18.

Prezada Senhora,

Solicito a V.§,;

1. A contratacio de LUZIA MARTINS PEREIRA, professora pedagoga
(inscrigdo n® 838, classificada em 44° lugar, nota 9,9) para cumprir a carga hordria na .~—
Creche Municipal Nossa Senhora Aparecida, com carga horéria de 40 horas, a partir de
01/08/2018 4 21/12/2018.

2. A conuatagio de SIRLEY APARLECIDA MEIATO, professora
pedagoga (Cadastro Reserva, Classificada em 2° lugar, nota 3,0), Escola Municipal
Raimunda Arnaldo Almeida Ledo - Nova Fernandépolis, com carga horaria de 08 horag
aulas semanais, a partir de 06/08/2018 2 21712/2018. O edital do processo seletivo ndo
enquadrava professor de geografia e por este motivo seguiu-se a lista de professores
pedagogos para suprir a necessidade de professor da matéria especifica,

3. A contratagdo de WDA SILVA, professora pedagoga
(inscriglo n® 557, classificada cm 98° lugar, nota 8,0) para cum'prir a carga hordria na
Escola Especial Favo de Mel - APAE, com carga hordria de 20 horas, a partir de
06/08/2018 & 12/08/2018 (sete dias).

Sem mais para o momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

Célia Aparecida Biat—F. Louzada
Secretiria Municipal de Educagio ¢ Cultura
Portaria N.° 009/2017

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio — MT Z \
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES
EARSPRRETEO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Oficio n° 283/2018, Dpto. Educando/SMEC Barra do Bugres, 02 de Agosto de 2018.

[Ima. Senhora prodacelo ne 2 S‘z 4 d %u
Y
Andréa dos Santos Castro n«--e»W
AR 5%
[RTREL - + v ——
-\.v\..tu‘ ) PLW“"— -

T opuaa poreivada Silva
e 00 G APQIQ Adounistrativo

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Contrato
Processo Seletivo Simplificado n®. 001/SMEC/2017, Edital n°. 015/2018.
Prezada Senhora,

Solicito a V.S
1. A contratacio de CIDINEIA DA CRUZ, agente de servigo publico -

b
sede (inscri¢do n°® 988, classificada em 27° lugar, nota 5,25) para cumprir a carga hordria_~~

na Escola Municipal Primeiros Passos - sede, com carga horaria de 40 horas, a partir de
02/08/2018 2421/12/2018.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

X :JL.c o -
Célia Aclgarccida Dias. |F.
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Portaria N. 009/2017

Bordne
02l 08/18.

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio — MT Z \
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132 ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BABRA B0 BUGRES
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE CULTURA

Barra do Bugres, 09 de Agosto de 2018.

©298/2018, Dpto. Educando/SMEC

Oficion
~ 3 o 2)-)-?' 2
Iima. Senhora .52 og s 18
N

R

i

Andréa dos Santos Castro
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Nesta
Assunto: Contralo
! 001/SMEC/2017, Edital n°. 015/2018

Processo Seletivo Simplificado n°

prezada Senhora.

Solicito a V.S
A contratagdo de VERONICA DA SILVA, professora pedagoga (inscrigéo

1 537, classificada em 98° lugar, nota 8,0) para cumprir a carga horéria na Escola
Municipal Guiomar de Campos Miranda - 5.0.S Extensdo, com carga hordria de 20

horas, a partir de 06/08/2018 a 21/12/2018.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,
Cél-‘ 5 —2/&.
ia Aparecida zada

Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura
Portaria N.° 009/2017

Rua F
Mail Smec@:';.derico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio — MT Z )
smec@ barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax (65) ‘
OV : 3361-2132 {
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAR
L LU
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Oficio n®287/2018, Dpto. Educando/SMEC

Ilma. Senhora
Andréa dos Santos Castro

Dirctora do Departamento de Recursos Humanos

Nesta

Assunto: Contrato

ESTADO DE MATO GROSSO LW 'S
»W,A\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Lo T
S SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Barra do Bugres, 06 de Agosto de 2018.

Protocolo n°._}*L§:~_j_h%‘_e
Duata ¢ 1 Vi 0g / ( f
Hma___‘i.:. (’ * ¢

oy

k s_ﬁ._u-_br_‘--
Dantieli de Souza Pereiva da Silva
Lnete e $e0d0 de Apoo Adminstraivo

Processo Seletivo Simplificado n®. 001/SMEC/2017, Edital n°. 015/2018.

Prezada Senhora,

Solicito a V.S".:

1. A contratacdio de NEIDE RIBEIRO LAZARETI, professora pedagoga
(inscrigdo n® 1309, classificada em 85° lugar, nota 8.4) para cumprir a carga hordria na
Creche Municipal Menino Jesus - extensdo, com carga hordria de 20 horas, a partir de
07/08/2018 a 21/12/2018. fonte de pagamento FUNDEB 60%.

Sem mais para 0 momento. subscrevo-me.

Célia Apare
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura
Portaria N.” 009/2017

Atenclosamente,

cida Dias I Touzada

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio = MT ‘ Z )

!

gees. Mo

E-Mail; siiecid o radubug

- Fone/Fax: (65) 3361-2132

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES
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Oficio n® 304/Dpto. Educando/SMEC Barra do Bugres, 20 de agosto de 2018,
Protocolo nLM

llma. Senhora oaa 240y €8 4 48

Andréa dos Santos Castro Hora. 4244

Diretora do Departamento de Recursos Humanos ity Puon

Sameldy de Souza Pereira da Silva
e segse ce Apato Administeativo

Nesta

Assunto: Distrato/Contrato
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/SMEC/2017, Edital n®. 015/2018.

Prezada Senhora.

Solicito a V.82,

1, A contratagdo de LLIENE PEDROZA DE LIMA, Professora_—
pedagoga - anos iniciais (inscrigdo n°. 92, classificada em 53° lugar, nota 9,7 - sede), na
E.M. Herculano Borges, com carga hordria de 20hs.. a partir de 01/08/2018 a2l/12/2018.

2 A contratagdo de REGILDA MARQUES DA SILVA. nutrigéo__
escolar - sede (inscricdo n®, 658, classificada em 12° lugar, nota 5,25 - sede), na E.M,
Silvana de Souza Daniel, com carga horéria dc 40hs., a partir de 20/08/2018 a 21/12/2018.

2 O distrato do contrato da servidora FABIANA CONCEICAO
LEMES (Matricula n®. 006581 ). nutri¢do escolar - sede, classificada em 18° lugar, a partir
de 20/08/2018.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

“|Louzada \
Secretdria Municipal de Educhedo e Cultura e
Portaria N.° 009/2017

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio - MT ‘Z °§
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132 [

AL AA PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Oficion® 31172018, Dpto. Educando/SMEC Barra do Bugres, 22 de Agosto de 2018.

5 23 (e it
[Ima. Senhora Brolacaln z-,-':,_ﬁéw‘,f_.xf::‘w

) 4 . i, bt B M8
Andréa dos Santos Castro o ""j"‘i"“t,‘"“’g"”‘ -
Diretora do Departamento de Recursos Humanos R e

Nesta

Assunto: Distrato/Contrato.
Processo Seletivo Simpliticado n®. 001/SMEC/201 7, Edital n°, 015/2018.

Prezada Senhora.

Solicito a V.S*.:
1. O distrato do contrato da servidora GIRLEIDE DE LUNA MARTINS
(Matricula n®. 006557), Técnico de Desenvolvimento Infantil - Creche Municipal Nossa

Senhora Aparecida, classificado em 7° lugar, a partir do dia 22/08/2018.

G
ESTADO DE MATO GROSSO . ME C
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES A W

2. A contratagio de LUCT GLEIDEE SOARES DO NASCIMENTO.—

Téenico de Desenvolvimento Infantil - Creche Municipal Nossa Senhora Aparecida,
classificada em 47° Jugar, com carga horaria de 40 horas, a partir de 21/08/2018 2
21712/2018 em  substitui¢do licen¢a-maternidade de MAITI DAIAN] ANDRI;
FELICIO.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.
Atenciosamente.

A
i et L _“_;‘\ ]
Célia Aparecida Dias. Fitouzada
Secretiria Municipal de Edudaciio ¢ Cultura
Portaria N.” 009/2017

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio = MT Z °\

E-Mail: smec@ha: radobugras.mi zov e - Fone/Fax: (65) 3361-2132

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RARRA N RUGRES



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Oficio n° 324/2018, Dpto. Educando/SMEC Barra do Bugres, 28 de agosto de 2018.
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Nesta Daniell de Souza Percira da Siiva

chefe de secdo de Apoio Administeabvo

Assunto: Distrato/Contrato.
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/SMEC/2017, Edital n°. 015/2018.

Prezada Senhora,

Solicito a V.S
1. O distrato do contrato da servidora ROSELI DA SILVA (Matricula B
006609), Agente de Servigo Publico - Sede, lotada na EM. Silvana Daniel Sede,
classificada em 11°lugar, a partir do dia 28/08/2018.

—5 2.A contratacio de BRUNA ISABELLY DA SILVA TURCHEN, Agente—"
de Servigo Publico — Sede a ser lotada na E.M. Silvana Daniel Sede, classificada em 24°
lugar, com carga horaria de 40 horas, a partir de 28/08/2018 421/12/201 8 em substitui¢do
3 ROSELI DA SILVA.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.
Atenciosamente,

Célia Aparecida Dias. I Zouzada
Secretaria Municipal de Educa 40 e Cultura
Portaria N.° 009/2017

Rua Frederico Josetti, s/n, Bairro Beira Rio —MT
E-Mail: smec@bar_radobugre_s_._mt. ov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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