ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
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Barra do Bugres - MT, 25 de abril de 2017.

PARECER TECNICO — CGCI N°. 05/2017.
Requerente: Departamento de Pessoal
Assunto: Contratos de Pessoal em Cargo de Provimento em Comisséao.

Descricdo: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral
de Controle Interno, referente a Contratagdo de Comissionado de
Livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal nos termos
da Lei Complementar n° 007, de 28 de dezembro de 2005,
alterada pela Lei Complementar n° 024/2008 de 19/06/2008,
027/2009 de 22/01/2009, 028/2009 de 20/02/2009, 042/2010 de
21/06/2010 e 051/2013 de 02/05/2013.

A Diretora do Departamento de Pessoal (Andrea dos Santos
Castro) se reportou a esta Controladoria Geral de Controle Interno através do OF.

N.° 071/2017/DP, datado em 31 de margo de 2017, solicitando parecer técnico

referente a nomeagdo do més de marco de 2017. Cabem lembrar que estas

nomeacgodes sdo Cargos de Provimento em Comissao de livre nomeagao nos termos

da lei supracitada para varias secretarias da municipalidade, conforme portarias em
anexo emitida pelo Prefeito Municipal.

| - SOBRE AS INFORMAGOES GERAIS
A referida contratagao supracitada foi realizada nos termos da lei

e, sendo a mesma de livre nhomeacao do executivo conforme as vagas prescritas na

legislagao pertinente.

A Contratante pagara aos Contratados (as), o salario
designado pela lei vigente, tendo a mesmo, dedicagédo exclusiva de suas fungdes,
obedecendo a tabela de vencimentos constante na Lei Complementar n® 007, de 28
de dezembro de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 024/2008 de 19/06/2008,
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027/2009 de 22/01/2009, 028/2009 de 20/02/2009, 042/2010 de 21/06/2010 e
051/2013 de 02/05/2013.

Os atos de admissdo de pessoal, termo aditivo e

distrato/rescisdo, nos preceituam o inciso Ill do art. 5° da resolugédo n° 13 do

TCE/MT, a seguinte redagao:

Art. 5° Alterar o Manual de Orientagdo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, aprovado pela Resolugdo Normativa
1/2009, para exigir, a partir da competéncia maio/2011, a remessa
do _parecer_do_controle_interno, por meio fisico e/ou eletrénico,
conforme o caso:

I. Em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas
organizagées estaduais e municipais;

Il. Em todos os processos de concursos publicos, processos seletivos
simplificados e processos _seletivos __publicos _abertos pelas
organizacdes estaduais e municipais;

lll. Sobre a totalidade das admissoes de pessoal realizadas no
més pelas organizacées municipais;

IV. Sobre a totalidade das admissbées de pessoal realizadas no
quadrimestre pelas organizagbes estaduais. (grifei)
Il - SOBRE O CONTRATO DE LIVRE NOMEAGAO DE PESSOAL
Em caso de contratagéo de livre nomeagao o gestor precisa ficar
alerta na questao da pratica do nepotismo, ou seja, ter cuidado em nao nomear
pessoas de sua parentela (familiares) ou parente de alguém que ja faca parte da

equipe dos cargos de executivos, secretariados e comissionados de uma forma
geral.

A palavra Nepotismo provém do latim (nepos significa neto ou
descendente). O termo representa uma forma de corrupgdo onde um funcionario
publico aproveita-se de sua posigao atual para favorecer um membro de sua familia
(atraves de promogbes ou entregas de cargos), o que prejudica pessoas mais
qualificadas que seriam originalmente mais aptas para exercerem as funcées do
cargo em questao.

Neste sentido, passa a fazer parte deste parecer no
anexo |, os seguintes documentos enviados a esta Controladoria para o devido

parecer requerido pelo departamento de recursos humanos, assim, como segue:
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1. Oficio de encaminhamento do departamento de recursos humanos a
Controladoria com data de 31 margo de 2017 — OF. N° 013/2017/DP, com a

seguinte portaria de livre nomeagoes (anexo I):
a) Portaria n® 235/2017;

Na nomeacgdo supracitada, a Controladoria Geral de Controle
Interno ndo identificou o Nepotismo, portanto, até que se prove ao contrario néo
temos nenhuma objecdo nestas nomeacgdes, tendo em vista que tudo parece estar

dentro das praticas dos principios da Administragéo Publica, resalvas abaixo.

lll- CONCLUSAO
O pedido reportado a esta controladoria, nesta data cabe a
controladoria opinar tecnicamente se estdo dentro da legalidade ou ndo o objeto ja

consumado.

Nos casos dos objetos em epigrafe foram feitos apenas analises
dos instrumentos legais, das dotagdes para as nomeagdes dos servidores conforme
tabela dos cargos previstos na lei supracitada.

Conforme Relatério mensal da despesa de pessoal, analisado
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Controle, podemos verificar
que a media da despesa do exercicio de 2017 ficou em 45,45% — art. 18, § 2° - LRF,
dentro do permitido no art. 20 da LRF, incisos I, I, lll — 54% (limite maximo) e o art.
22 da LRF § unico) — 51,30% (limite prudéncia).

E a nossa opinido e orientagéo técnica, acrescida da disposigao

de bem servi-los colocando-nos disponiveis para esclarecimentos adicionais.

Salvo melhor juizo, é o Parecer Técnico.
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ALIANDR OVEZAN GOMES
ontrolador Interno



