ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 _001/2020

GUSTAVO ABI RACHED CRUZ, Prefeito em exercicio do Municipio de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que Ihe sd3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela
Portaria n2 330/2019 de 20 de dezembro de 2019, alterada pelas Portarias n2 227 e n2 278/2020, e ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL -102 SUBSECAO TANGARA DA SERRA/MT, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo do
Quadro Permanente da Prefeitura e Camara Municipal de Barra do Bugres/MT, cujos candidatos aprovados
no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Barra
do Bugres/MT, conforme abaixo discriminado:

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela
Portaria n? 330/2019 de 20 de dezembro de 2019, alterada pelas Portarias n? 227/2020 e n2 278/2020, e
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -102 SUBSECAO TANGARA DA, SERRA/MT.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos e o
preenchimento de vagas, verificando todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3.  As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo
estabelecidas deste edital e demais publicagdes nos enderegos eletrénico
https://www.metodoesolucoes.com.br,https://www.barradobugres.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

VAGAS CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE CARGA REMUNERAO
VAGAS| PNE TRABALHO | HORARIA
04 - |AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL Educacdo 40hs RS 1.630,82
OPERACIONAL |[COMPLETO + CNH — Categoria “D”
(motorista) + Curso de Transporte Coletivo e
Curso de Transporte Escolar
24 01 |PROFESSOR~-  [ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Educagdo 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO - |PEDAGOGIA OU NORMAL (Zona urbana)
IANOS INICIAIS [SUPERIOR
52 03 |PROFESSOR-  [ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Educacdo 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO - |PEDAGOGIA OU NORMAL (Zona urbana)
ED. INFANTIL  |SUPERIOR
04 - PROFESSOR — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Escola Sao 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO PEDAGOGIA OU NORMAL Benedito —
SUPERIOR Assentamento
Cabagas

5 @
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ESTADO DE MATO GROSSO
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(Zona Rural)
5: 02 PROFESSOR -  [ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM |Escola Raimunda 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO PEDAGOGIA OU NORMAL A. A. Ledo -
SUPERIOR Distrito De Nova
Fernanddpolis
(Zona Rural)
6. 01 PROFESSOR —  [ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM| Escola Zumbi 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO PEDAGOGIA OU NORMAL Dos Palmares -
SUPERIOR Gleba Jatoba
(Zona Rural)
7. 01 PROFESSOR —  [ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM |C.E.I. Prof. Maria 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO PEDAGOGIA OU NORMAL Lila Costa Da
SUPERIOR Silva — Distrito
De Assari
(Zona Rural)
8. 01 PROFESSOR —  |[ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Escola José 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO PEDAGOGIA OU NORMAL Mariano Bento —
SUPERIOR Comunidade Vao
Grande
(Zona Rural)
9. 01 PROFESSOR —  |ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Escola Boa 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO PEDAGOGIA OU NORMAL Esperanga —
SUPERIOR Comunidade
Buriti Fundo
(Zona Rural)
10. 02 PROFESSOR —  |LICENCIADO EM LINGUAS, ARTES E| Escola Indigena 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO LITERATURA OU CIENCIAS SOCIAIS|  Jula Paré —
(ESPECIFICO  [OU CIENCIAS NATURAIS E Aldeia Umutina
PARA MATEMATICA OU PEDAGOGIA
INDIGENAS)
11. 01 PROFESSOR -  |LICENCIADO EM LINGUAS, ARTES E|  Extens3o Da 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO - [LITERATURA OU CIENCIAS SOCIAIS | Escola Indigena
(ESPECIFICO  [OU CIENCIAS NATURAIS E Juld Paré —
PARA MATEMATICA OU PEDAGOGIA Aldeia Massepd
INDIGENAS)
12. 01 PROFESSOR -  [LICENCIADO EM LINGUAS, ARTES E Escola Indigena 30 hs RS 3.246,87
PEDAGOGO -  [LITERATURA OU CIENCIAS SOCIAIS| Luis Gonzaga
(ESPECIFICO OU CIENCIAS NATURAIS E Quezo - Aldeia
PARA MATEMATICA OU PEDAGOGIA Bakalana
INDIGENAS)
13 01 PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Educacdo 30 hs RS 3.891,75
PSICOLOGIA + REGISTRO NO -----
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ESTADO DE MATO GROSSO
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RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSH

14. 05 - TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO Educagdo 40 hs RS 2.001,46
ADMINISTRAGA
O ESCOLAR
15. 43 02 [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO Educagao 30 hs RS 1.501,20
DESENVOLVIME (Creche - Zona
NTO INFANTIL - Urbana)
Creche
16. 07 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO Educacao 40 hs RS 2.001,46
DESENVOLVIME (Ed. Infantil -
NTO INFANTIL - Zona Urbana)
Educagao Infanti
17. 01 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO C.E.l. Prof. Maria 30 hs RS 1.501,20
DESENVOLVIME Lila Costa Da
NTO INFANTIL Silva — Distrito
De Assari
(Zona Rural)
18. 01 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO Escola Raimunda 40 hs RS 2.001,46
DESENVOLVIME AA. Ledo -
NTO INFANTIL Distrito De Nova

Fernandédpolis
(Zona Rural) -
Onibus e Sala de

aula
19. 01 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO Escola Sdo 40 hs RS 2.001,46
DESENVOLVIME Benedito —
NTO INFANTIL Assentamento

Cabagas (Zona
Rural) — Onibus

comunidade
Queimado e Sala
de aula
20. 01 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO Escola Crianca 40 hs RS 2.001,46
DESENVOLVIME Feliz — Distrito
NTO INFANTIL De Currupira
(Zona Rural) —
Onibus E Sala
21. 01 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO + Educacdo 40 hs RS 2.001,46
INFORMATICA [CURSO DE TECNICO EM
40 HRS INFORMATICA
22. 02 - [TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO + Universidade 30 hs RS 1.501,20
INFORMATICA |CURSO DE TECNICO EM Aberta Do Brasil
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ESTADO DE MATO GROSSO
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30 HRS INFORMATICA - UAB
23. 01 ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO Turismo e meio 40 hs RS 5.189,00
CIVIL EM ENGENHARIA CIVIL + ambiente
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
24. 01 ENGENHEIRO  [ENSINO SUPERIOR COMPLETO Turismo e meio 40 hs RS 5.189,00
AMBIENTAL EM ENGENHARIA AMBIENTAL + ambiente
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
25. 01 ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO Turismo e meio 40 hs RS 5.189,00
FLORESTAL EM ENGENHARIA FLORESTAL + ambiente
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE
26. 01 TECNICO ENSINO MEDIO COMPLETO + Turismo e meio 40 hs RS 2.001,46
AGRICOLA CURSO TECNICO ambiente
27. 01 TECNICO ENSINO MEDIO COMPLETO + Turismo e meio| 40 hs RS 2.001,46
SANITARIO CURSO TECNICO ambiente
28. 02 PROCURADOR |ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Prefeitura 40 hs RS 6.302,01
MUNICIPAL DIREITO + Registro no Quadro da Municipal
Ordem dos Advogados do Brasil
29. 01 PROCURADOR [ENSINO SUPERIOR COMPLETO Camara 40 hs RS 5.190,60
LEGISLATIVO (Registro nos Quadros da Ordem Municipal
dos Advogados do Brasil)
30. 01 ASSISTENTE ENSINO MEDIO COMPLETO Camara 40 hs RS 2.848,50
LEGISLATIVO Municipal
31, 01 CONTADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO + Cémara 40 hs RS 5.190,60
REGISTRO NO RESPECTIVO Municipal
CONSELHO DE CLASSE
2.1.  As atribuigdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3.1.  As inscri¢des ficarao abertas entre as 00:01 horas do dia 03 novembro de 2020 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 30 de novembro de 2020, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As  inscriches  serao realizadas  somente  via internet no  endereco eletrbénico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

¢) Imprimir o boleto bancédrio da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
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agéncia bancdria até o vencimento.
3.2.1.0 vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, sera até o dia 01 de dezembro de
2020.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do serd o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$120,00
Cargos de Nivel Médio ou Técnico RS 100,00
Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00
3.2.2. O boleto bancario com vencimento até o dia 01 de dezembro de 2020, disponivel no endereco

eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br somente poderd ser impresso apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigdo.
3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA-ME n&o se responsabiliza por solicitacdes e

inscrigdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢do
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicard a ndo efetivacdo dainscrico.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendédvel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas.

3.2.9. Asinformacdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.2.10.1.0 candidato devera realizar apenas 01 inscri¢do, sendo que apos realizada e quitada, n3o serd
permitido a alteragdo para outro cargo.

3.2.11. Haverd devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: n3o
realizagdo ou anulagdo do Concurso Publico.

3.2.12. Na3o serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste edital.

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,

§12 da Constituicdo Federal;

4.3.  Estar em gozo de direitos politicos;

4.4.  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagdo ou

certiddo da Justica Eleitoral; (\
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4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato
do sexo masculino;

46. Teridade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por médico ou Junta
Médica.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragdo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicdo Federal.

5.1, Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicagdo do Edital de
abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue poderd usufruir o beneficio da isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isengdo por candidato.
5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do
certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);
5.4. Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:
5.4.1.Realizar a inscrigdo e no ato da inscri¢do selecionar a opgao “pedido de isengado”.
5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:
5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;
5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo niimero e série, bem como fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor da remuneracdo e afolha
subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que
antecedem a publicacao do edital. ‘
5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.
5.6. A comprova¢do de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicio de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doa¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.
5.7. A comprovagdo dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999. (%
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5.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5., serd somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 03 a 04 de novembro de 2020.

5.9. A relagdo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 17 de novembro de 2020, nos
enderecos  eletrénicos ~ www.metodoesolucoes.com.br,  https://www.barradobugres.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

5.10. N&o serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isen¢do fora da data estipulada no item 5.8;

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do indeferido, poderd
participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, podera
requerer, revisao da analise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 18 e 19 de novembro de 2020. O mesmo devera ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as

orientagdes contidas no site.
5.14. A divulgagdo de resultados das impugnagdes das isencdes de taxas de pagamento serd publicada no dia
24 de novembro de 2020.

61  As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultados
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que saoportadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs;

b)  sea fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.
6.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.13. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99;

6.14. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99, particularmente
no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de
inscrigao especial;

6.15. As pessoas com deficiéncia—PcDs, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na érea do candidato, laudo médico recente (n3o superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 20 de novembro de
2020.

6.16. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial PcDs, dos candidatados que na@o encaminharem
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dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudomeédico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serao ofereadas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

618 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.19. O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e praticas:

7.1.1.A duragdo da prova objetiva serd de até 4 hs (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (Trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com
a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3.0s documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8.1. Das etapas para o cargo de ASSISTENTE LEGISLATIVO/TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR/
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL/TECNICO EM INFORMATICA/TECNICO AGRICOLA/TECNICO
SANITARIO:

a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
8.2. Das etapas para o cargo de AGENTE OPERACIONAL:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Prética de carater eliminatério e classificatério;

8.3. Das etapas para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL/ENGENHEIRO AMBIENTAL/ENGENHEIRO
FLORESTAL/CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL):

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio.

8.4. Das etapas para o cargo de PROCURADOR MINICIPAL/ PROCURADOR LEGISLATIVO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

85.  Das etapas para PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;
c) Terceira Etapa: Avaliagdo Didética, de carater eliminatério e classificatério;
d) Quarta Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

\
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8.6. No ato do recolhimento dos Gabaritos de todas as Etapas do Concurso, estes receberdo as assinaturas
dos respectivos Fiscais de Sala, Membros da Comissdo e/ou Controladoria Municipal.

9.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada quest3o terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem
opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

9.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabilizara pelos pertences
dos candidatos durante a prova.

9.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servico.

9.6. E proibido a entrada e permanéncia do canditado, nos locais de provas sem o uso devido de mascaras.
9.7. Os canditados que estiverem com temperatura igual ou acima de 38 graus, serdo impedidos de ingressar
nos locais de provas, consequentemente eliminados do Concurso Publico.

9.8. Seratambém eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: recusar-
se de ficar na sala até o término, no caso dos Ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova
sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagao com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si
Ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas
pela organizacdo do Concurso Publico.

9.9. Asrespostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizagdo de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser assinaladas
(preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

9.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n3o respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n3o poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala.

9.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha

de respostas, ap0s realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.
k -
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9.14. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

9.15. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9.16. E obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e
acompanhamento do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.

10. 1. Cargos de Nivel Fundamental Completo
(Agente Operacional)

10.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Lingua Portuguesa "~ 4 pontos 40 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4 pontos 40 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.2. Cargos de Nivel Médio e Técnico

(Assistente Legislativo/Técnico em Administragdo Escolar/ Técnico em Desenvolvimento Infantil/Técnico
em Informatica/Técnico Agricola/Técnico Sanitario)

10.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes

Lingua Portuguesa 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.3. Cargos de Nivel Superior

(Contador / Psicélogo / Professor / Engenheiro Civil — Ambiental — Florestal)
10.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.4. Cargo de Procurador Municipal e Procurador Legislativo
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10.4.1. Etapa — prova objetiva com 80 questdes

Direito Constitucional 10 1 ponto 10 pontos
Direito Civil e Processual Civil 10 1 ponto 10 pontos
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 10 1 ponto 10 pontos
Direito Empresarial 05 1 Ponto 05 Pontos
Direito Administrativo 10 2 Pontos 20 Pontos
Direito Ambiental 05 1 Ponto 05 Pontos
Direito Tributario 10 1 Ponto 10 Pontos
Direito Financeiro 10 1 Ponto 10 Pontos
Legislagdo Municipal 10 2 Pontos 20 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.5. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10.6. A nota de corte para classificagdo na prova objetiva para todos os Cargos previstos neste edital sera de
50 pontos no total geral.

10.7. Caso o candidato obtenha nota 0 (Zero), em alguma das disciplinas do concurso, sera automaticamente
eliminado da prova objetiva.

11.1. Os locais e horarios de prova, serdo publicados no dia 14/12/2020 até as 23:59h em edital
complementar.

11.2. Dia 20 de dezembro de 2020 serio realizadas as provas objetivas para todos os cargos e provas praticas
para os Cargos de (Agente Operacional, Procurador Municipal, Procurador Legislativo), prova discursivas para
o cargo de (Professor), em hordério inverso, da prova objetiva.

11.3. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item 11.1 e
11.2., podem ser alteradas.

12.1. Aprova de titulos serd para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

12.2. A prova de titulos, serd exclusivamente, através de envio da documentagdo comprobatdria via site,

através de login e senha do candidato no periodo de 00:01h do dia 15/12/2020 até as 23:59h do dia
18/12/2020.

12.3.  Os arquivos dever ser escaneados do original em frente e verso, ou copia autenticada em cartdrio, em
formato de PDF.

12.4. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e desclassificagdo automatica do Concurso Publico.
12.5. Os Titulos deverdo ser emitidos por Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de
titulos.

L@
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12.7. Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

12.8. A pontuac¢do da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
12.9. Somente poderad ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

12.10. Os pontos obtidos na prova de Titulos, serdo adicionados a nota da prova Objetiva.

12.11. Serdo considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢ao oficial
data de apresentacdo dos de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacgao
titulos, desde que 20 | MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
relacionada a area do cargo copia autenticada do respectivo historico escolar.

pretendido.

Mestrado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢ao oficial
data de apresentagdo dos de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educagdo
titulos, desde que 1,0 — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
relacionada a drea do cargo copia autenticada do respectivo histdrico escolar.

pretendido.

Pds-Graduagao “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial
(especializagdo), concluido de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacio
até a data de apresentacdo 0,5 — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
dos titulos, desde que copia autenticada do respectivo histdrico escolar.

relacionada a drea do cargo

pretendido

13.1. Somente serdo corrigidas as provas praticas/discursiva dos candidatos que atingirem a nota de corte na
prova objetiva, constante no item 10.6 deste edital.

13.2. Serdo submetidos as provas praticas/discursiva especificas, de acordo com as atribui¢des do cargo, o
seguinte cargo: Agente Operacional, Professor, Procurador Municipal e Procurador Legislativo (Camara
Municipal).

13.3. As Provas praticas/discursiva para os cargos descritos acima serdo aplicadas no dia 20 dezembro em
periodo oposto a realizagdo das provas objetivas, em locais a serem publicados em edital complementar no
dia 14/12/2020 até as 23:59h.

13.4. E obrigatédrio a apresentacio de documento de identificagdo, para realizagado da prova pratica/discursiva;
13.5. O Candidato devera estar no local de provas, no horario indicado, com no minimo trinta minutos de
antecedéncia, ndo sendo possivel a entrada apds o horario estipulado.
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13.6.1. A execugdo da prova pratica para Agente Operacional, serd por ordem de chegada, onde os candidatos
receberdo senhas.

13.6.2. A prova pratica para Agente Operacional, consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo
do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para
os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera
na hora da prova. O veiculo deverd ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

13.6.3. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;

13.6.4. Com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como, situagio do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica como também, outras situagbes durante a realizagdo do exame.

13.7. A nota maxima atribuida serd de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

Nao preencher a planilha de bordo do veiculo/mdquina antes de ligé-lo (la);
02 | N&o observar nivel do éleo e da dgua do radiador do veiculo/méaquina antes de liga-lo (la);

03 | Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 | Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 | Usar a contramao de diregio;

06 | Subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07 | Deixar de observar a sinalizag3o da via, sinais de regulamentagdo de adverténcia e de indicagdo;
08 | Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direc3o;
09 | Exceder a velocidade indicada para a via;

10 | Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

11 | Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre n3o tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanga de sinal;

12 | Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

13 | Fazerincorretamente a sinalizac3o devida ou deixar de fazé-la;

14 | Deixar de usar o cinto de seguranca;

01 | Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
02 | Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

03 | Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

04 | Fazer conversdo com imperfeicdo;

05 | Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 | Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 | Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 | Avancgar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

09 | Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
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10 | Utilizar incorretamente os freios;
11 | N3o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

01 | Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
02 | Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
03 | N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 | Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05 | Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 | Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

13.6.5. Para realizagdo da Prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagao da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado. N3o serdo
aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que nao seja
carteira de habilitagdo.

13.7.1. A prova pratica para Procurador Municipal e Procurador Legislativo sera de carater eliminatdrio e
classificatorio. Consistird em uma pega profissional e trés questdes discursivas.

13.7.2. Critérios de avaliagcdo da prova discursiva:

13.7.3. A prova prética consiste na elaboragdo de uma pega juridica contendo até 70 (setenta) linhas, com
valor de 70 (setenta) pontos e trés questdes discursivas no valor 10 (dez) pontos cada uma, que versara sobre
Direito Constitucional, Direito Administrativo e Lei Orgéanica do Municipio de Barra do Bugres/MT, conforme
conteldo programatico constante no anexo deste edital.

13.7.4. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

b) Sera atribuida nota zero a pega juridica que contiver menos de 40 (quarenta) linhas.

c) Serdo desconsideradas a informagdes que ultrapassarem o limite de linhas estabelecido.

d) Serd atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto.

e) Sera atribuida nota zero ao candidato que n3o se identificar na prova.

f) Serad corrigida somente a prova do candidato que obtiver nota minima de 50 pontos, na prova objetiva.

13.7.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

13.7.6. Na correcdo da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacdo, exposicdo e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do conteldo a questdo
proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

13.7.7. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a correco gramatical. A prova
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema
na estrutura proposta, a adequagao da Linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentacao, de acordo com o conteldo programatico constante Edital.

13.7.8. A prova pratica profissional terd duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo inverso

(contraturno) em referéncia aquele que foi aplicado a prova objetiva.
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13.7.9. Sera autorizado como material de consulta apenas legislagdo sem comentérios e anotacdes (“leis

secas”).
13.7.10. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova 03 (trés) horas apds o inicio da prova.

13.8.1. A avaliagao discursiva para o cargo de Professor sera de carater eliminatdrio e classificatério, com
pontuagdo de 0 a 100, sera obtida por meios dos critérios e das regras que seguem:

Critérios | Critério 01 Critério 02 Critério 03 Critério 04 Total de
Pontos por
questdo
Dominio do | Compreensdo e| A conclusdo | Dominio da
conhecimen | Desenvolvimento do | (solugdo  do | norma padrao
to técnico. |tema na estrutura | caso). (lingua escrita,
proposta norma culta e
(identificagdo do caso, corregao
capacidade de gramatical).
argumentagao e
articulagao de
raciocinio).
Pontuacao 6,0 6,0 4,0 4,0 20

13.8.2. Sera corrigida somente a prova do candidato que obtiver 50 pontos, na prova objetiva.

13.8.3. A Avalicdo consistird em responder 05 (cinco) questSes de forma discursiva, através de apresentacao
de estudo de caso, com respostas de no minimo 04 (quatro) linhas e no méaximo 10 linhas, avaliacdo de
pontuagdo e normas gramaticais, de cardter eliminatério e classificatério, sendo as 05 questdes sobre
conhecimento especifico do cargo/perfil do profissional.

13.8.4. N&o sera computado os pontos da questdo que ndo atingir a quantidade minima de linhas, estipulados
no item anterior.

13.8.4.1. N&o serd considerado o conteddo que ultrapassar o limite maximo de linhas.

13.8.5. O candidato deverad responder com letra legivel, sob pena de n3o correcdo da prova, por
impossibilidade de entendimento.

13.8.5. Na corregdo da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacdo, observadas a adequag&o do contelido & questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

13.8.6. A prova discursiva terd duracdo de 4 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva, no
mesmo local.

13.8.7. Nao serdo autorizados materiais para consultas.

13.8.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que n3o se identificar no Gabarito.

13.8.9. Em hipétese nenhuma serd substituido o Gabarito durante a realizacdo da Prova.

13.8.10. Serd permitido o candidato levar o caderno de prova, trés horas (3:00h) ap6s o inicio da prova.

14.1. Somente serdo convocados para a prova Didatica, os candidatos que atingirem a nota de corte 50 pontos
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na prova objetiva e 50 pontos na prova discursiva
14.2. Serdo submetidos as provas praticas de Elaboragdo de um Plano de aula, os seguintes cargos: Professor
de Pedagogia (Educagdo Infantil e Anos Iniciais);
14.3. A prova didatica para o cargo de Professor consistird em uma aula perante a Banca Examinadora, com a
finalidade de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicagdo do candidato, assim como seu
conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese;
14.4. A prova didatica sera registrada em video, tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, sobre um tema
a ser determinado pela Banca Examinadora que sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2021, conforme
descricdo dos critérios abaixo mencionados:
14.5. 1-PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 30,0 pontos):

a) Determinacdo dos objetivos da aula;

b) Listagem do conteldo programatico;

¢) Indicagao dos procedimentos didaticos;

d) Indicagao dos recursos auxiliares;

e) Apresentacdo dos recursos de avaliagdo;

f) Bibliografia.

Il - DESENVOLVIMENTO (até 70,0 pontos):

a) Comunicac¢do dos objetivos;

b) Dominio do conteldo;

¢) Adequacao aos objetivos;

d) Relevancia dos itens selecionados;

e) Organizagdo sequencial;

f) Postura: comunicabilidade, motivag3o e criatividade;

g) Atualidade das informacdes;

h) Clareza e objetividade;

i) llustragdo com exemplos;

j) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacdo a duracdo prevista.
14.6. O candidato devera apresentar 3 (trés) cdpias do Plano de Aula antes do inicio da prova pratica. A ndo
apresentacdo do referido Plano de Aula acarretard na eliminacdo automética do concurso publico.
14.7. Ndo sera permitida a participagdo, na prova pratica, de outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.
14.8. O candidato que ndo concluir a prova pratica no tempo determinado no item 13.4 serd automaticamente
eliminado do concurso publico.
14.9 O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios, desde que
disponiveis no municipio e solicitados em tempo habil.
14.10. A Prova Pratica terd cardter classificatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
14.11. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
14.12. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
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menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deveréa realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Empresa Método e Soluc¢des Educacionais,
o qual serd realizado de forma aleatoria.

14.13. A Prova Didatica para os cargos descritos acima serdo aplicadas no dia 07 de fevereiro de 2021 com
inicio 08:00h, em local a ser definido e publicado no dia 26 de janeiro de 2021 em edital complementar.
14.14. Sera divulgado em edital complementar, seguindo ordem alfabética o horério que cada canditado
realizard a prova ditatica.

15.1. Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

14.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios descritos na alinea “a”, sera utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

b) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos.

c) Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua
portuguesa.

16.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barradobugres.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

17.1. Caberd recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicagdo da abertura e impugnacdo do edital;

b) Divulgagdo das listas de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;

c) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas;

e) Publicagdo do resultado da prova pratica (Agente Operacional) e prova discursiva (professor, procurador
municipal, procurador legislativo);

f) Publicagdo do resultado da Avaliacdo didatica (Professor);

g8) Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Titulos (cargos de nivel superior);

h) Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

17.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicagdo da respectiva
etapa.

17.3. O pedido de recurso, deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes

especificagbes:
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17.3.1. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

17.3.2. A fundamentagao e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
17.3.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdao de questGes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

17.3.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para anélise dos recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.3.6.0s resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barradobugres.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

18.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 24 de fevereiro de 2021,
a partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barradobugres.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

19.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico serad realizado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
posse, 0os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Cépia: RG E CPF (original e cdpia);

c) Copia: Titulo de Eleitor (original e cépia);

d) Cépia: Comprovante das 2 tltimas votagdes (original e cépia) ou documento emitido pela Justica Eleitoral
que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Coépia: Comprovante de residéncia (original e copia);

h) Cépia: Comprovante de escolaridade (original e cépia) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Cépia: Documentos do cénjuge (RG e CPF);

k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

I) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m)Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaragdo de ndo acimulo de Cargo (original e cépia);
o) Declaragao de Bens;

p) Cépia: CNH (cargo: Agente Operacional);
q) Copia: Curso de transporte escolar e transporte coletivo (cargo: Agente Operacional)
r) Cépia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);

1 @
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s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (original e cdpia);

t) Declaragdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados cargos no ato da
posse;

v) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

19.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVAGCAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica, que comprovara sua aptiddo fisica e, se
necessario, mental.

19.3.— Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (19.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico
psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo I

- EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

19.3.1.— Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 19.2. serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

19.3.2. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

19.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no item
19.3.4, podera nao tomar posse quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem
o candidato para as exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

19.3.5. Os exames constantes no item 19.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)
dias da data prevista para a sua apresentagao.

19.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 19.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de n3o
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

19.3.7.  Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeacéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar posse e, n3o comprovar
0s requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento docargo.

19.3.8.  Nao obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de

Barra do Bugres aplicard no que couber, as disposicdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relac3o a este ato.

20.1 As contratagdes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutario e
ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Barra do Bugres - MT.

21.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

21.2. Odrgdorealizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

21.3. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgag&o oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas serao

s
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incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de segurancga pelo prazo de 05 anos;

21.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final;

21.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;

21.6. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais LTDA — ME, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigcdo indeferida, e se verificando posteriormente
a homologacado do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis; ‘

21.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Concurso Publico e a empresa Método
Solugdes Educacionais LTDA—ME;

21.8. 0O Cronograma da execugdo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo IV;

21.9. 0O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, por igual periodo, conforme artigo.37, Ill, da Constituigdo Federal de 1988 e Lei Organica Art. 60, III.
21.10. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo. O candidato
podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT.

21.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente concurso.

Barra do Bugres - MT, em 28 de outubro de 2020.

l .
2 M A
G!US AVO ABI RACHE RUZ

Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |

Descricao de atribuigdes, requisitos de provimento e jornada de trabalho.

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educa¢do de acordo com as disposi¢cdes contidas no
Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos anormais de natureza mecénica, elétrica e ou estrutural
que ocorram com o veiculo durante o uso, devendo acompanhar os servicos de recuperagdo, salvo quando
disponibilizado outro veiculo para a realizagdo de suas atividades.

. participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal;
Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio;

Il. participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. executar tarefa de recuperacédo de alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIIl. desenvolver pesquisa educacional; ‘

IX. participar de ac6es administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar;

X. buscar Formagdo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

XI. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

XII. curhprir a hora-atividade de acordo com o projeto individual docente aprovado pela Diregdo Escolar e/ou
Coordenacgdo Pedagdgica, em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, dentro do horario
de expediente da escola;

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar atividades na sua dimens3o técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; zelar e conservar o
patrimonio que estd sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados quando da execugédo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar

seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administracdo
publica.

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os
usudrios para utilizagdo dos softwares e hardwares, além de:

| - instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessérios para
sua utilizagao;

Il - organizar e controlar os materiais necessérios para a execucio das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc;
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Il - operar equipamentos de processamento automatlzados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados (Intranet e Internet);

IV - interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

V - notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

VI - executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

VIl - executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigado,
configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;

VIII - administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagdo;

IX - executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

X - participar de programa de treinamento, quando convocado;

X! - controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

XII - ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

X1l - auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais;

XIV - elaborar, atualizar e manter a documentag&o técnica necessaria para a opera¢do e manutengdo das redes de
computadores;

XV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

XVI - ter nogBes basicas de elétrica e eletronica; . '

XVII - capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

Composto de atribuicdes inerentes as atividades de administragdo escolar, escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares,
responder junto ao MEC questdes sobre o Censo Escolar;

Executa as atribuicdes de técnicos agricolas de Nivel Médio dando suporte técnico na sua drea de formagdo e
orientando os corpos discentes e docentes no cumprimento de suas atividades e utilizagdo dos recursos e tecnologias
agricolas, respeitados os limites de sua formagdo, e ainda:

| - atuar em atividades de extensdo, assouatmsmo e em apoio a pesquisa, analise, experimenta¢do, ensaio e
divulgacdo técnica;

I - subsidiar e auxiliar disciplinas técnicas de sua especialidade, constante do curriculo do Ensino Fundamental;

Il - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
aplicadas as atividades do nucleo escolar em que se encontra lotado;

|V - executar trabalhos de mensuracio e controle de qualidade nas atividades desenvolvidas pela comunidade escolar;
V - prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados;

VI - prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios, produzidos pela
comunidade escolar;

VIl - orientar a Administracdo da unidade rural em que estiver iotado, no periodo letivo e responsabilizar-se pela
mesma, em nivel gerencial, no periodo de férias escolares;

VIII - conduzir e acompanhar equipe de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manutengdo de equipamentos e
maquinas na sua drea de atuagdo;

IX - treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade;

X - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional
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Calgin g

Composto de atribui¢des inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacdo
Infantil, que exijam formagdo minima de ensino médio, consistem em:

| - participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas de 0 a 5 anos;

Il - participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

Il - zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

IV - observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

V - acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentag3o, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreagdo e lazer das criancas;

VI - participar de programas de capacitacdo;

VIl - colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagodgicas;

VIII - auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagido do comportamento e desenvolvimento infantil;
IX - participar juntamente com o educador das reuniées com pais e responsaveis;

X - disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

XI - auxiliar nas atividades de recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

XIl - observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

X1l - responsabilizar-se pela alimentag&o direta das criangas dos bergarios;

XIV - cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

XV - ter nogBes primarias de salde e primeiros socorros;

XVI - acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restrigdes
ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da

tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Il — primar pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos; IlI — examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas
no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populacdo nesta
evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnologico; IV — participar de auditorias ambientais; V — desenvolver gestdo e planejamento ambiental; VI — controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; VIl — verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; VIII — realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; IX — coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que esnvolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnologico da comunidade; X — intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicoes
legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevencio de problemas ambientais; XI —elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizagdo; XIl — atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; Xl — desempenho das
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atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos e afins e correlatos; XIV —
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; XV — elaborar normas e editais, analisar Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo ambiental; XVI —
apresenta¢do de relatérios semestrais de=as atividades para andlise; XVIl — analisar e emitir pareceres técnicos,
certidGes, autorizagdes e declaragOes, emitir licengas, analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados
em areas que incidam limitagdes ambientais; XVIII — realizar levantamento floristico; XIX — fiscalizar e avaliar projetos
de tratamento de efluente; XX — executar auditorias, coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho,
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo de Engenharia Ambiental.

Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e
que requeiram escolaridade de superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; zelar e conservar o
patrimonio que estd sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados quando da execugdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar
seus colegas de trabalho com respeito; executar -6utr'as tarefas correlatas e conforme necessidade da administragdo
publica. -

Coordenar o planejamento, execu¢do e revisdao de planos de manejo florestal; planejar e executar planos de
implantagdo florestal e recuperagdo de dreas degradadas; coordenar o planejamento e execugdo de atividades de
conservagdo de ecossistemas florestais visando a manutencgdo da biodiversidade; administrar, operar e manter
sistemas de produgdo florestal em florestas naturais e plantadas; orientar o desenvolvimento de politicas publicas
sobre a conservagdo e uso de ecossistemas florestais; coordenar o planejamento e linhas de atuacio de entidades de
defesa do meio-ambiente; cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentdvel;
Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por popula¢des tradicionais; coordenar
sistemas de monitoramento ambiental em dreas florestadas; coordenar o planejamento e execucdo de projetos de
extensdo florestal e educagdo ambiental; coordenar o planejamento e execucdo de projetos de abastecimentos de
industrias e controle de qualidade de matéria prima florestal; Administrar, operar e manter sistemas de
processamento de matéria prima florestal; Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal; planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou ncticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Fiscalizar estabelecimentos, manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios, orientando prevencdes na area
de vigilancia sanitaria e emitindo pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas. Determinar correcio de
irregularidades, adotar providencias saneadoras ou repressivas para o resguardo da satde coletiva. Solicitar analises
bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades de vigilancia sanitéria e epidemioldgica. Apreender, interditar ou
incinerar mercadorias e/ou estabelecimentos cujas condigdes ndo estejam satisfatérias com as normas e padrées

exigidos, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar.

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de representar o Municipio em juizo ou em processos
administrativos contenciosos; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis oelo Municipio e nos contratos em geral; elaboar minuta de
informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, inclusive em mandados de seguranca, pelo Chefe do Poder
Executivo; propor ao Cefe do Poder Executivo a representagdo a Procuradoria Geral da Republica, para a declaracdo
de inconstitucionalidade por violacdo a Constitu_iqéd Federal, minutando o respectivo instrumento; submeter a
apreciagdo do Chefe do Poder Executivo a propositura de agdo declaratéria de inconstitucionalidade por violacdo a
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, minutando a respectiva inicial; propor ao Chefe do Poder Executivo a edicao
de normas legais, regulamentares e outras medidas juridicas recomendads pelo interesse publico, ou para a aplicacdo
da Constituiccao e leis vigentes; opinar sibre as consultas a serem formuladas pela Administragdo Municipal ao
Tribunal de Contas; opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e 3 extens3o dos efeitos julgados a quem ndo
tenha sido parte no respectivo processo; controlar a legalidade e a assessoria juridica da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres, inclusive sobre a constitucionalidade de projetos de lei, sobre a
interpretacdo a ser adotada pela Administracdo acerca de leis ou atos administrativos, resguardados os controles que
ndo sejam de natureza juridica, incumbindos a outros érgdos; desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Representacdo advocaticia da Camara Municipal, em juizo ou fora dele, e a defesa ativa ou passiva dos atos e
prerrogativas da Casa, das Comissdes Legislativas Permanentes e Temporarias e da Mesa Diretora ou de seus
Membros; Il — o exercicio de fungdes de consultoria juridica do Poder Legislativo, inclusive das Comissées Legislativas
Permanentes e Temporarias; Ill — a defesa dos interesses da Camara Municipal e dos membros da Mesa Diretora junto
@0s contenciosos judiciais e administrativos; IV — o preparo de informac&es a serem enviadas ao Poder Judicirio nos
casos de mandado de seguranga, agdo popular, arguicio de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida
judicial, quando solicitada; V — prestar consultoria e assisténcia juridica a Presidéncia, a Diretoria Geral, ao Plenario, a
Mesa Diretora, aos Vereadores, as ComissGes Permanentes e Temporarias, nos assuntos relativos as atividades da
Camara; VI — a proposi¢do & Mesa Diretora da edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral; VIl — o
pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e aconselhadas pela legislagdo; VIII — o
pronunciamento sobre consultas a serem formuladas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e demais érgdos
de controle financeiro e orcamentdrio, se determinando pela Mesa Diretora ; IX — elaborar minutas de contratos e
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lemitir pareceres prévios sobre processos administrativos em geral, inclusive licitatorios e disciplinares, a serem
definidos por ato da Mesa; X -- examinar contratos, convénios e outros instrumentos de natureza ndoc judicial, em que
a Camara Municipal figurar como parte integrante; X — o pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de
decisdes judiciais e, por determinagdo da Mesa Diretora, nos pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
Camara Municipal; XIl — a proposicdo a Mesa Diretora de medias que julgar necessdrias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa; XIll — o pronunciamento, quando solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que nele possa influir, como condigdo de seu grosseguimento; XIV — o desempenho de

outras atribui¢bes que lhe forem expressamente cometidas por qualquer membro da Mesa Diretora.

Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orgamentdria da Cdmara Municipal, para o
exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orcamento geral do Municipio, Acompanhar e escriturar sintética e
analiticamente, em todas as suas fases, as operac¢des contabeis e financeiras da Camara, organizar, mensalmente os
balancetes do exercicio financeiro, dispor sobre o balango da Camara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos.

Assinar os balancetes, os balancos e outros docuimientos de apuragdo contébil e financeira. Empenhar, quando

autorizado, as despesas da Camara, fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos
adicionais, elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Camara para posterior envio a contabilidade central da
Prefeitura, para destinacdo de numerario, examinar € conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidade, Promcver o registro contdbil dos bens patrimoniais da Camara,
Promover a elaboracéo e assinar folhas de pagamento dos funcionarios da Camara, como as folhas de pagamento de
remuneracdo dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente da Cadmara, Promover o recolhimento das
contribuicbes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda, na fonte, dos seus servidores e vereadores, a
Tesouraria do Municipio, Manter o controle de depdsitos e retiradas bancdrias, conferindo os seus extratos, Proceder
a explicagdo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que tramita na Camara, envio do
APLIC ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos de administracdo, nas areas de A
secretariado, administragao, digitagdo, arquivo, manipula¢do de dados, programagdo, protocolo, registro, arquivos,
classificagdo e expedi¢do de correspondéncia, , manusear ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo;
zelar e conservar o patrimoénio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus coiegas de trabalho com respeito; Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara,
servigo de tesouraria, Manutengdo dos dados para envio do Aplic e Publica¢do dos dados inerente ao poder legislativo
no Site; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragdo publica.
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ANEXO I
EXAMES. OBRIGATORIOS PARA POSSE

Hemograma completo.
Glicemia em jejum.
Reagao soroldgica para Lues (V.D.R.L).

Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacgdo do médico
cardiologista.

7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes
OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentag¢do do
laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo
médica pericial.

8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo OBS: se
TODOS Para todos os houver perda, ou redugdo, auditiva apresentar avaliacdo do
médico otorrinolaringologista.

9. Atestadode acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra
com indicagdo no Conselho Federal de Medicina.

12. Teste Palogréfico (Avaliagdo Psicoldgica).

13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual
ou acima de 40 anos.

14. Colpo citologiaOncética - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos.

15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos.

TEESNCESEY

cargos
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ANEXO Il

NIVEL FUNDAMENTAL
v' LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensido de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotacdo e conotac¢3o;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras;
Ortografia; Pontuacgdo; Acentuacdo gréfica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem
alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretagao de figuras; Interpretagao de texto;

v' MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado e do
Municipio de Barra do Bugres-MT; Atualidades: cultura, politica, educagdo, esporte, saude, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

v/ CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL: Dire¢do Defensiva; Primeiros
Socorros; Meio Ambiente e Cidadania; Legislacdo de Transito; Relacionamento Interpessoal; Nog¢des sobre
funcionamento do veiculo; Convivio social no transito; Cuidados no transporte de pessoas; Infragdes e
penalidades; Lei Municipal n® 2.186/15; ECA.

NiVEL MEDIO E TECNICO

v LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo
grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo, conjuncdo, interjei¢do, conectivos; Semantica: significagao das palavras; Sintaxe: analise sintatica,
termos esséncias da oragao, termos integrantes da oragao, termos acessérios da oragao, periodo composto,
oracgOes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas,
oragGes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

v MATEMATICA: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos);
Nogdo de Fungdo; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressao Geométrica; Razdo e Proporc¢do; Regra de
Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

v' CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de Barra do Bugres - MT; Atualidades: Cultura, politica educacdo, esporte, salde,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileiras; Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT.
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v' ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO:
Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Barra do Bugres/MT; Compras na
Administragdo Publica; LicitagGes; Principios basicos da licitagio; Contratos; Eficiéncia, eficacia, produtividade
e competitividade; Processo decisério; Gestdo da qualidade; Patrimonio: conceito, componentes; Variacles e
configuragbes Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Nogdes
de cidadania.

v ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO AGRICOLA:

Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Producdo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene
Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo;
Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propaga¢do e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentavel na Agricultura; Méaquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgdo Animal: peixes, aves, suinos,
bovinos e equinos. Agricultura Familiar. Etica profissional.

v' ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR:

Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa. Administragdo Publica: 6rgios publicos e agentes publicos.
Principio da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administracdo
publica. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Comunicagao e Redagdo Oficial no
Servigo Publico. LDB e suas alteragdes. ECA. Etica no servico publico. Nocdes de atendimento ao publico e de
relacionamento interpessoal. Organizagdo e funcionamento da secretaria escolar: documentagdo (professor e
aluno), expedicdo e arquivamento; Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola.
Conhecimentos bésicos em Word, Excel e Powerpoint for Windows.

v' ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento das criangas. Pensamento e linguagem. O instrumento
e o simbolo no desenvolvimento da crianga. O desenvolvimento da percepgao e da atengdo. O dominio sobre
a memodria e 0 pensamento. Internalizagdo das funcdes psicoldgicas superiores. Interacdo entre aprendizagem
e desenvolvimento. O desenvolvimento da crianga: processo conjunto e reciproco. Educar e cuidar: dimensdes
indissocidveis de toda a¢do educacional. A inclusdo de criangas com necessidades educacionais especiais.
Construgdo de parcerias com as familias. Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro, do
ambiente. Experiéncias de brincar e imaginar. Experiéncias de exploragdo da linguagem corporal. Experiéncias
de exploracdo da linguagem verbal. Experiéncias de exploragdo da natureza e da cultura. Deficiéncia mental,
aprendizagem e desenvolvimento. Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. LDB e suas
alteragdes. ECA.

v’ ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM INFORMATICA:

1- COMPUTADORES: Nogdes Basicas de Montagem e Instalaco de Computadores; Organizacdo e Arquitetura
de Computadores; Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fun¢des
Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de
Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores:
Fundamentos de Comunicac¢io de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servicos; Arquite%ra Cliente-servidor;
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Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdao LAN e WAN, Servigos de Comunicagdao IP
coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de
Apresentagdes. Seguranga: Backup, Antivirus e Firewali.

2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo. Organizacdo de memoria.
Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuracdao de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribui¢cdes Linux; Instalagao
e configuragdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Prote¢do ao meio ambiente: Utilizagao de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de
websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nog¢ao e definicao de browsers de Internet e utilizacao
de imagens padrdao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagao, animacgao e
diagramagdo de websites: Nog¢Oes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdao Desktop
(computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memoria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagcdo e configuracdo de
periféricos; Instalagao, configuragdo, limpeza e manuten¢do de microcomputadores e impressoras a jato de
tinta e laser. Instalacdo e configuragao dos Sistemas Operacionais Windows (8 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de
aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalagdo e configuragado de
browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo
de paginas. NogGes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutencdo de
infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicagdo, placas de redes), instalacdo e configuracdo de
dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

v’ ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO SANITARIO:

Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitdria; Conceitos; Areas de abrangéncia; Funcées. Lei n®
9.782/1999 e suas alteragdes. Decreto n? 3.029/1999 e suas alteragdes. Lei n® 11.105/2005. Instrumentos de
acao da vigilancia sanitdria. Lei n2 6.360/1976 e suas alteragdes. Instrucdo Normativa n? 73, de 12 de setembro
de 2020; Instrugdo Normativa n? 71 de 01/09/2020; Instrugdo Normativa - IN n2 69 de 31/08/2020.

NIVEL SUPERIOR

v" LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semdnticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coes3o textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacio. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

v/ MATEMATICA: Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra; Expressdes
Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Divisdo proporcional; Regra de
trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equacbes e problemas do segundo grau;
Func¢Bes; Fungdes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Légica de Argumentagdo; Problemas de

Associagao Logica (Verdades e mentiras). i\
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v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de Barra do Bugres - MT; Atualidades: cultura, politica educagio, esporte, satde,
geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

:

v ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE CONTADOR:

Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contdbeis e
Respectivas Varia¢bes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das
Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escriturac3o.
Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituragdo de operagBes tipicas. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatcriedade e Apresentacdo. Contetdo dos
Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagio de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas eElaboracdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Direito
Administrativo: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias,
fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizagdo, execuc3o, inexecuc¢do, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizagdo do servico publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos.
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacio e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestagdo do servico. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissdes
e autorizagdes. Convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administragdo, utilizagdo e alienacio dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneragdo dos bens publicos. Aquisicio de bens pela Administragdo. Terras publicas. Aguas publicas.
Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patriménio histérico. Protecao ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica; Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il.
Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica —
conceito e classificagdo, proposta orgcamentaria, elaboragdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execugdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n¢
101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orgamentérios. 3. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4. Vedacgdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos,
nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal.
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Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao
Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagao de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao
de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de
receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

v' ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO:

Fundamentos da educacdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, DRCEI/MT anos iniciais, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgoes
pedagodgicas. Funcao sociocultural .da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcao,
acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais
segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na
escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo
entre escola comum e educagdo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Bugres-MT e PCCS. Metodologias Ativas.
Educacdo on-line.

v' ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:

Gerenciamento de integragdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do
projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de
recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunica¢des do projeto; Gerenciamento de riscos do
projeto e Gerenciamento de aquisigdes do projeto; As VisGes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente,
de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construgao civil; Custos
nos empreendimentos de construgdo civil; Orgamentos nos empreendimentos de construcao civil; Técnicas de
Programacdo e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitagdo e contratagdo para empreendimentos de
construgdo civil; Perdas e Desperdicios na construg3o civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura
atdmica e ligagdo interatémica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e
Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradagdo dos materiais; Selecdo de materiais e
Consideracbes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil; Especificacdes e Normas, Materiais
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Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras;
Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de
Laboratdrio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos Concretos; Manifestacdes patoldgicas nas
estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construcdo Civil, Lei n2 8666/93 e PCCS

Municipal.

v' ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoria; Psicologia da Motivagdo e Emogdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de
Observagao em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saide Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

v ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE PROCURADOR MUNICIPAL E PROCURADOR LEGISLATIVO (CAMARA
MUNICIPAL):

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo e teoria da constituicao. 2. Constituicdo e
Neoconstitucionalismo. 3. Poder Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organizacdo do Estado. Estado
de Direito Democratico. 6. Federagdo. Origens. A Federac3o Brasileira. Competéncias legislativas dos entes
federados - Autonomia financeira, administrativa e politica dos entes federados. 7. Evolugdo politico-
constitucional brasileira. As Constituigdes Brasileiras. 8. Normas Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia
Constitucional. Métodos de Interpretago. Aplicabilidade e Eficacia. 9. Mutagdo Constitucional. 10. Reforma e
Revisdo Constitucional. 11. Normas Constitucionais. 12. Controle da constitucionalidade. Controle da
constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em
ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Mato Grosso como parametro para o Controle de
Constitucionalidade. 13. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional. 14. Intervencao
Federal e Estadual. 15. Poder Legislativo. 16. Poder Executivo. 17. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas. 18. A Organiza¢do dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 19. Ministério Publico. 20.
Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes internacionais. 21. Direitos sociais e coletivos. 22. Acdes
constitucionais. 23. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. 24. Direitos de cidadania. Direito
de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. 25. Garantias Fundamentais. 26. Principios de Defesa
na Constituicdo Federal. 27. Principios constitucionais da Administracdo Publica. 28. Poder Judiciario. 29. A
Emenda Constitucional n°® 45. 30. Fungdes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. 31. Poder Judicidrio. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da Magistratura.
Atividade correcional. 32. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle difuso de constitucionalidade. Mandado
de Injungdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Agao Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva. 33. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica.
Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais e Juizes Federais. 34. Poder Judicidrio. Tribunais e Juizes
estaduais. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. Disciplina do Poder Judiciario na Constituicio Mato-
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grossense. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e municipais. 35. Ordem Econb6mica e
Financeira. Disciplina da Ordem Econdmica na Constituicao Paulista. 36. Tributagdo e Orgamento. Sistema
tributdrio nacional e financas publicas. 37. Ordem Social. Educagdo e Cultura. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Proteg¢do Especial. indios.
38. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 39. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da
pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da
personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideragao da personalidade
juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negdcios juridicos. Forma do negdcio juridico.
Condicdo, termo e encargo. Representac¢do. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coagao, fraude contra
credores, lesao e estado de perigo. 6. Invalidade do negécio juridico. Nulidade. Simulagao. Efeitos da nulidade
e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricdo e decadéncia.
Da prova. 8. Obrigagdes. ObrigagOes de dar, fazer e nao fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. ObrigacOes solidarias. 9. Pagamento. Condi¢des subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do
pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignagdao e com sub-rogacao. Imputagao do
pagamento. Dacdo em pagamento. 11. Extincdo da obrigacdo sem pagamento: nova¢do, compensac3o,
confusdo, compromisso e remissao. 12. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e
cldusula penal. 13. Arras. Transmissao de obrigacGes: cessdo de crédito, assun¢do de divida, cessdo de
contrato. 14. Contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatdrio. Contrato com
pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formagdo dos contratos. Contratos por tempo determinado e
indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipuiagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais
indeterminados. Conceitos determinados pela fungdo. Interpretacdo dos contratos. 17. Vicios redibitérios.
Evicgdo. Extingdo dos contratos: resolugao, rescisdo e resiligio. 18. Compra e venda. Cldusulas especiais.
Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. 19. Locacdo de coisas.
Locagdo de imoveis urbancs. Comodato. Mutuo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comissdo. Corretagem. Transporte. Fianga. Transagdo. 20. Seguro. Disposi¢des gerais. Seguro de dano e
seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a satide. 21. Atos unilaterais.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios 22.
Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23.
Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizacdo do dano material e do
dano moral. Liquidagdo de danos. 24. Posse. Aquisi¢do, perda e efeitos. Propriedade. Aquisi¢3o da propriedade
imovel e movel. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriagdo. Direito de laje. 25. Condominio geral.
Condominio edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias:
serviddes, usufruto, uso e habitagdo. 27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Alienagdo fiduciaria em garantia no Cédigo Civil e na legislagdo
extravagante. Cess3o fiducidria. Patriménio separado. Patrimdnio de afetagdo. Securitizagdo. 29. Direito real
de aquisigdo. Loteamento. Incorporagdo imobiliéria. 30. Lei de Registros Publicos. 31. Simulas do Superior
Tribunal de Justica e do Suprerno Tribunal Federal 32. jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n® 13. 105 de 16 de margo de 2015. 2. Lei n? 13.256, de 4 de fevereiro de
2016. 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. 4. Interpretagdo da norma processual. Norma processual no tempo e no espacgo.
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Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5. Jurisdi¢do.
Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagdo judicidria. Distingdo em relacdo as demais
fungdes do Estado. Jurisdigdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeic¢do. 6.
Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de
competéncia. Cooperagao internacional. 7. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura, Advocacia Publica e
Privada. Assisténcia judicidria. Taxa judicidria. Ministério Publico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e
mediadores. 8. A agdo. Conceito e natureza. Condi¢es da agdo. Elementos da a¢do. Agdo e tutela jurisdicional.
Cumulagdo de agles. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies.
Pressupostos processuais. Procedimento e relagdo juridica processual. 9. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunica¢ao dos atos processuais. Atos processuais
eletrénicos. Convengao das partes em matéria processual. 10. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervengdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 11. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Estabilizagao da tutela antecipada. 12. Petigdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de
conciliagao e mediagao. Defesa do réu. Contestagdo e reconvengao. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. 13. Provas. Objeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipac3o da prova. Provas em espécie e sua
producao. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 14. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentencas.
Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa
julgada. Coisa julgada e resolugdo de questdo prejudicial. Relativizagdo da coisa julgada. 15. Recursos.
Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. A¢bes autdbnomas de impugnacdo. Acdo rescisoria.
Reclamagdo. 16. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, recursos
extraordindrio e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de
divergéncia. 17. Precedentes judiciais. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Julgamento de
recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assungdo de competéncia. Sumula Vinculante. Controle
concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de
consignagao em pagamento; acao de exigir contas; agées possessorias, agdes de divisdo e demarcagdo. A¢do
de dissolugao parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposi¢do, agdes de familia, habilitagdo, restauragdo de autos, acdo monitéria,
homologacdo de penhor legal, regulagdo de avaria grossa. 21. O Poder Publico em juizo. Mandado de
seguranca. Acdo Popular. Habeas data. A¢do de improbidade administrativa. Execug3o fiscal e execucdo contra
a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. 22. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 23. Cumprimento de sentenca e execuc3o. ClassificagGes.
Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. 24. Cumprimento de sentenca para
pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenga na
obrigacdo de alimentos. 25. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora,
avaliacdo e expropriacdo. Satisfacdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na
execucdo de titulo extrajudicial. Agdes autébnomas de impugnagio a execugdo. Excecdo de pré-executividade.
27. Lei dos Juizados Especiais civeis e criminais (Lei 9.099/95). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei
10.259/01). 28. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados
Especiais Federais. Juizados especiais da Fazenda Publica de Mato Grosso e seus provimentos. 29.
Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntéria. Caracteristicas. Notificacdo e interpelagdo. Alienagdes
Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela.
Organizacdo e Fiscalizagdo das Fundagdes. 30. AgBes locaticias. A¢do de Despejo. Acio Renovatéria. Agao
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Revisional. A¢do Consignatodria. 31. O processo da recuperacgao judicial e da faléncia. 32. Simulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 33. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do
Supremo Tribunal Federal. 34. Enunciados do FONAIJE.

DIREITO DO TRABALHO: 1. O trabalho. Trabaiho e economia. O futuro do trabalho. Direito do Trabalho:
conceito, origem, evolugdo, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes e autonomia dogmatica.
Particularismo do Direito do Trabalho. Fundamentos e formagdo histérica. Constitucionalismo social.
Tendéncias atuais. Flexibilizacdo e desregulamentacgdo. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de
trabalhar. O valor do trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relagdes de trabalho. Garantismo
laboral. 2.Fontes do Direito do Trabalho. Conceito e classifica¢cdo. Hierarquia e solugao de conflitos. Principios
do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Distingdo entre principio, regra e norma.
Renuncia e transacdao no Direito do Trabalho. Indisponibilidade de direitos. Extensdo. Requisitos.
Hermenéutica. Interpretagdo. Principais métodos de exegese do Direito. Sistemas de interpretagdo.
Especificidade da interpretagdo Justrabalhista. integracdo do Direito do Trabalho. Tipos. Analogia. Aplicagao
do Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacdo. Irretroatividade e direito adquirido. 4.Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. Estrutura da
relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificagdo. Elementos integrantes da
relacdo de emprego: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos do contrato: direitos e deveres das partes.
Efeitos préprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado). Dano material e dano
moral individual e coletivo: caracterizagao, conceito e aferigdo. Dano existencial: caracterizagdo, conceito e
reparacdo. Dano bioldgico. 5. Modalidades de contratos-de trabalho. Contratos por prazo indeterminado e
determinado. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins.
Diferengas em relagao a prestagao de servigos autdbnomos, parceria, faccdo, empreitada, representacao
comercial, mandato e sociedade. Micro empreendedor individual, pessoa juridica e relacdo de emprego. Pré-
contratagdo: configuragdo, efeitos e responszbilidade juridica. Indenizacdo pela perda de uma chance.
6.Empregado: conceito e caracterizagdo. Parassubordinagdo e Subordinagdo estrutural. Empregado
domeéstico. Trabalhador indigena. Altos empregados: trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de
confianca. Dirigentes e sécios de empresas. Figuras associativas de profissionais liberais e relagdo de emprego.
Profissionais do sexo e relagbes de emprego. 7. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e
estabelecimento. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Limites ao poder potestativo.
Abuso de direito do empregador e suas consequéncias. Formas modernas de controle e fiscalizagdo do
trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores. Caracterizac3o. Efeitos.
Solidariedade. Cadeias produtivas e prote¢do ao trabalho. Responsabilidade por verbas trabalhistas.
Responsabilidade do empregador e entes do grupo econdmico. Responsabilidade civil do empregador.
Responsabilidade do sécio. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Relacdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avuiso e intermitente. Trabalho voluntario. Estagio.
Trabalho contratado por equipe. Representagdo comercial. Fraudes para descaracterizar a relacdo de
emprego. Trabalho em cooperativas (cooperativas de m3o-de-obra e de servicos). Trabalho em domicilio.
Teletrabalho. Contratos de trabalho especiais. Bancério, Bombeiro civil, motorista profissional, atleta
profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aeroviario, servicos em frigorificos, trabalho em minas
de subsolo, arbitros. 9.Vicios e defeitos do contrato de trabalho. Nulidade do contrato de trabalho: total e
parcial, absoluta e relativa. Efeitos da declaragdo de nulidade. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Fraudes na
relacdo de emprego. Coagdo sobre trabalhadores. Colus3o. Lide simulada. Fraude decorrente de sucessao,
faléncia e recuperagdo judicial de empregadores. Utilizagdo indevida de Tribunal arbitral, de Comissdo de
Conciliagdo Prévia e de 6rgdos de mediagdo. Vicios de consentimento na relagdo de emprego. 10.
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Terceirizagdo: caracteristicas e efeitos juridicos. Terceirizagdo licita e ilicita. Intermediacdo de mao-de-obra.
Trabalho tempordrio. Fraudes. Pejotizagdo. Responsabilidade juridica. Saude e seguranca do trabalhador.
Especificidade da Administragdo Publica. Entes. estatais e terceirizagdo. 11. Direitos da personalidade do
trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Poder empregaticio. Assédio moral interpessoal e
organizacional. Assédio sexual e eleitoral nas relagdes de trabalho. Revista intima. Revistas em pertences.
Limitacdo ao uso de banheiros. Camaras televisivas de seguranca. Controle de correspondéncias. Dindmica de
metas de desempenho. Quebra de sigilo bancario. Violagdo a imagem. Exercicio de fungdo perigosa ou com
estresse acentuado. "Lista suja" de empregados. Controle de uso de equipamentos eletrdnicos.
Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais. Utilizagdo dos empregados para publicidade e
consequéncias. 12. Discriminagdo do trabalhador. Disposi¢cbes constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatdrias. Discriminagdo positiva. Normas internas e internacionais. Discrimina¢do na admiss3o, na
vigéncia e no término do contrato de trabalho. Prote¢do ao idoso (Lei n2 10.741/03). Protec3o as pessoas com
deficiéncia e reabilitadas pela previdéncia social: inclusdo no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas nacionais e internacionais de prote¢do. Estatuto da Igualdade
Racial e cotas raciais. Igualdade étnico-racial. Trabalho do estrangeiro. 13. Remuneracéo e salario: conceito e
distingdo. Classificagdo e composigdo do saldrio. Sistema de protecdo ao saldrio: irredutibilidade,
intangibilidade e impenhorabilidade salarial. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecéo juridica ao
salario. Modalidades especiais de salario. Gorjetas. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° Salario. Parcelas
ndo salariais. Saldrio in natura e utilidades n3o salariais. Participagdo nos lucros e nos resultados. Equiparac3o
salarial. Requisitos. O principio.da igualdade de saldrio. Desvio de fung¢do. Quadro de carreira e planos de
cargos e salarios. 14. Duragdo do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da regulacdo. Jornada de
trabalho e hordrio de trabalho. Composicdo da jornada de trabalho. Transagdo e flexibilizacdo da jornada.
Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Labor extraordinario.
Empregados excluidos do regime de regulagdo da duracdo do trabalho. Trabalho noturno. Horas in itinere.
Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em regime de tempo parcial. Jornadas especiais
de trabalho. Regime de jornada de sobreaviso e prontiddo. 15. Repousos. Intervalos intrajornadas e
interjornadas. Pausas. Repouso semanal e em feriados. Remunerag3o simples e dobrada. Descanso anual:
férias. Convengdo 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Transagao e flexibilizacdo dos
intervalos e descansos. Limites. 16. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral,
subjetiva e objetiva. Principios aplicaveis. Transferéncia de local de trabalho. Promogdo e rebaixamento.
Remogdo e Reversdo. Alteragdo do horério e da jornada de trabalho. Redug¢do de remuneracdo. Jus variandi.
Jus resistentiae. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, disting¢des.
Hipoteses legais. Efeitos. 17. Extingdo do contrato de trabalho. Classificagao. Modalidades. Efeitos. Rescis3o,
resilicdo e resolugdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Dispensa sem justa causa. Abuso do
direito. Limites. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida indireta. Pedido de demiss3o. Dispensa
coletiva. Dispensa arbitréria. Extingdo da empresa ou do estabelecimento. Motivacdo da dispensa. Convencio
n? 158 da OIT. Hipdtese de aposentadoria, forga maior, factum principis, morte, inadimplemento das
obrigagdes. 18. Restri¢des a extingdo contratual. Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito,
caracterizagdo e distingdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Readmissdo e
reintegracdo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa. 19. Obrigacdes e direitos decorrentes da extincao
do contrato de trabalho. Indenizagio por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indeniza¢do nos
casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT). Procedimento relativo a
cessagdo do contrato. Homologagdo da rescisdo,. quitacdo e eficacia liberatdria das parcelas. Plano de
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Demissdo Voluntaria (PDV) ou Programa de Dispensa Incentivada (PDI). Responsabilidade juridica pos-
contratual. Certiddo negativa de débitos trabalhistas. Seguro desemprego. 20. Meio ambiente do trabalho.
Conceito. Principios. Seguranca e salde no trabalho. Protecdo legal. Adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade. Trabalho em condigbes prejudiciais a salide e a seguranca. Acidente do trabalho
e doengas ocupacionais: caracterizagdo e responsabilidade juridica. Normas regulamentadoras sobre
segurancga e saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemioldgico. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA); Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT);
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). 21.Trabalho portuario. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho portuario
exercido fora e dentro da drea do porto organizado. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais
(OIT e IMO). Trabalho aquavidrio. Maritimos. Fluviadrios. Mergulhadores. Pescadores. Praticos. Agentes de
manobra e docagem. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO). 22. Trabalho
escravo contemporaneo: conceito, caracterizagdo, modos de execugdo. Aliciamento e transporte de
trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais de
protecdo. Dumping social. Trafico de pessoas. Normatizagdo nacional e internacional sobre trafico de pessoas.
Mecanismos de responsabilizagdo. O trabalho do migrante. Trabalho de refugiados e congéneres.
Responsabilidades e cadeia produtiva. Os principios da ONU. Dever de Diligéncia e Zona de Influéncia.
Principios norteadores para empresas e direitos humanos da ONU (principios de Ruggie). Politicas publicas e
espacos de didlogo e controle social. 23. Trabalho infantil: conceito, caracterizagdo, efeitos da contratacio e
penalidades. Doutrina da protegdo integral.e da prioridade absoluta da crianga e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional. Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: composicao e
atribuicdes. Ambito e extensdo das responsabilidades. Promoc¢do. Prevencdo e repressdo. A triplice
responsabilidade. Familia, Estado e Sociedade. Trabalho do adolescente: normas de prote¢do. Limites a
contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceito, distingdo, caracteristicas e requisitos contratuais. Direitos e
deveres do estagiario e do aprendiz. Trabalho educativo. Direito a profissionalizagdo e grupos vulneraveis.
Trabalho infantil desportivo. Lei Pelé. Trabalho artistico. Piores formas de trabalho infantil. Exploracdo sexual
comercial e trabalho no narcotréfico. Trabalho infantil na agricultura familiar. Trabalho em ruas e logradouros
publicos. Normas nacionais e internacionais de protegdo. Politicas publicas e espacos de didlogo e controle
social. 24. Trabalho da mulher. Normas sobre duragdo, condi¢Bes e discriminacdo do trabalho da mulher.
Principio da igualdade. Proteg¢do a maternidade. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Ac¢des positivas de
inser¢do da mulher no marcado de trabalho. Protegdo a mulher e ao seu trabalho. Tratamento constitucional
e legal. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Caracteriza¢do. Normas de protecdo ao
trabalhador rural. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos
aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade temporaria de excepcional interesse publico).
Cargos e fungdes comissionadas. A legislagdo federal e os servidores estaduais e municipais. Estabilidade do
servidor publico celetista. Empregados da Administragdo Indireta. Dispensa imotivada. Servico voluntério.
Meio ambiente do trabalho. 25. Prescri¢cdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de interrupcao,
impedimento e suspensdo. Momento da arguig&o. Prescri¢do intercorrente. Jurisprudéncia uniformizada dos
Tribunais Superiores. O Direito do Trabalho no Supremo Tribunal Federal. Convenc¢des, Recomendacdes e
Resolugdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1.Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacdo, integragdo e eficacia das normas. Direito de agdo, jurisdigdo e processo na perspectiva
constitucional. Direito a adequada tutela jurisdicional. As garantias constitucionais do processo: devido
processo legal, juiz e promotor natural, contraditério, ampla defesa, acesso a justica, motivacdo das decisdes
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judiciais. Duragdo razoavel do processo. Os principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo,
informalidade, oralidade, simplicidade, celeridade, conciliagdo. Aplicacdo dos principios fundamentais do
Processo Civil no Processo do Trabalho. Coletivizagdo do processo. Métodos extrajudiciais de composicdo dos
conflitos trabalhistas: negociagdo, mediagdo, conciliagdo e arbitragem. Poder Normativo. Simulacdo de lide.
Aplicagdo do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da subsidiariedade e supletividade na
fase de conhecimento e na fase de execugdo. Limites do art. 15 do NCPC. 2.0rganizac3o da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo
trabalhista. Corregedoria na Justiga do Trabalho. Ativismo judicial. Competéncia da Justica do Trabalho: em
razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e do lugar. Modificagdo de competéncia. Conflitos de competéncia.
3.Partes e procuradores. Capacidade. Representagdo e Assisténcia. Capacidade postulatdria. Jus postulandi.
Sucessdo. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia judicidria e justica gratuita. Honordrios
advocaticios. Mandato tacito. Litigdncia de ma-fé. Assédio processual. Intervengdo de terceiros. Espécies.
Intervencdo andémala. Amicus curiae. Intervengdo iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Processual do
Trabalho. 4.Atos, termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. Preclusdo.
Processo eletronico. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no Processo do Trabalho: extens3o,
principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos
processuais. Etica e boa fé no Processo do Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Saneamento e organizagdo do processo. 5.Dissidio individual:
Procedimento Comum: Sumadrio, Sumarissimo e Ordinario. Adaptagéo e flexibilidade negocial ou judicial do
procedimento. Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Inépcia. Controle de
admissibilidade da demanda. Teoria da asser¢do. Pedido: conceito e caracteristicas. Interpretacao dos
pedidos. Cumulagdo de pedidos. Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e dos
advogados. Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confiss3o. Conciliagdo. 6. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Contestac3o. Compensagdo e retengdo. Excegdes. Reconvencdo. Provas:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos meios de prova. Prova
emprestada. Onus da prova. Teoria da carga dinamica do 6nus da prova. Valoragdo da prova. Da prova ilicita.
Dos poderes instrutérios do juiz. Dever de cooperacso. Interrogatodrio e depoimento pessoal. Confiss3o. Prova
documental. Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capacidade, suspeigdes, impedimentos,
contradita e acareagdo. Prova pericial. Inspecdo judicial. 7.Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento
conforme o estado do processo. Decisdes parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. Decisdes
interlocutdrias. Sentencas nos dissidios individuais. Classificagdo. Nulidades da sentenga. Conviccdo judicial e
fundamentagdo das decisdes. Coisa julgada: defini¢do e efeitos. Estabilidades processuais. Limites subjetivos
e objetivos. Relativizagdo da coisa julgada. Preclusées. Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes,
terceiros e INSS. Sistema recursal: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos.
Pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo
grau de jurisdicdo. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e
limites. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢do, agravo de instrumento, recurso de revista,
embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso de revista repetitivo. Agravo
regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicdo de
Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico. 9.Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Precedentes. Mecanismos para controle da aplicagdo dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos.
Incidentes processuais: Incidente de resolucdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de
assuncdo de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia
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dos Tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
10.Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e rnodalidades. Cumprimento da sentenga e de outros titulos
judiciais. Forma de implementac3o e efetivacdo das decisdes judiciais. Principios da execugdo trabalhista.
Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Execugdo de titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Legitimidade. Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade dos sécios. Incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. Sucessdo de empresas. Hipoteca judiciaria. Execu¢gdo em face da massa falida e
empresa em recuperacao judicial. Execugdo de obrigages de fazer e ndo fazer. Execugdo das contribuicdes
previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento. Execu¢do de quantia certa contra devedor solvente.
Penhora. Avaliacdo. Depositario infiel. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execugdo.
Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdao. Embargos de Terceiro. Fraude a
execucdo. Expropriagdo de bens do devedor: Arrematagdo, adjudicacao, remigao. Execugdo contra a Fazenda
Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Fraude a execugdo. Ato atentatério a dignidade da Justiga. 11.
Inquérito judicial para apuragdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e efeitos
da sentenca. Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauragdo, legitimidade, prazo e
procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensao das decisGes e revisao. Recursos.
Acdo de cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Dilagdo probatodria. Prescricao. 12. A defesa e a protegao
normativa dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais homogéneos e heterogéneos.
Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal, caracteristicas e amplitude. A¢do
civil publica e agdo civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Legitimidade. Procedimento. Objeto.
Litisconsorcio. Litispendéncia. Prescri¢ao..Sentenca. Coisa Julgada. Recursos. Subsistema de tutela coletiva.
Agdes para tutela de interesses transindividuais. Transacdo. Liquidagdo e cumprimento das agdes civis publicas
e coletivas. Execucdo proviséria e definitiva. A¢do anulatéria de normas convencionais. Instrumentos e
técnicas extraprocessuais de atuagdo em tutela coletiva: inquérito civil, compromisso de ajustamento de
conduta, recomendacdo e audiéncia publica. 13. Tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia:
conceito, espécies, pressupostds. Estabilizagdo da tutela provisdria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas
satisfativa. Agdo resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade,
legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo. Procedimento e recurso. Acao
anulatéria de sentenca (querela nulitatis). 14. A¢do de consignagdo em pagamento. Acdo de prestacao de
contas. A¢do monitoria. Correigdo parcial. Reclamagdo ao STF. Habeas corpus. A¢des possessdrias. Interdito
proibitério. Ag¢do popular. A¢do por improbidade administrativa. Mandado de seguranga, suspensdo de
seguranca, mandado de seguranca coletivo. Técnica de ponderacdo no Processo do Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Origens e histdria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da
empresa e atividade empresarial e mercado. 2. O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificagao.
Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado. 3. Principios constitucionais econdémicos e sua
instrumentalidade para o funcionamento do rnercado. 4. Direitc de Empresa no Cddigo Civil. A empresa e o
empresario. Nogdo econdmica e juridica de empresa. Empresério e sociedade empresaria. A atividade
empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obrigagdes gerais dos empresarios. 5 Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituracdo e demonstracdes contabeis periodicas. 6. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e
Obrigagdes relativas a propriedade industrial: Lei n® 9.279, de 14/5/1996. 7. Disciplina juridica da
concorréncia. Concorréncia desleal. Repressdo civil e penal: Infragio da ordem econémica. Sangdes por
infragdo da ordem econdmica. 8. A atividade empresarial e a:publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria
Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades. Classificagdo das sociedades. Da sociedade n3o
personificada e personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades.
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Sociedade rural. Desconsideragdo da personalidade juridica. 10. Sociedade limitada. 11. Sociedade andnima
(Lei n2 6.404/76). 12. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cédigo Civil. Letra de cambio,
nota promissoria, cheque, duplicata. Titulos de crédito impréprios. Titulos bancarios. Titulos do agronegécio.
Titulos eletrénicos ou virtuais. 13. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletronico. Contratos
empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragdo. 14. Contratos bancérios. Mutuo, fianca,
penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento Mercantil. Franquia. Alienagdo fiducidria em garantia.
Cartdes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade. 15. O
empresdrio e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores. 16. Teoria Geral da Faléncia.
Faléncia na Lei n? 11.101/2005. Orgdos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de
restituicdo. Da ineficdcia e da revogagdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo. Classificacdo
e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia. Liquidagdo extrajudicial de institui¢ces financeiras e
entidades equiparadas. 17. Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperac¢do judicial e recuperacio
extrajudicial. Org3os da recuperacao judicial. Processo da recuperagao. Verificacdo dos créditos. 18. Simulas
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 19. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais
da Administracdo Publica. 3. Fungdo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegacdo e avocacgao de
competéncias. 4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Ado¢do de mecanismos consensuais no exercicio
do poder de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sangao. Limites a
delegabilidade do poder de policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e
controle de mérito do ato administrativo. 6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O
processo administrativo como instrumento de agdo administrativa. Principios do processo administrativo.
Finalidades do processo administrativo. Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do
processo administrativo. Procedimentos em espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no
Codigo Civil. Aplicagdo do regime publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos.
Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicio
e alienagdo de bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessdo, permiss3o e
autorizagado de uso. Concessao de direito real de uso. 8. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e
desvio de Poder. 9. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos
Administrativos e Contratos da Administra¢do. Convénios Administrativos. Formagdo, execugdo, alteracio e
extingdo dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio econémico financeiro dos contratos: conceito,
fundamento e hipdteses. 10. Consércios Pablicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de formaco
e extingdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitagdao. Fundamento constitucional.
Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Pregdo. Regime Diferenciado de Contrataco. Tipos de licitagdo.
Fases do procedimento licitatério. 12. Servigos publicos. Conceito. Regime juridico. Regime tarifario. Servicos
publicos em regime de exclusividade e em regime de competicdo. Regulag&o de servigos publicos. Regime dos
bens afetos a prestagdo de servico publico. Servigos publicos e servigos sociais. Servicos publicos e atividade
econémica. 13. Concessdo e permissio de servicos publicos. Conceitos. Modalidades de concess3o.
Concessdes comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de extin¢do de
concessoes. Direitos dos concessionarios e direitos dos usuarios. 14. Parceria publico privada. Conceito e
modalidades. Regime juridico. Contraprestagdo pecunidria e aporte. Requisitos. Regime de garantias.
Atividades delegaveis e indelegdveis por meio de parcerias. 15. Estrutura da Administracdo Publica.
Administragdo Direta e Administracdo Indireta. Orgdos e entes publicos. Principios da Administrac3o Indireta.
Controle hierdrquico. Empresas estatais: espécies e diferengas. Regime juridico e governanga das empresas
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estatais. Controle dos entes da Administragdo indireta. 16. Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico.
Competéncias. Controle dos atos das agéncias. 17. Fundagdes Pubiicas. Natureza juridica e regime juridico.
Fundagbes governamentais de direito publico e de direito privado. Fundagdes de apoio. 18. Responsabilidade
Civil do Estado. Responsabilidade civii, extracontratual ou aquiliana do Estado. Panorama tedrico e evolutivo
da responsabilidade civil do Estado: a importancia da jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva na
Constituigdo. Causas excludentes e atenuantes. A repara¢ao do dano: a relevancia dos aspectos processuais
19. Organizacdo funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Servidores publicos. Regime juridico unico.
Direitos e obrigagdes. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do servidor
publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropriacao. Hipodteses. Desapropriagdo indireta. Desapropriacao
por zona. Desapropriagao urbanistica. Promogdo de atos expropriatérios pelos particulares: hipotese e
requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destinacdo dos bens desapropriados. Hipdteses de
desapropriagao punitiva. Desapropriagao por acordo e judicial: diferengas. Desapropriacdo de bens publicos
de outro ente da federagao. Decreto-Lei n¢ 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21. Intervengdo na propriedade e
atuagdao no dominio econdmico: serviddao, requisi¢cdo, ocupa¢do tempordria, tombamento e limitagdes
administrativas. 22. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico. 23. Improbidade
administrativa: (Lein2 8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000). 25. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar, judicial, social e pelos Tribunaisde Contas. Controle de !egalidade e de economicidade. Controle
operacional. Competéncias cautelares e sancionatorias dos 6rgdos de controle. Lei anticorrup¢do (Lei n®
12.846/13) 26. Mandado de Seguranga, A¢do Popular e Agdo Civil Publica. 27. Simulas do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Bdsico (Lei 11.445/07).

DIREITO AMBIENTAL: 1. Fundamentos éticos e filosdficos ‘do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o Meio
Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Natureza publica da protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 3.
Principios  constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da
fun¢do socioambiental da propriedade. Principio da prevengdo. Principio da precaugao. Principio da
participacdo. Principio da informagdo ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio
ambiente. Outros principios ambientais impiicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 4. Deveres
genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relac3o
ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 5. A
comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Participacdo
popular na politica publica ambiental. Participagido popular na administragdo, no Parlamento e no Judiciario.
Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 6. Urbanismo. Meio ambiente
urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade 7.
Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espacos
ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder
de policia, competéncia. Legislacio ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 8. Patriménio ambiental
natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial.
Patrimonio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica Nacional da Biodiversidade. 9. Licenciamento
ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade
administrativa. 10. Poluigdo da 4gua. Poluicio Atmosférica. Poluigdo visual. Poluicdo por residuos sélidos.
Poluigdo por atividades nucleares. Agrotoxicos..11. Jurisprudéncia sobre Meio Ambiente do Tribunal de Justica
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de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio
ambiente. 12. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. A¢do civil publica. A¢do
popular constitucional. Mandado de seguranga coletivo. Mandado de injungo. A¢do penal publica ambiental.
13. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 14. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Conceito, definigdes, denominagdes. Sistema Constitucional
Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagdes ao poder de
tributar. Finalidades e objetivos do Sistema Tributdrio - Carga tributaria. 2. Fontes do Direito Tributario. Fontes
do direito positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primarios e secundarios. Legislacdo
tributaria: conceito, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. A Lei n2 5.172/66, em face da Constituicdo
Federal. Normas gerais de Direito Tributario na estrutura do Cédigo Tributdrio Nacional. O art. 146 da
Constituigao Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das normas
gerais de direito tributdrio. 3. Tributo. Acep¢Ses do vocabulo tributo. A defini¢do do art. 32 do Cédigo
Tributario Nacional. Tipologia tributaria no Brasil: o critério constitucional para a determinacdo da natureza
do tributo. Denominagdo e destino do produto de arrecadagdo: art 42 do Cddigo Tributario Nacional.
Empréstimo compulsério. Taxas. Taxas e pregos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras
contribuicdes. Empréstimos compulsdrios. AContribuigGes parafiscais. Impostos extraordinarios. As
contribuicdes (art. 149 e seus paragrafos da CF). 4. Imunidades tributarias: conceito, defini¢do e natureza.
Imunidade e Isengdo. Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos
e das instituicGes educacionais ou assistenciais. A imunidade do livre, dos periodicos e do papel destinado a
impressdo. Outras hipéteses de imunidade. imunidades de taxas e de contribuices. 5. Regra da incidéncia
tributaria. Hipétese tributaria e fato juridico tributério. Acep¢do de "fato gerador"”. O fato gerador segundo as
prescricbes do Codigo Tributdrio Nacional. Relagdo juridica tributaria. Obrigacdo tributdria no Coédigo
Tributdrio Nacional: principal e acesséria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte
e responsavel. Definigdo da divida tributaria: base de célculo e aliquota. 6. Crédito tributério. Lancamento.
Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extingao das obrigacGes tributarias. Exclusdo do crédito tributario. 7. InfragBes e sang¢Bes tributérias. Espécies
de infragSes tributarias. A fraude a lei e 0 abuso de direito no ordenamento juridico tributario. Infracdes no
Codigo Tributdrio Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade
tributéria e denuncia espontanea. Fraude 3 execugdo. 8. Garantias e privilégios do crédito tributario. 9.
Administragdo tributdria. Atividade da administragdo tributdria. A fiscalizacdo do cumprimento das prestacdes
tributarias. Dever de sigilo. Divida ativa e certiddes negativas. 10. Competéncia tributaria. Tributos dos Estados
e dos Municipios. Orgamento Publico e Direito Tributério. 11. Acbes de natureza tributdria. As Execucdes
Fiscais. 12. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 13. Jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo Vi, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria,
elaboragdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordindrios, execu¢do do orcamento. - Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito.
Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis or¢amentdrias. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo or¢amentario. Processo legislativo. 4. Vedacdes
constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
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Despesas obrigatérias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6.
Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imoveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel.12. Simulas do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal
28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orcamentéria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais (Lei Complementar n® 001/2005, alterada
pela Lei Complementar n°® 045/2012); Planos de-Cargos, Carreira e Salarios (Leis Complementares n® 052, 053,
054 e 055/2013) e suas alteracdes.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHERO AMBIENTAL:

Desenvolvimento de projetos de engenharia; execugdo de obras; planejamento; e orgamento. Coordenacao,
supervisao, operagao e manutengdo. Controle de qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaboragdo de normas e documentagdo técnica. Assessoramento nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizacdo de estudos de viabilidade técnico-econémica; prestacdo de assisténcia,
assessoria e avaliagdo; elaboracdo de laudo e parecer técnico. Desenvolver atividades de andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; elaboragdo de manuais técnicos, elaboracdo de orcamento;
realizacdo de atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Fiscalizagdo de obras e
servicos técnicos; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; orientacdo
e controle de processo de produgéo e de servico de manutengdo. Pesquisa e elaborag3o de processos; estudo
e estabelecimento de métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal. Todas as atividades previstas estdo direta e indiretamente relacionadas as
unidades de tratamento de agua, efluentes liquidos e gasosos, residuos sélidos, e aos laboratérios de analise
fisico-quimicas e biologicas de dgua, efluentes liquidos e gasosos e residuos sélidos. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais: Lei n® 8.112, de
11/12/1990 e suas alteragdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41. Cdodigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n@ 1. 171, de 22/06/1994 e
suas alteragBes. Regimento Geral da UFLA: na integra.

4 ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHERO FLORESTAL:

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais
silvestres. Aspectos econdmicos e politicos do setor agropecudrio brasileiro. Atendimento ao publico.
Avaliagdo de impactos ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia da
madeira. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Conservacio e manejo de
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fauna. Constituigdo da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail).
Cultura de espécies florestais. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (codigo de ética). Dendrologia.
Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecologia.
Economia dos recursos naturais renovéveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboragdo e avaliacdo de
projetos agropecuarios. Entomologia. Espermatdfitas. Etica profissional. Exploracdo e transporte florestal.
Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia. Genética geral. Gerenciamento de projetos.
Gestdao ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario florestal. Lei n2 12.651, de
25 de maio de 2012 (protegdo da vegetagdo nativa). Lei n? 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protecdo
ambiental). Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 8.171, de 17
de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e
organizag¢do. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagdo do solo.
Manejo florestal. Maquinas e mecanizac3o florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. Patologia florestal. Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Produtos reconstituidos de propriedades fisicas e mecanicas da
madeira. Reciclagem do lodo de esgoto e do lixo da agricultura. Recuperagao de areas degradadas. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca nd-internet. Sementes e viveiros florestais serraria, secagem e
preservacdo da madeira. Sistema de gestdo empresarial no agronegdcio. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Sistemas de informagdo geografica. Tecnologia de papel e celulose. Windows
Explorer. Zoologia geral.
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ANEXO 1V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020 |

8/10/2020 Publicagdo Edital do Concurso.

29 e 30/2020 Prazo para impugnacgao ao Edital.

03/11/2020 Publicagdo das respostas as impugnacdes ao Edital.
03 a 30/11/2020 [Periodo das inscri¢des.

04 e 05/11/2020 |Data de pedido de isen¢do de taxas.

17/11/2020 Divulgacao do resultado das solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo, deferidas e
indeferidas.

18 e 19/11/2020 [Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas.

24/11/2020 Divulgagao do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

01/12/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

08/12/2020 Publicagdo da Relagdo dos inscritos.

09 e 10/12/2020 [Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.

14/12/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.

14/12/2020 Publicagdo do Edital da Homologagdo das Inscri¢des.

14/12/2020 Publicagdo do Edital Complementar — Local de Realizagdo das provas.

15 a 18 /12/2020 |Prazo para envio da Documentacdo comprobatéria de Prova de Titulos, para os
cargos de Nivel Superior.

20/12/2020 Prova Objetiva para todos os cargos;

Prova Discursiva para o cargo de Professor;

Prova Prética para os cargos de Agente Operacional, Procurador Municipal e
Procurador Legislétivo.

21/12/2020 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva
22 e 23/12/2020 |Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
15/01/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar.

Publicagdo do gabarito oficial.

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos.

Divulgagdo do resultado preliminar das provas praticas.

18 e 19/01/2020 |Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e pratica.
26/01/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
e pratica.

Divulgagdo do edital complementar com contelido programatico para elaborac¢3o dos
planos de aula para realizagdo da prova didética para o cargo de professor.

26/01/2021 Divulgacdo do edital complementar com os locais e horério de realizacdo da prova
didatica para o cargo de professor.

07/02/2021 Realiza¢do da prova didatica para o cargo de professor.

17/02/2021 Divulgacdo da nota da prova didatica para o cargo de professor.

18 e 19/02/2021 |Prazo para recurso contra nota da prova Didatica para o cargo de professor.

23/02/2021 Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar dos classificados e

aprovados no Concurso Publico de Barra do Bugres — MT.
Publicagdo do resultado final dos classificados e aprovados no Concurso Publico de
Barra do Bugres-MT.

VAN
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|24/02/2021 lHomoIogagEo do Concurso Publico de Barra do Bugres-MT. \
***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT e Método Solugdes
Educacionais.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais
afixados na Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no
site www.metodoesolucoes.com.br.
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Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagéo por Editais afixados na Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres-MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PREFEITURA
AVISO DE NOVA SESSAO DO PREGAO 027-2020

AVISO DE NOVA SESSAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2020
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

tagbes da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia/MT, a Avenida

descrito neste edital e seus anexos, de conformidade com as Leis 10.520/
2002 e 8.666/93.

Tal sessao fora remarcada em razéo de ter sido alvo de recurso por uma
das licitantes. Assim sendo, tendo em vista que o recurso fora julgado pro-
cedente pela autoridade competente, faz imprescindivel que ocorra uma
nova rodada de lances, retornando o pregao a fase de lances verbais. No
mais, destaca-se que todos os interessados ja foram e serdo novamente
comunicados.

INFORMAGOES: As empresas interessadas poderdo solicitar informa-
goes junto a Comissao de Licitagao, Pregoeiro e Equipe de Apoio pelo fone
abaixo.

TELEFONE PARA CONTATO: (0**66) 3538-1201.
Bom Jesus do Araguaia - MT, 28 de Outubro de 2020

WILLEN RARYTTON DE SOUZA ROSA

Pregoeiro

| CPF:

. [EMPRESA:

LTDA - CNPJ: 03.497.158/0001-07

| Testemunhas:

Nome:

CPF: Ass.
Nome:

: Ass.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 07/2020 -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, atra- | ORIUNDA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 06/2020 ORIGINADA

vés do seu PREGOEIRO, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, querealizara nova sessédo de PREGAO PRESENCIAL, SIS- . .
TEMA DE REGISTRO DE PREGOS, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, | TERMO ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 07/2020 -

as 08h00min (Brasilia) do dia 12 de Novembro de 2020, na sala de Lici-
. DO PREGAO ELETRONICO 54/2019 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Marco Aurelio Fullin, S/N, Centro, Bom Jesus do Araguaia/MT, conforme | SUL E SUDESTE DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES.

O Titular da Secretaria Municipal de Fazenda GUSTAVO CALABRIA
RONDON no uso de suas atribuigdes legais, em obediéncia ao disposto
no artigo 22 do Decreto Federal n° 7.892/2013, HOMOLOGA o processo
| de Adeséo (Carona) & Ata de Registro de Prego n° 06/2020 Originada do
. Pregéo Eletronico 54/2019 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SU-
| DESTE DO PARA.

Objeto: Adesédo a Ata para futura e eventual Aquisicdo de Sistema RTK,
. Conjunto de Receptores GNSS L1 L2 (em tempo real), (01 Base e 01 Ro-
ver, de modo que ambos possam ser utilizados como Base ou como Ro-
. ver), coletor de dados, Software para coleta de dados, Software de pro-
cessamento de dados e acessorios, para atender a demanda do setor de
. Coordenagio de Regularizagdo Fundiaria - REURB na Secretaria Mu-
nicipal De fazenda.

DO PREGAO ELETRONICO 54/2019 DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL E SUDESTE DO PARA

ORIUNDA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 06/20200RIGINADA

| Publique-se e cumpra-se.

___|alorTotal i
EMPRESA: EMBRATOP GEO TECNOLOGIA {VALOR: R$ 100.500,00 (CEM MIL |
E QUINHENTOS REAIS). E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/COORDENADORIA
DE GESTAO DE PESSOAS
TERMO DE DESLIGAMENTO DE CONTRATO DE TRABALHO
CONTRATO N° 268.

Bairro: CENTRO, com efeitos desde 28/10/2020.
Caceres-MT., 28 de outubro de 2020.

LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU

Secretario(a) Municipal de Educagéao

Servidor

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

HOMOLOGO a decisdo ao vencedor, e autorizo o empenho das despe-
. sas respectivas.

Prefeitura Municipal de Céceres, 28 de Outubro de 2020.

. GUSTAVO CALABRIA RONDON

O MUNICIPIO DE CACERES, pessoa juridica de direito publico, devida- Secretario Municipal de Fazenda

mente inscrito no CNPJ n°® 03.214.145/0001-83, com sede na Avenida Bra-

sil, n° 119, Bairro Jardim Celeste, neste ato, representado pelo(a) Secre- FRANGIS MARIS-GRUZ
tario(a) Municipal de Educag&o, senhor(a) LUZINETE JESUS DE OLIVEI- |
RA TOLOMEU, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade sob n®
1150534-6 , SSP/MT e do CPF n° 850.250.621-87, por meio deste TERMO
DE DESLIGAMENTO, finalizado o CONTRATO DE TRABALHO do(a) se-
nhor(a) LILIANE DURAO GOMES, portador(a) doRG n° 15461670 SSP/ | :
MT e do CPF n°984.992.891-34, vinculado ao cargo de PROF LIC PEDAG | © PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,

C/DOC (20HS/AULA) e residente ac endereco PORTO CARREIRO,412, :
. génica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso

de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o Decreto n° 573, de 11 de se-
. tembro de 2019, bem como a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009,
. alterada pela Lei n°. 2.258, de 16 de dezembro de 2010, e o Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 153, de 01 de
. abril de 2013, e:

CONSIDERANDO que, consoante o art. 7°, inciso XXV, da Constituicao
. Federal de 1988, ¢ direito dos trabalhadores urbanos e rurais a assisténcia

gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
. de idade em creches e pré-escolas;

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DECRETO N°. 581 DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Or-

Assinado Digitalmente

\



