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LEI COMPLEMENTAR N° 052/2013

DISPOE SOBRE A~REESTRUTURA(}AO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO§
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispGe o artigo 59 da Lei
Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR FLORINDO, nos termos
do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei:

Titulo | - Das Disposi¢oes Preliminares
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Bugres, instituido pelas Leis Complementares Municipais n°
004/2005, de 30 de agosto de 2005, 009/2006, de 17 de outubro de 2006, 016/2007, de 10 de setembro
de 2007, 018/2007, de 28 de dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junho de 2009, 039/2010, de 06 de
maio de 2010 e 048/2012, de 12 de margo de 2012.

Art. 2°. Mediante transformagao dos respectivos cargos, os servidores serdo incluidos nas
classes ou categorias cujas atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia
desta Lei, observada a escolaridade, a especializagéo ou a habilitagao profissional exigida para o ingresso
nas mesmas classes ou categorias, previstas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 3°. Esta Lei estabelece os principios € as regras de qualificagdo profissional, habilitagao
para ingresso, regime de remuneragao e reestruturagdo dos cargos pertencentes ao Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo no @mbito do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Bugres.

Art. 4°. O quadro de pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos, considerando-se o0s seguintes
principios, pressupostos e diretrizes:

I. 0 ambiente publico e a fungéo social da Prefeitura Municipal, que deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades do servico bem como a realizagdo de seus direitos, visando a
realizacdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il. a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da demanda
popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

lll. o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a valorizagdo do
servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expresséo da atividade intelectual e a
garantia do acesso a informagéo;
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V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da realizagdo dos
direitos dos municipes;

VI. organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres;

VII. articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais vinculados a
natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades do servico;

VIII. investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando
uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, necessarios a demanda oriunda
dos municipes e ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados € a
formacao geral;

X. avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais de Barra do Bugres, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas de municipes de Barra do Bugres, sujeitos do planejamento orgamentério e da avaliagéo das
acdes municipais.

Titulo Il - Da Carreira do Quadro da Administragao Direta
Capitulo | - Da Constitui¢gao do Quadro de Pessoal

Art. 5° A lotagéo global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no Anexo |,
desta Lei Complementar, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, e a cada ano havera
previsao da alocagao de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, a fim
de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

§1°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0 seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l. as demandas sociais;

Il. os indicadores socio - econdémicos da cidade;

lll. a modernizag&do dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal bem como os limites
legais do dispéndio com pessoal;

V. As propostas de atualizagao oriundas dos 6rgaos da administragdo municipal.

§2°. Nos prazos determinados pela Secretaria responsavel pelo planejamento orgamentério,
0 gestor de pessoal encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual do Poder Executivo e o Orgamento Programa, para
a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 6°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira do Quadro Geral
da Administrag&o.
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§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao
de Pessoal os cargos de provimento em comissdo, previstos na Estrutura Organizacional e os
profissionais contratados temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes da transformag&o e criados consta do Anexo | desta
Lei.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Quadro Geral da Administragéo do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal sdo organizados e
observaréo notadamente a:

l. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal responsavel pela Gestéo de
Pessoal e aos objetivos da Politica de recursos humanos, respeitando-se a habilitagdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagdo do servidor;

Il. sistema de formagdo de recursos humanos e institucionalizagdo de programas de
capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o Quadro Geral da Administracdo, mediante
integragao operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

lll. valorizagao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

IV. adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populagao que requeiram atengéo especial;

V. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagao continuada,
formacgéo de especialistas e treinamento em servigo;

VL. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista em lei;

VII. adogéo de sistema de movimentagao funcional na carreira, moldado no planejamento e
na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, na motivagao e na valorizagdo do Quadro Geral da Administragéo;

VIIl. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal;

IX. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da
missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal, o fazer
do Quadro Geral da Administracdo e a qualidade dos servigos por usuérios do Quadro Geral da
Administragéo;

X. garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressao de suas
opinides, de ideias, de crengas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XI. garantia de condi¢bes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicao da Carreira

Art. 8°. A Administragdo da Carreira do Quadro Geral da Administragéo a que se refere a
presente Lei Complementar devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte
classificagéo:

I. Agente de Administrag&o;

II. Agente de Controle Interno;
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lll. Agente de Fiscalizag&o;

IV. Agente de Manutencao;

V. Agente de Servigo Publico;

VI. Agente de Servigos Operacionais;

VII. Agente de Vigilancia;

VIII. Agente Operacional;

IX. Auxiliar de Manutengao e Conservacao;
X. Escriturério;

Xl.  Operador de Maquina Pesada;

XIl. Operador de Maquinas Leves;

XIIl. Operador de Sistema de Agua e Esgoto:
XIV. Técnico de Nivel Médio;

XV. Técnico de Nivel Superior.

Art. 09. Sao atribui¢des dos cargos da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Barra
do Bugres/MT:

§1°. Agente de Administragdo: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de
executar servicos de administracdo, nas areas de secretariado, administragédo, digitacdo, arquivo,
manipulagdo de dados, programacdo, protocolo, registro, arquivos, classificagdo e expedicdo de
correspondéncia, atender telefone, fazer controle orgamentario e contabil, manusear ficharios, recepcionar
ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo; zelar e conservar o patrimonio que esta
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados
quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar
seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da
administragéo publica.

§2°. Agente de Controle Interno: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de
executar atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Executivo Municipal, incluindo as
Administracdes diretas e indiretas, de forma integrada, compreendendo todo o sistema administrativo
publico, devendo avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, avaliar a execugdo dos programas constantes dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras, verificar os limites e condigdes para realiza¢éo de operacoes
de crédito e inscricdo em restos a pagar, verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite, verificar as
providenciais tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites, controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em educagao e saude, acompanhar o cumprimento das transferéncias
ao Poder Legislativo Municipal, verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias, controlar a
destinagéo de recursos para os setores publico e privado, avaliar o montante da divida e as condigdes de
endividamento do Municipio, verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatorios,
contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigagdes previdenciarias, adiantamento de
diérias, revisar os balancetes mensais e prestagédo de contas anuais com vistas a remessa ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, apreciar o relatério resumido da execugdo or¢amentéria, bem como
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relatério de gestéo fiscal, assinando-o0s, apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

§3°. Agente de Fiscalizagdo: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de
executar servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais, obras e postura,
fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis; zelar e conservar o patrimbnio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da
execucdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

§4°. Agente de Manutengdo: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
manutengdo de maquinas e equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis, solda,
mecanica, manutengdo; zelar e conservar o patrimbnio que estd sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugdo de suas
tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com
respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragdo publica.

§5°. Agente de Servigo Publico: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de
executar servicos de limpeza, manutengdo, conservacao, copa, transportar materiais, coletar lixo e
executar tarefas internas e externas de correspondéncia; zelar e conservar o patrimonio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de protecédo apropriados quando da
execucado de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

§6°. Agente de Servigos Operacionais: Compreende a categorial funcional com as
atribuicbes de executar atividades especializadas em eletricidade e carpintaria; zelar e conservar o
patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de
protecao apropriados quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragéo publica.

§7°. Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as atribuicbes de
executar servigos de seguranga das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros
locais de responsabilidade da Prefeitura; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade
e pela seguranga individual, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados quando da execugédo de
suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho
com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragao publica.

§8°. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de dirigir e
conservar automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados quando da execugao de suas
tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com
respeito; executar outras tarefas correlatas a direcao de veiculos, conforme necessidade da administragéo
publica.

§9°. Auxiliar de Manutengdo e Conservagao: Compreende a categorial funcional com as
atribuicdes de executar atividades de cozinha, eletricidade, jardinagem, operagao do sistema de agua e
esgoto, carpintaria, pedreiro, servigos gerais de manutengao e conservagao; zelar e conservar

(J
L/
Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922 / i R i :

201312016

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participagao



ESTADO DE MATO GROSSO

il’ \ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
/ﬂhﬂ"}g\&%\\& Gabinete do Prefeito

1944 8, RES,, 2.4
a0 ca S04 DO BUCK

0 patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de
protecao apropriados quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragao publica.

§10. Escriturario: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar
atividades de servigos nas areas de recursos humanos, administragao, financas, logistica, atendimento em
geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, execugdo de servigcos gerais de
escritorios; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar
outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragédo publica.

§11. Operador de Maquina Pesada: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des
de executar atividades de operagdo de Trator de Esteira, Escavadeira Hidraulica, Moto niveladora e Pa
Carregadeira utilizadas em servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, auxiliar no
conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento
dos mesmos; zelar e conservar o patrimbnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugdo de suas tarefas;
participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo publica.

§12. Operador de Maquinas Leves: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des
de operar maquinas e equipamentos leves na execucdo de trabalhos relacionados com obras civis,
manutencdo de préprios municipais e areas publicas; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual, utilizando equipamentos de protec¢éo apropriados quando da
execucdo de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

§13. Operador de Estacdo de Tratamento de Agua, Esgoto e de Elevatérios;
operacionalizacdo da estagao de tratamento de esgoto e de elevatdrios; compreende executar 0s servigcos
referentes ao sistema de coleta, aducao, tratamento e destino final dos afluentes tratados; executar sob
supervisdo as atividades de tratamento de esgoto e langamentos de efluentes; executar o tratamento de
esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou
usando técnicas adequadas para purificagdo da agua e torna-las em condi¢cdes de devolve-las ao meio
ambiente; recolher amostras de efluentes para ser pesquisados em laboratorio, objetivando o
monitoramento do sistema; realizar sob superviséo a anélise de qualidade da agua a ser devolvida ao
meio ambiente; fazer o controle das analises da qualidade da agua; executar os servigos de bombeamento
de efluentes acionando os equipamentos apropriados; executar os servigos de ligamento de desligamento
de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; executar os servigos de leitura diaria das bombas;
promover e/ou efetuar a manutengéo e conserto de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos,
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; inspecionar diariamente todas as dependéncias
da ETE; estudar e orientar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos; executar servigos
destinados a promover a operacdo e manutengéo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas
de agua; preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas;
controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
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bombas para abastecer os reservatorios, acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de
comando, para misturar os ingredientes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do
reservatorio e fazendo a agua circular pelas instalagdes da ETA, para assegurar o correto tratamento,
bombear a agua, acionando os registros, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; promover e/ou fazer a coleta de amostra de
agua para exames em laboratdrio; realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dentro dos periodos
pré-determinados; fazer controle de vazdo da agua tratada distribuida a populacédo; ligar e desligar
bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagao;
proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantacao e floculagao; preencher os relatérios diarios da
ETA, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho; levar o
conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho limpo; zelar e conservar o
patrimbnio que esta sob sua responsabilidade e pela segurando individual, utilizando equipamentos de
protecao apropriados quando da execugao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando
convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administragao publica.

§14. Técnico de Nivel Médio: Compreende a categorial funcional com as atribuigdes de
executar atividades na sua dimensao técnico-profissional € que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, nas areas de construgéo civil,
saude, contabilidade, agropecuaria, odontologia e executar tarefas correlatas a mesma fungao
profissional; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar
outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo publica.

§15. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de superior
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; zelar e conservar o patriménio que esta sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados quando da
execucado de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas
de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administragéo
publica.

Art. 10. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitacao exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigdes a ele inerentes,
originarias das acdes e servigcos que constituem o Quadro Geral da Administracéo.

Capitulo Ill - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 11. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira do Quadro Geral da
Administracdo estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitagao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiUsculas assim descrita, no Anexo
[Il, desta Lei Complementar, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A
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para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D e 05
(cinco) anos da classe D para a classe E.

§1°. Os cursos de aperfeicoamento qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao composta pelo Secretario Municipal de Administracédo e
Finangas, um representante da Categoria e um representante do departamento Recursos Humanos e
devera conter os seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional,
concluidos no méaximo 10 (dez) anos anteriores a data do enquadramento.

§2°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional contada
para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova progresséo horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, técnico profissionalizante e graduagéo, deveréo estar de
acordo com o Anexo lll e reconhecidos pelo MEC.

§4°. Os titulos de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado, deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagdo com a abrangéncia do cargo de acordo
com o Anexo lll e reconhecidos pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentacao na Carreira

Art. 12. A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Quadro Geral da
Administragéo dar-se-a em duas modalidades:

. por progressao horizontal, por promogéo de classe;

Il. por progresséo vertical, por promog&o por nivel.

Segéo | - Da Promogao de Classe

Art. 13. A progresséo horizontal do Quadro Geral da Administracdo dar-se-& de uma classe
para outra de acordo com a progress@o a que o servidor ocupa, ha mesma série de classes do cargo,
mediante comprovagdo da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou
capacitagao profissional exigida para a respectiva classe.

§1°. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe imediatamente
superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressdes horizontais, até atingir a
classe correspondente a sua titulagéo.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subseqlente sao de
15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o anexo lll, desta Lei.

§3°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51,3% (cinqlienta e um inteiros e trinta décimos)
da Receita Corrente Liquida - RCL, gastos com pessoal ativo, calculado na forma que dispuser a Lei
Complementar Federal n° 101, para fins de concessao do disposto neste artigo.

§4°. Caso ndo haja limite para a concessdo do disposto neste artigo o servidor devera
aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§5°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidos os incentivos,
que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.
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Secao Il - Da Promogao de Nivel

Art. 14. O ocupante de cargo da Carreira do Quadro Geral da Administragéo tera direito a
progressao vertical de um nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde que:

l. aprovado em processo anual especifico de avaliagéo de desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos para o estagio probatdrio, e obtenha a média de
70% (setenta por cento) de aprovagdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de
efetivo exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de
progressao.

lll. Apds o estagio probatério o intervalo sera de 02 (dois) anos, e obtenha a média de 70%
(setenta por cento) de aprovagdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de efetivo
exercicio na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de progresséo.

§1°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 6rgdo néo realizar processo de
avaliagéo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente a cada 02 anos.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com a tabela IV.

§3°. As demais normas da avaliagao processual referida neste artigo, incluindo instrumentos
e critérios, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio.

§4°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

1. 1,00;

II. 1,02;

ll. 1,04;

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VII. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24;

XI. 1,27;

XIl. 1,31;

XIll. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIIl. 1,60.

Titulo lll - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso
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Art. 15. O ingresso na Carreira do Quadro Geral da Administracéo obedecera aos seguintes

critérios:

. habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Ill. registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Paragrafo unico: O edital de concurso publico especificara as especialidades do cargo para
provimento.

Secéo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 16. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira do Quadro Geral da
Administragédo na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulacao especifica
de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulag&o exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestao de Pessoal, que ingressar em novo cargo da Carreira do Quadro Geral da Administragdo, sera
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo em que o
servidor trabalhou na administragdo publica como efetivo, independente do cargo em que ocupou.

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Servidores do Quadro Geral da Administragao
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 17. Fica criado o programa de capacita¢do e aperfeicoamento dos servidores municipais
de Barra do Bugres, cujas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional, com o
programa de avaliacdo de desempenho, definido no titulo Il desta lei, e, obedecera aos pressupostos
contidos nesta lei, em especial os dispostos no inciso IX do art. 4° e seus incisos, e aos seguintes
objetivos:

l. conscientizar o servidor para a compreensao e assungdo do seu papel social enquanto
sujeito, na construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na
concretizacdo do planejado;

II. promover o desenvolvimento do ensino basico dos servidores municipais e incentivar todos
os servidores, aos mais altos niveis de educagao formal;

lll. preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira, capacita-
los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungédo social
coletiva da unidade a que pertenga e, contribuir para a superacdo da alienacdo do trabalho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestao voltada para a qualidade social, que tem entre os
seus referenciais em busca da eficacia no cumprimento da fungéo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.
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Art. 18. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Barra
do Bugres sera desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

l. global, que propiciara a capacitagao e o aperfeicoamento dos servidores para a obtengao
da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulagdo, ao planejamento, a execugao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il. de educagdo formal, que visa ao desenvolvimento integral dos servidores publicos
municipais, desde alfabetizagéo até os mais altos niveis de educagao formal,

lll. gerencial, composta por agdes formativas especificas voltadas para a preparagdo dos
servidores para a atividade gerencial, que deverd@o constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de
funcdo de chefia, assessoramento e dire¢ao;

IV. na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na
mesma, através dos processos de capacitagdo funcional e da estruturagao dos bancos de capacitados;

V. profissional, visando a capacitacdo dos servidores na sua area de atuagéo e a superagao
de dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de
trabalho;

VI. por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo com a sua
area de atuagdo, de agbes voltadas a preparacdo dos servidores para remogdo de um ambiente
organizacional para outro;

VII. intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e acgles entre dois ou mais
ambientes organizacionais.

Paragrafo unico: Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta lei, a
interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo Il - Do Funcionamento do Programa

Art. 19. O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Barra
do Bugres sera gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

l. existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagao e
aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuicdes dar-se-do por decreto municipal e
sera composto por:

a) 2 (dois) servidores de carreira, sendo um eleito pelos seus pares e o outro indicado pela
administracao;

b) Pelo responsavel pela gestao de pessoal;

Il. preparacgao de planejamento anual, das agdes de capacitagdo tendo em vista a demanda
gerada pela interface com o programa de avaliagdo de desempenho e o planejamento institucional;

lll. descentralizagdo, por ambiente organizacional, das agdes que lhe séo tipicas caso a
unidade tenha capacidade para tal;

IV. desenvolvimento das demais atividades de capacitacdo através da escola de governo e
desenvolvimento ou similar;

Paragrafo uUnico. Se assim convier, os programas de capacitagdo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido
pelo colegiado previsto no inciso 1° deste artigo.
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Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderdo exercer parcial ou
totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitagdo e formagao profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser realizadas nas unidades
de trabalho responsaveis pela implementagéo do programa de capacitagdo e desenvolvimento ou em local
de Educacéo Profissional, desde que haja autorizagéo da secretaria, a que esta vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e néo
implicara em remuneragao adicional ao servidor a menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do
servidor.

§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitacdo pedagdgica dos servidores e
servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos
seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 21. Os recursos para financiamento do programa de capacitacdo e aperfeigopamento
deverdo compor a proposta or¢camentaria de que trata o inciso X do art. 4°., desta Lei, tendo como
referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha de pagamento do
pessoal ativo.

§1°. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de capacitagdo e
aperfeigoamento definir a alocagdo dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento,
descritas no art. 18 e abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

§2°. O montante orgamentario a que se refere o caput deste artigo deve ser composto a partir
de diversas fontes de financiamento, tais como:

. as fontes de arrecadagdo propria municipal; e,

Il. as dedicadas, parcial ou integralmente, & capacitagdo em um ou mais ambientes
organizacionais, que devem ser aditadas, apenas para efeito de calculo do percentual previsto no caput
deste artigo, ao apurado no inciso | deste paragrafo.

Capitulo Il - Do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento do Quadro Geral da Administragdo, é o instrumento de unificacdo da Politica de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, devendo, na sua
concepgao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho,
servindo ainda como retroalimentador do Programa de Qualificagdo para o quadro geral de pessoal.

Art. 23. A elaboragao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagéo de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagédo de Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de desempenho do
servidor, que considerem ndo s a avaliagdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condigOes de trabalho da sua unidade de lotagéo e a sua auto-avaliagéo;

lll. a valorizagao do profissional do Quadro Geral da Administragéo, pela sua
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participacdo em atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugao de projetos, membros de comissdes e
de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificagéo
Profissional.

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, serd nomeado por portaria, ato discricionario do
prefeito municipal, com validade de 02 (dois) anos;

V. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes;

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decorre do ato omisso, ou comisso, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Capitulo IV - Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 24. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal podera instituir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou
comissionado, por servigos prestados ao Quadro Geral da Administragdo no ambito Municipal, nas
seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do Quadro Geral da Administragéo;

II. pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre outros,
que contribuam para o Quadro Geral da Administrag&o.

§1°. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal, devera estipular metas a
serem cumpridas, para de disposto neste artigo, ficando assegurado tratamento igualitario para os
profissionais integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamentado por Portaria do Secretério Municipal
responsavel pela Gestao de Pessoal, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragao
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Municipio de Barra do Bugres serd de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que
regulamente a profissao no ambito nacional, conforme disposto no Anexo lll, desta Lei.

Capitulo Il - Da Remuneragao

Art. 26. O sistema de remuneracdo da Carreira dos Servidores do Quadro Geral da
Administracdo, estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os padrdes de subsidios fixados
em razao da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso
em cada cargo da carreira dos Profissionais.
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Paréagrafo Unico. As tabelas remuneratérias do Quadro Geral da Administragao, constam do
Anexo lll, desta Lei e sdo referentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta ) horas semanais, e seréo
proporcionais para os cargos de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de jornada semanais, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 27. A gratificacdo de Produtividade Fiscal terd& o seu valor apurado mediante a
computagéo dos pontos atribuidos as tarefas e as atividades constantes no Anexo V, com o proposito de
auferir a eficiéncia da produtividade serdo computados os pontos em decorréncia das atividades e
condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 28. Fica fixado em 700 (setecentas) cotas o limite maximo positivas a ser pago
mensalmente.

§1°. O valor de cada cota correspondera a R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés centavos),
reajustaveis anualmente sempre na mesma data e pelo menos indices aplicaveis a remuneragdo dos
servidores publicos.

§2°. A titulo de gratificagdo de produtividade, os servidores no atendimento ao publico (apoio
administrativo) receberdo a média de 50% (cinquenta por cento) da produtividade auferida por todos os
fiscais no respectivo més.

§3°. As cotas individuais auferidos pelos beneficiarios do sistema e que ultrapassarem no
més o limite maximo permitido, seréo levados a crédito do fiscal, para aproveitamento no més seguinte.

§4°. As cotas acumuladas anualmente de janeiro a dezembro de cada exercicio, seréo
transportadas no maximo de 350 (trezentos e cinquenta) cotas para o exercicio subsequente.

§5°. Caberéa ao respectivo setor, através da chefia nomeada, apurar, com base em relatérios
semanais ou mensais apresentados pelos fiscais, o total de cotas a serem pagos no més, prestando as
informagdes necessarias para o langamento e o pagamento da produtividade mensal.

§6°. As cotas atribuidas aos fiscais que vierem, mediante processo legalmente
fundamentado, a serem julgados improcedentes ou insubsistentes, serdo descontados ou atribuidos no
més imediatamente seguinte ao da respectiva decisao.

§7°. Os fiscais deverdo fazer mensalmente o relatorio sobre as atividades desenvolvidas na
semana e apresentd-lo a sua chefia imediata, sob pena de ndo ser considerada no somatério da
produtividade a informagao prestada intempestivamente.

§8°. O incentivo de produtividade somente sera pago aos agentes de fiscalizagdo em efetivo
exercicio na sua fungao. alterado

Art. 29. O Incentivo de Produtividade, incidira para pagamento de 13° (décimo terceiro)
salario e férias anuais, considerada a média da gratificagéo percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses
que precederem a concessa@o das mesmas.

Art. 30. E vedado o aciimulo de adicional de produtividade com qualquer outra espécie de
gratificagéo, fungbes e horas extraordinarias.
Paragrafo Unico. Em se tratando em servidor de carreira nomeado para exercer
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cargo comissionado vinculado a fiscalizagdo ou administragao tributéria, podera ser feita a op¢éo no ato da
nomeagao da média auferida pelos fiscais ou porcentagem que compete ao cargo comissionado.

Art. 31. Os Fiscais regidos por este decreto deverdo assinar folha de ponto ou outro
instrumento de controle designado pelo secretario da pasta.

Art. 32. Fica atribuida ao Secretario de Finangas para no ambito de sua competéncia editar
normas e praticar aos atos necessarios a execugéo do presente Decreto e operacionalidade do sistema.

Art. 33. O fiscal ou fiscais em cumprimento de quaisquer dos plantdes previsto nesta Lei
Complementar ndo terdo mais pontos incorporados na produtividade alem dos j& estabelecidos por
plantao.

Art. 34. A contribuicdo mensal repassada ao Barra Previ sera calculada sobre a remuneragéo
de contribui¢do, ou seja, o valor do salério base acrescido da produtividade, mediante requerimento do
servidor junto ao Barra Previ.

Titulo VII - Das Disposigoes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 35. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 36. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental, médio
ou técnico, sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior, deverao ser
validados por instituigéo Brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 37. Para efeitos de comprovagéo de curso superior, pds-graduagao, ou especializagéo
sera considerado Diploma ou Certificado, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Art. 38. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedicéo/registro,
sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que o
curso tenha sido concluido antes da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 39. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos previstos e
disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, os
ocupantes de fungdo publica e os de fungdes de chefia e assessoramento.

Art. 40. As eventuais contratagbes temporérias de excepcional interesse publico previsto na
Constituicdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos Servidores
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Municipais de Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitagao.
Capitulo Il - Dos Critérios de Remogao

Art. 41. A remogao de um servidor de um ambiente organizacional para outro sera gerida
pela Secretaria responsavel pela gestao de pessoal.

§1°. O instituto da remogao ndo se aplica aos servidores abrangidos por esta lei que estejam
em estagio probatdrio.

§2°. Os critérios especificos para a remogdo de um servidor de um local de trabalho para
outro deverao ser elaborados pelas diversas Secretarias Municipais, tendo em vista suas especificidades,
desde que ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 42. A remocgao do servidor de uma unidade de lotag&o para outra no mesmo ambiente
organizacional é livre e estara submetida apenas aos critérios definidos no artigo anterior.

Capitulo Il - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Secao | - Das disposigoes gerais e dos prazos

Art. 43. O reenquadramento dos cargos criados por Leis anteriores serdo reenquadrados em
Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo
ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos, obedecendo as normas constantes do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 44. Os servidores abrangidos por esta lei, serdo enquadrados nos cargos disciplinados
nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgao por estas carreiras, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam
resguardados os direitos de enquadramento e ndo opgéo, que devem ser exercidos quando do seu retorno
a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficardo submetidos
a legislacdo que rege o cargo que ocupam, que passarao a compor quadro em extingao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo
anterior serdo:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem; ou

II. extintos na medida em que vagarem caso nao haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 45. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos Servidores Publicos Municipais,
num total de 06 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores municipais
deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
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representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos
suplentes.

§2°. O prazo de duragao dos trabalhos da comissao de enquadramento sera de 45 (quarenta
e cinco) dias, assim distribuidos:

l. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo da
Comissdo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentagdo de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados da
publicac¢do do ato de enquadramento;

lll. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il, 10 (dez) dias, contados da
apresentagao formal do recurso;

IV. prazo de solicitagéo de reconsideracédo da deciséo prevista no Inciso lll de 10 (dez) dias,
contados da publica¢do da deciséo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideracao.

§3°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissao de
enquadramento prevista nesta lei, 0 Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo no Jornal de Circulagdo do Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado, no Jornal
Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que
nao optaram por recorrer do contido na publicagao a que se refere o paragrafo anterior.

§5° A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV
do §2° deste artigo.

§6°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos servidores em questao.

Secao Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 46. Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor seré utilizado a graduagéo
atual do servidor, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo Il e IV, desta Lei
Complementar.

Secao lll - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 47. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serd
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Barra do Bugres, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de servigo
publico municipal, ficando as fragbes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
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necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.

§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenga observada, o que resta devera compor como Vantagem Pessoal Incorporada, paga em parcela
adicionada ao padrdo de vencimento, sendo irredutivel, compde a remuneragao do servidor para todos os
efeitos legais, inclusive para fins de célculo de horas extraordinarias, 13° salarios, férias e aposentadoria,
sendo ajustada nos mesmos indices e percentuais quando do reajustes gerais dos servidores municipais
de Barra do Bugres.

Segao IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 48. A comiss@o de enquadramento baseada, no local de trabalho e na descri¢do de
atividades do servidor publico municipal estabelecera a qual dos ambientes organizacionais 0 mesmo sera
alocado tendo em vista 0 Anexo Il, desta Lei Complementar.

Capitulo IV - Das Disposicoes Transitorias

Art. 49. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragéo, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir seu respectivo
cargo.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais

Art. 50. Os cargos de Agente de Servigo Publico e Inspetor de Alunos, passam a integrar o
Plano de Cargos dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Barra do Bugres-MT, ficando em extingéo
a medida que vagarem.

Art. 51. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de Barra do
Bugres sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei, combinadas com as normas
instituidoras do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, e demais disposigdes aplicaveis a espécie.

Art. 52. As disposicOes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras
desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os principios constitucionais € com o
Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 53. Séo extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. Fica extinto os cargos de Inspetor de Alunos e Agente de Servigo Social, que passam
a compor quadro suplementar em extingao, que passaréo a compor o quadro de servidores da Educagao
Municipal.

Art. 55. O Plano de Cargos e Carreira e Salarios do Quadro Geral da Administragdo devera
ser revisto obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.
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Art. 56. As tabelas de vencimentos previstas nesta Lei, passam a vigorar em 01 de Julho de
2.013.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢coes em
contrério, em especial as Leis Complementares Municipais n° 004/2005, de 30 de agosto de 2005,
009/2006, de 17 de outubro de 2006, 016/2007, de 10 de setembro de 2007, 018/2007, de 28 de
dezembro de 2007, 036/2009, de 23 de junho de 2009, 039/2010, de 06 de maio de 2010 e 048/2012, de
12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO

Prefeito Municipal
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ANEXO ||
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Agente de Administracéo 033
Agente de Controle Interno 003
Agente de Fiscalizagao 010
Agente de Manutengao 008
Agente de Servigo Publico 172
Agente de Servigos Operacionais 017
Agente de Vigilancia 070
Agente Operacional 058
Auxiliar Manutengédo e Conservagao 066
Escriturario 070
Operador de Maquina Pesada 015
Operador de Maquinas Leves 011
Operador de Sistema de Agua e Esgoto 010
Técnico de Nivel Médio 016
Técnico de Nivel Superior 014

Totais............. 573
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QUADRO DE TRANSFORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargos

Perfil Ocupacional

Agente de Administracéo

Agente de Administragao
Auxiliar de Administracdo
Auxiliar de Contabilidade

Agente de Fiscalizagéo

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Tributario

Agente de Manutengéo

Mecanico
Soldador

Agente de Servigo Publico

Agente de Servico Publico
Continuo

Agente de Servigos Operacionais

Borracheiro
Carpinteiro

Eletricista

Eletricista Automotivo
Lubrificador

Agente de Vigilancia

Vigilante

Agente Operacional

Motorista

Auxiliar de Manutengéo e Conservagao

Agente de Servigos Gerais
Cozinheiro
Jardineiro

Escriturario

Agente de Saude
Escriturario

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquinas Leves

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Operador Sistema de Agua e Esgoto

Operador Sistema de Agua e Esgoto

Técnico Nivel Médio

Desenhista Técnico-Projetista
Monitor de Informatica
Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura
Técnico em Informatica

Técnico Nivel Superior

Advogado

Arquiteto

Contador

Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Civil
Quimico

Turismdlogo
Veterinario

Agente de Controle Interno

Agente de Controle Interno
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TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Agente de Manutengéao

Agente de Servigo Publico

Agente de Servigos Operacionais
Agente de Vigilancia

Agente Operacional

Auxiliar de Manutencéo e Conservagao
Escriturario

Operador de Maquina Pesada
Operador de Maquinas Leves
Operador de Sistema de Agua e Esgoto

Ensino fundamental

Ensino médio

Curso técnico
profissionalizante com
registro no 6rgéo
competente

Ensino superior
com registro no
6rgéo competente

Ensino superior +
especializagdo na
area de formagéo ou
atuagao

CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Agente de Administragao
Agente de Fiscalizagdo

Ensino médio

Curso técnico
profissionalizante
com registro no
6rgéo competente

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Ensino superior +

especializagdo na

area de formagéo
ou atuagéo

Ensino superior +
especializagdo na
area de atuagéo +
400 horas de cursos
de capacitagédo na
area de atuagéo.
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CARGO

CLASSE A (1,00)

CLASSE B (1,15)

CLASSE C (1,30)

CLASSE D (1,45)

CLASSE E (1,60)

Técnico de Nivel Médio

Ensino Médio
Profissionalizante
com registro em
6rgéo competente.

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Requisitos da Classe
"B" + especializacdo
na area de atuagao ou
formacéo

Ensino superior +
especializacdo na
area de atuagéo +
400 horas de
cursos de
capacitacao na
area de atuacao ou

Mestrado ou
Doutorado

correlato
CARGO CLASSE A (1,00) CLASSE B (1,15) CLASSE C (1,30) CLASSE D (1,45) CLASSE E (1,60)
Requisito da Classe Mestrado Doutorado

Agente de Controle Interno
Técnico de Nivel Superior

Ensino superior com
registro no 6rgéo
competente

Requisitos da
Classe A +
especializagdo na
area de atuacéo

"B" + 400 horas de
cursos de capacitagao
na area de atuagao ou

correlato
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo: AGENTE DE SERVICO PUBLICO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 730,00 839,50 949,00 1.058,50 1.168,00
02-1,02 | 03 anos 744,60 856,29 967,98 1.079,67 1.191,36
03-1,04 | 05anos 759,20 873,08 986,96 1.100,84 1.214,72
04-1,06 | 07 anos 773,80 889,87 1.005,94 1.122,01 1.238,08
05-1,09 | 09 anos 795,70 915,06 1.034,41 1.153,77 1.273,12
06-1,12 | 11anos 817,60 940,24 1.062,88 1.185,52 1.308,16
07-1,15 | 13 anos 839,50 965,43 1.091,35 1.217,28 1.343,20
08-1,18 | 15anos 861,40 990,61 1.119,82 1.249,03 1.378,24
09-1,21 | 17 anos 883,30 1.015,80 1.148,29 1.280,79 1.413,28
10-1,24 | 19 anos 905,20 1.040,98 1.176,76 1.312,54 1.448,32
11-1,27 | 21anos 927,10 1.066,17 1.205,23 1.344,30 1.483,36
12-1,31 | 23 anos 956,30 1.099,75 1.243,19 1.386,64 1.530,08
13-1,35 | 25anos 985,50 1.133,33 1.281,15 1.428,98 1.576,80
14-1,40 | 27 anos 1.022,00 1.175,30 1.328,60 1.481,90 1.635,20
15-1,45 | 29 anos 1.058,50 1.217,28 1.376,05 1.534,83 1.693,60
16-1,50 | 31anos 1.095,00 1.259,25 1.423,50 1.587,75 1.752,00
17-1,55 | 33 anos 1.131,50 1.301,23 1.470,95 1.640,68 1.810,40
18-1,60 | 35anos 1.168,00 1.343,20 1.518,40 1.693,60 1.868,80
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA-40 HORAS, AUXILIAR MANUTENGAO E CONSERVAGAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 750,00 862,50 975,00 1.087,50 1.200,00
02-1,02 | 03 anos 765,00 879,75 994,50 1.109,25 1.224,00
03-1,04 | 05anos 780,00 897,00 1.014,00 1.131,00 1.248,00
04-1,06 | 07 anos 795,00 914,25 1.033,50 1.152,75 1.272,00
05-1,09 | 09 anos 817,50 940,13 1.062,75 1.185,38 1.308,00
06-1,12 | 11anos 840,00 966,00 1.092,00 1.218,00 1.344,00
07-1,15 | 13 anos 862,50 991,88 1.121,25 1.250,63 1.380,00
08-1,18 | 15anos 885,00 1.017,75 1.150,50 1.283,25 1.416,00
09-1,21 | 17 anos 907,50 1.043,63 1.179,75 1.315,88 1.452,00
10-1,24 | 19 anos 930,00 1.069,50 1.209,00 1.348,50 1.488,00
11-1,27 | 21anos 952,50 1.095,38 1.238,25 1.381,13 1.524,00
12-1,31 | 23 anos 982,50 1.129,88 1.277,25 1.424,63 1.572,00
13-1,35 | 25anos 1.012,50 1.164,38 1.316,25 1.468,13 1.620,00
14-1,40 | 27 anos 1.050,00 1.207,50 1.365,00 1.522,50 1.680,00
15-1,45 | 29 anos 1.087,50 1.250,63 1.413,75 1.576,88 1.740,00
16-1,50 | 31anos 1.125,00 1.293,75 1.462,50 1.631,25 1.800,00
17-1,55 | 33 anos 1.162,50 1.336,88 1.511,25 1.685,63 1.860,00
18-1,60 | 35anos 1.200,00 1.380,00 1.560,00 1.740,00 1.920,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE OPERACIONAL-40 HORAS, AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS-40 HORAS, OPERADOR

DE MAQUINAS LEVES-40 HORAS,

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 1.595,00 1.760,00
02-1,02 | 03 anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 1.626,90 1.795,20
03-1,04 | 05anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 1.658,80 1.830,40
04-1,06 | 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 1.690,70 1.865,60
05-1,09 | 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 1.738,55 1.918,40
06-1,12 | 11anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 1.786,40 1.971,20
07-1,15 | 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 1.834,25 2.024,00
08-1,18 | 15anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 1.882,10 2.076,80
09-1,21 | 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 1.929,95 2.129,60
10-1,24 | 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 1.977,80 2.182,40
11-1,27 | 21anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 2.025,65 2.235,20
12-1,31 | 23 anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 2.089,45 2.305,60
13-1,35 | 25anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2.153,25 2.376,00
14-1,40 | 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 2.233,00 2.464,00
15-1,45 | 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 2.312,75 2.552,00
16-1,50 | 31anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 2.392,50 2.640,00
17-1,55 | 33 anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 2.472,25 2.728,00
18-1,60 | 35anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 2.552,00 2.816,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRAGAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.500,00 1.725,00 1.950,00 2.175,00 2.400,00
02-1,02 | 03 anos 1.530,00 1.759,50 1.989,00 2.218,50 2.448,00
03-1,04 | 05anos 1.560,00 1.794,00 2.028,00 2.262,00 2.496,00
04-1,06 | 07 anos 1.590,00 1.828,50 2.067,00 2.305,50 2.544,00
05-1,09 | 09anos 1.635,00 1.880,25 2.125,50 2.370,75 2.616,00
06-1,12 | 11anos 1.680,00 1.932,00 2.184,00 2.436,00 2.688,00
07-115| 13 anos 1.725,00 1.983,75 2.24250 2.501,25 2.760,00
08-1,18 | 15anos 1.770,00 2.035,50 2.301,00 2.566,50 2.832,00
09-1,21 | 17 anos 1.815,00 2.087,25 2.359,50 2.631,75 2.904,00
10-1,24 | 19 anos 1.860,00 2.139,00 2.418,00 2.697,00 2.976,00
11-1,27 | 21anos 1.905,00 2.190,75 2.476,50 2.762,25 3.048,00
12-1,31 | 23 anos 1.965,00 2.259,75 2.554,50 2.849,25 3.144,00
13-1,35 | 25anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
14-1,40 | 27 anos 2.100,00 2.415,00 2.730,00 3.045,00 3.360,00
15-1,45 | 29 anos 2.175,00 2.501,25 2.827,50 3.153,75 3.480,00
16-1,50 | 31anos 2.250,00 2.587,50 2.925,00 3.262,50 3.600,00
17-1,55 | 33 anos 2.325,00 2.673,75 3.022,50 3.371,25 3.720,00
18-1,60 | 35anos 2.400,00 2.760,00 3.120,00 3.480,00 3.840,00

Cargo: ESCRITURARIO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.250,00 1.437,50 1.625,00 1.812,50 2.000,00
02-1,02 | 03 anos 1.275,00 1.466,25 1.657,50 1.848,75 2.040,00
03-1,04 | 05anos 1.300,00 1.495,00 1.690,00 1.885,00 2.080,00
04-1,06 | 07 anos 1.325,00 1.523,75 1.722,50 1.921,25 2.120,00
05-1,09 | 09 anos 1.362,50 1.566,88 1.771,25 1.975,63 2.180,00
06-1,12 | 11anos 1.400,00 1.610,00 1.820,00 2.030,00 2.240,00
07-1,15 | 13 anos 1.437,50 1.653,13 1.868,75 2.084,38 2.300,00
08-1,18 | 15anos 1.475,00 1.696,25 1.917,50 2.138,75 2.360,00
09-1,21 | 17 anos 1.512,50 1.739,38 1.966,25 2.193,13 2.420,00
10-1,24 | 19 anos 1.550,00 1.782,50 2.015,00 2.247,50 2.480,00
11-1,27 | 21anos 1.587,50 1.825,63 2.063,75 2.301,88 2.540,00
12-1,31 | 23 anos 1.637,50 1.883,13 2.128,75 2.374,38 2.620,00
13-1,35 | 25anos 1.687,50 1.940,63 2.193,75 2.446,88 2.700,00
14-140 | 27 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
15-1,45 | 29 anos 1.812,50 2.084,38 2.356,25 2.628,13 2.900,00
16-1,50 | 31anos 1.875,00 2.156,25 2.437,50 2.718,75 3.000,00
17-1,55 | 33 anos 1.937,50 2.228,13 2.518,75 2.809,38 3.100,00
18-1,60 | 35anos 2.000,00 2.300,00 2.600,00 2.900,00 3.200,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.700,00 1.955,00 2.210,00 2.465,00 2.720,00
02-1,02 | 03 anos 1.734,00 1.994,10 2.254,20 2.514,30 2.774,40
03-1,04 | 05anos 1.768,00 2.033,20 2.298,40 2.563,60 2.828,80
04-1,06 | 07 anos 1.802,00 2.072,30 2.342,60 2.612,90 2.883,20
05-1,09 | 09anos 1.853,00 2.130,95 2.408,90 2.686,85 2.964,80
06-1,12 | 11anos 1.904,00 2.189,60 2.475,20 2.760,80 3.046,40
07-1,15 | 13 anos 1.955,00 2.248,25 2.541,50 2.834,75 3.128,00
08-1,18 | 15anos 2.006,00 2.306,90 2.607,80 2.908,70 3.209,60
09-1,21 | 17 anos 2.057,00 2.365,55 2.674,10 2.982,65 3.291,20
10-1,24 | 19 anos 2.108,00 242420 2.740,40 3.056,60 3.372,80
11-1,27 | 21anos 2.159,00 2.482,85 2.806,70 3.130,55 3.454,40
12-1,31 | 23 anos 2.227,00 2.561,05 2.895,10 3.229,15 3.563,20
13-1,35 | 25anos 2.295,00 2.639,25 2.983,50 3.327,75 3.672,00
14-1,40 | 27 anos 2.380,00 2.737,00 3.094,00 3.451,00 3.808,00
15-1,45 | 29 anos 2.465,00 2.834,75 3.204,50 3.574,25 3.944,00
16-1,50 | 31anos 2.550,00 2.932,50 3.315,00 3.697,50 4.080,00
17-1,55 | 33 anos 2.635,00 3.030,25 3.425,50 3.820,75 4.216,00
18-1,60 | 35anos 2.720,00 3.128,00 3.536,00 3.944,00 4.352,00

Cargo: AGENTE DE MANUTENGAO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAOQ-40 HORAS, TECNICO DE NIVEL MEDIO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 254475 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 | 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03-1,04 | 05anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04-1,06 | 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 | 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 | 11anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 | 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 | 15anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09-1,21 | 17 anos 2.117,50 243513 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10-1,24 | 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-1,27 | 21anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-1,31 | 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 | 25anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-140 | 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 | 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16-1,50 | 31anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-1,55 | 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18-1,60 | 35anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 | 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 | 05anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 | 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 | 09anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148,81 4.578,00
06-1,12 | 11anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 | 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 | 15anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 | 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10-1,24 | 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 | 21anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12-1,31 | 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 | 25anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 | 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 | 29 anos 3.806,25 437719 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16-1,50 | 31anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-1,55 | 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18-1,60 | 35anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00

Cargo: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 | 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03-1,04 | 05anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04-1,06 | 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 | 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 | 11anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 | 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 | 15anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09-1,21 | 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10-1,24 | 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-1,27 | 21anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-1,31 | 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 | 25anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 | 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-1,45 | 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
16-1,50 | 31anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-1,55 | 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18-1,60 | 35anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
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Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO-40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 5.500,00 6.325,00 7.150,00 7.975,00 8.800,00
02-1,02 | 03 anos 5.610,00 6.451,50 7.293,00 8.134,50 8.976,00
03-1,04 | 05anos 5.720,00 6.578,00 7.436,00 8.294,00 9.152,00
04-1,06 | 07 anos 5.830,00 6.704,50 7.579,00 8.453,50 9.328,00
05-1,09 | 09anos 5.995,00 6.894,25 7.793,50 8.692,75 9.592,00
06-1,12 | 11anos 6.160,00 7.084,00 8.008,00 8.932,00 9.856,00
07-1,15 | 13 anos 6.325,00 7.273,75 8.222,50 9.171,25 10.120,00
08-1,18 | 15anos 6.490,00 7.463,50 8.437,00 9.410,50 10.384,00
09-1,21 | 17 anos 6.655,00 7.653,25 8.651,50 9.649,75 10.648,00
10-1,24 | 19 anos 6.820,00 7.843,00 8.866,00 9.889,00 10.912,00
11-1,27 | 21anos 6.985,00 8.032,75 9.080,50 10.128,25 11.176,00
12-1,31 | 23 anos 7.205,00 8.285,75 9.366,50 10.447,25 11.528,00
13-1,35 | 25anos 7.425,00 8.538,75 9.652,50 10.766,25 11.880,00
14-1,40 | 27 anos 7.700,00 8.855,00 10.010,00 11.165,00 12.320,00
15-1,45 | 29 anos 7.975,00 9.171,25 10.367,50 11.563,75 12.760,00
16-1,50 | 31anos 8.250,00 9.487,50 10.725,00 11.962,50 13.200,00
17-1,55 | 33 anos 8.525,00 9.803,75 11.082,50 12.361,25 13.640,00
18-1,60 | 35anos 8.800,00 10.120,00 11.440,00 12.760,00 14.080,00
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ANEXOV
TABELA DE PONTOS DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL DOS AGENTES DE
FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA.

cODIGO NATUREZA DO SERVICO (ATIVIDADES) PONTOS

01 01.01. Plantdo por final de semana no Setor de Fiscalizagdo de

THDULOS. ... s 08
02 02.02. Inscricdo de novos contribuintes dos Impostos Sobre Servigos de

qualquer Natureza, Predial, Territorial, Taxas e

=] (oS PTP 02
03 03.03. Inscri¢do ou cadastramento de Licenca de

[Tz 172 (o7 Lo JE TSRO 02
04 04.04. Por “Termos de Inicio de Acéo Fiscal” e “Verificagdo Fiscal” ao local do

imbvel ou estabelecimento em virtude de ficha de campo, por

fICNA. ... e 04
05 05.05. Outras diligéncias que venham a exigir exames de livros e documentos

de contribUINte.........covueuriiiiccccecc 05
06 06.06. Conferéncias do recolhimento regular de tributo, por mapas, fichas

comparativas, relatdrios ou extratos.............cccceevvvciice i, 05
07 07.07. Diligéncias solicitadas pela Chefia ou Orgédos competentes em

estabelecimentos OU IMOVEIS...........cocvieirriire e 05
08 08.08. Por coleta de dados, efetuada pelo funcionario fiscal em outras

reparticdes publicas, empresas industriais, comerciais, bancérias, agricolas,
cartdrios, etc. com o objetivo de colher elementos necessarios a perfeita
execugdo dos trabalhos fiscais, desde que autorizado pela Chefia ou Orgéo
competente.........occveveiinnicccce, 05

09 09.09. Trabalhos executados em horarios noturnos, por determinacdo da
Chefia, ou escalas de servicos em jogos e diversdes, casas noturnas em
geral, eventos de qualquer natureza ou ainda trabalho executado nos dias de

sabados, domingos feriados e facultativos.............cccccvveuvne. 15
10 Notificagdo Fiscal — Auto de infragao:

10.01 - Por infragbes formais por infringéncia as leis

MUNICIPAIS. ...ttt sttt bbbt ebesenenas 03

10.02 - Por falta de recolhimento de tributo...........ccooevieirieirienininnne, 03

10.03 — Por falta de licenca de localizag&o.............ccoovrirrrieininininnnn, 04
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11 11.01. Escala programada em servigos internos de triagem ou conferéncia de
documentos, por 8 horas...........ccccoveeevevvvevcceecieiereeene, 05
12 12.01. Participagdo em servigos internos, de assessoria, consultas ou outros

julgados necessérios, pelo periodo de 30 dias integral ou fragdes

UL s 05

13 Levantamentos fiscais programados — Analise contabil, financeira e econdmica
do contribuinte:

13.01. Diligencias de 1° Grau, oriundas de simples verificagdes e suas
CArACHEIISHICAS. ...t 03
13.02. Diligéncias de 2° Grau, oriundas de levantamentos procedidos através
de Balangos Gerais, Conta de Lucros e Perdas, Livros e documentos (fiscais e
comerciais) e outros obrigatérios pela atividade do contribuinte ou Guia de
recolNiMento.........cccveeveersee e 08
13.03. Diligencias de 3° Grau, Oriundas de levantamento de pelo menos trés
exercicios, verificando a evolugéo do patrimdnio da Empresa, ou seja, Ativo e

Passivo, com Analise das respectivas pecas
CIRAAAS. ...t enns 16
14 14.01. Determinagao de valores para lancamento predial e Territorial, valor

tributério, areas construidas, apuracdo de benfeitorias e preenchimento dos
respectivos  Laudos,  boletins, valor venal para fins de

AVAIIAGAO. ...t 03
15 15.01. Langamentos novos de construcdes sem planta aprovada e de
construgoes clandestinas em geral.............cccocovvveeiiiiiiiicieiciiieeesceinnn 03

DA COMPROVAGAO DE ATIVIDADE

1. — Os Fiscais de Tributos Municipais comprovardo, mensalmente, as suas atividades, mediante
apresentacédo dos seguintes documentos:

1.1 - TERMO DE “INICIO DE AGAO FISCAL”;

1.2 - TERMO DE VERIFICACAO FISCAL.

2. - O Termo de Inicio de Acao Fiscal sera lavrado pela autoridade fiscal, no ato de sua apresentacdo ao
estabelecimento, em impresso proprio e sera submetido a assinatura do contribuinte.

3. = O Termo de Verificagdo Fiscal sera lavrado no ato do encerramento da acao fiscal, em impresso
proprio, e se destina a comprovar a tarefa tipica de fiscalizagao.

4. — As tarefas, executadas pelos Fiscais de Tributos Municipais seréo relatadas no termo de Verificagéo
Fiscal, no qual, também, serdo descritas, sumariamente, as irregularidades apuradas e o procedimento
adotado.

4.1 - Quando for o caso, fard o funcionario relatério em pecas em separado, que sera anexado ao
mencionado termo e dele fara parte integrante.

4.2 - Na hipétese do servidor se encontrar executando trabalho relacionado com a

fiscalizacdo tributaria, em carater sedentario, na Secretaria Municipal de Finangas, mediante
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ato da autoridade competente, devera ele apresentar relatério mensal de suas atividades, no qual
descrevera a natureza dos trabalhos executados.

5.- Os termos de INICIO DE AGAO FISCAL, VERIFICAGAO FISCAL e A NOTIFICAGAO PRELIMINAR, que
se constituirdao de um Unico impresso de acordo com 0 modelo que acompanha este Decreto, serao
lavrados em 4 (quatro) vias com a seguinte destinagéo:

5.1 — 12 Via — Sera encaminhada imediatamente ao setor de Tributos Se¢éo de Fiscalizagdo de Rendas.
5.2 — 2% Vlia — Seré entregue ao contribuinte para anexacao aos livros fiscais.

5.3 — 32 Via — Sera encaminhada ao Secretario Municipal de Finangas, Gestao e Controle, até o dia 15 do
més subsequente, acompanhado de sucinto relatério com o resumo das atividades do més, pela
autoridade fiscal.

5.4 - Constituird documento do funcionario emitente.

6 — A vista do exame dos documentos referidos no item anterior, a Segao de Fiscalizagdo de Rendas
expedira, mensalmente, os atestados de exercicio para efeito de recebimento dos vencimentos e
vantagens, a que fizer jus o funcionario.
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