DECRETO N° 002/2008

Que dispbe sobre realizagdo de teste seletivo para fins de

Contratacdo de Pessoal por tempo determinado.

Considerando a necessidade de Contratacdo de Pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289
82° da Lei Complementar n°® 001/2005 e Lei Municipal n°
1.742/2007.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei.

D/E/C/R/E/TI/A:

Art.1° — A imediata realizagcdo de teste seletivo para
contratacdo de Pessoal por Tempo determinado para atender os Programas Sociais
PAJ (Programa Agente Jovem), PETI (Programa Erradicacdo Trabalho Infantil),
instituidos pelo Governo Federal e PCT (Programa Casa Transitéria) e Medidas Sécio-
Educativas em Meio Aberto, previstos na Lei Municipal n°. 1.742/2007 de 20/12/2007.

Paragrafo Unico — A realizacdo do teste seletivo previsto
no caput deste artigo, fica sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho de acordo com os cargos a serem preenchidos.

Art.2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.
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