DECRETO N2 046/2015

REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E AUXILIO-DOENGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR FLORINDO Prefeito Municipal de Barra do Bugres,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei.

Considerando a necessidade de regulamentacdo para o exercicio
dos direitos a licenca para tratamento de saude, doenga em
pessoa da familia, acidente de trabalho e gestante dos servidores
publicos municipais, e considerando o determinado pela Lei
Complementar Municipal n? 001/2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra do Bugres),

D/E/C/R/E/T/A:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este decreto regulamenta os artigos 108 a 116 e 153 a
155, todos da Lei Complementar n? 001/2005, definindo normas a serem obedecidas no
tramite das pericias médicas dos servidores da Administracdo direta, autarquica e fundacional.

Art. 22 - Para os fins deste decreto considera-se:

| - Pericia Médica: todo e qualquer ato realizado por profissional
da drea médico-psico-odontolégica para fins de posse, exercicio, licencas médicas,
readaptacdes, aposentadoria por invalidez e exoneracoes;

Il - Licengcas Médicas: licenca para tratamento de saude, licenga
por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca ao servidor acidentado no exercicio de suas
atribuicGes ou acometido de doenga profissional e licenga a servidora gestante;

lll - Exame Admissional: demonstracdo da inaptiddo ou aptidao
total ou parcial para o trabalho;

IV - Junta Médica Oficial: Comissdao nomeada pela Administragao,
composta por no minimo dois médicos com competéncia definida neste Decreto.

V - Perito: médico designado para realizacdo de pericia médica;

VI - Periciado: funcionario ou servidor submetido a pericia
médica;



VIl - Acidente de Trabalho: é aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho no Municipio, provocando lesdao corporal, perturbagdo funcional ou doenga que cause
a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

VIl - Doenga Grave: sao as doengas descritas nos arts. 14 e 14-a,
da Lei Municipal n2 1.554/2005.

IX - Moléstia Profissional: moléstia provocada diretamente pela
atividade que desempenha no poder publico;

X - Guia para Pericia Médica (GPM): documento indispensavel
para a realizacdo de pericia médica, pois nela constam as informacdes do periciado, perito e da
doenca;

Xl - Parecer Final: manifestacdo de autoridade médica
competente sobre a pericia efetuada;

Xll - Decisao Final: pronunciamento conclusivo do médico perito
ou Junta Médica sobre as licencas médicas, aposentadoria por invalidez, exame admissional e
demissional.

Art. 32 - A Junta Médica sera composta por 02 (dois) Médicos
Peritos que serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo e terdo por atribui¢des:

| - realizar pericias médicas de avaliacdo da sanidade e da
capacidade fisica nos candidatos convocados para nomeacdo em cargos ou funcdes publicas,
emitir os certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes, podendo ser realizada
por 01 (um) Médico Perito;

Il - realizar pericias médicas nos servidores para comprovacao da
invalidez permanente para fins de aposentadoria, proferir a decisdo final e emitir o competente
laudo (devendo ser realizada pela Junta Médica Oficial);

[l - realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga
para tratamento de saude, bem como para fins de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia e exame admissional, proferindo a decisado final, podendo (com 01 (um) Médico Perito);

IV - Informar a Unidade de Pessoal sobre as decisdes, no prazo de
até 03 (trés) dias, contados da realizacdo da pericia, salvo motivo justificado, para que proceda
controle e fiscalizacdo sobre as licencas médicas, bem como a todos os atos a ela relacionados,
o qual comunicara a autoridade competente quando for o caso de aplicacdo da sang¢ao cabivel,
e que nao seja de sua competéncia;

CAPITULO Il
DOS EXAMES DE INGRESSO

Art. 42 - As pericias médicas para fins de posse e exercicio de
cargo no servigo publico serdo realizadas pela Junta Médica Oficial ou Médico Perito, nas quais,



tendo ciéncia das atribuicdes do cargo, exigirdo os exames que comprovem a aptidao fisica e
psiquica para o bom desempenho do mesmo.

Art. 52 - A pericia médica para fins de posse e exercicio devera ser
solicitada pelo 6rgao para onde foi nomeado ou admitido o candidato, mediante o
preenchimento da GPM (modelo - Anexo ).

Art. 62 - Realizada a pericia médica sera expedido o laudo, dele
devendo constar se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuicdes préprias do
cargo, com as respectivas razoes.

Art. 72 - Serd indispensavel nova pericia médica para posse ou
exercicio quando para o desempenho das atribuicdes de novo cargo, forem exigidos exames
especiais.

Art. 82 - O Departamento de Recursos Humanos deverda manter
arquivada junto a ficha funcional, cépia de todos os laudos, decisdes e formuldrios, juntamente
com a GPM.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS MEDICAS

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92 - A licenca para tratamento de saude dependera de pericia
médica, realizada por Médico Perito da Junta Médica Oficial - JMO, podendo ser solicitada:

| - de oficio;

Il - a pedido do funcionario ou servidor.

§ 12 - Para licenca de até 05 (cinco) dias, o servidor devera
apresentar o competente Atestado Meédico, fornecido pelo médico responsavel pelo
tratamento e, em prazo superior, laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial.

§ 22 - Em caso de ndao homologacdo do Atestado Médico referido
no paragrafo anterior pelo Médico Perito, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de comparecer
ao servico até o conhecimento da negativa.

SUBSECAO |
DOS ATESTADOS MEDICOS



Art. 10 — Os Secretdrios Municipais e os chefes imediatos, ou na
falta destes, os coordenadores responsaveis pelos trabalhos das Secretarias, ficam autorizados
a receber atestados médicos, psicoldgicos e odontoldgicos, para fins de justificativa de faltas ao
servigco, de servidores, lotados na respectiva Secretaria, sem necessidade de Pericia Médica,
desde que o afastamento seja até 05 (cinco) dias.

§ 12 — Os atestados devem ser entregues ao chefe imediato no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis a contar do inicio do afastamento,
independentemente do numero de dias do afastamento, devendo este setor manté-lo
arquivado na pasta do servidor para fins de registro.

§ 22 - Os atestados médicos de até 05 (cinco) dias deverdo ser
entregues pela Chefia Imediata ou Secretaria ao Departamento de Recursos Humanos até o dia
20 de cada més, junto com a movimentacdo de pessoal mensal.

§ 32 - Os atestados médicos superiores a 05 (cinco) dias deverao
ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos pela Chefia Imediata em até 05
(cinco) dias uteis a contar do inicio do afastamento, para agendamento de Pericia Médica.

§ 42 - Poderdo ser enviados ao Departamento de Recursos
Humanos, cdpias digitais dos atestados desde que respeitado o prazo do paragrafo anterior e
apresentacdo do original em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ndo aceitacdo dos mesmos.

§ 52 — O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido no
paragrafo 12 caracterizard falta injustificada ao servigo quanto aos dias ja decorridos.

§ 62 - N3o serd aceito, em hipdtese alguma, atestado com data
retroativa, com rasuras, nem aquele que ndo preencha as seguintes condigdes:

a) o nome do servidor;

b) a assinatura do médico, psicélogo ou odontdélogo, sobre
carimbo, constando nome completo e registro no Conselho Profissional, ou subscrito em
receituario personalizado;

c¢) o tempo de afastamento concedido ao servidor;

d) a data da emissdo do atestado;

e) o Cddigo Internacional de Doengas (CID), ou diagndstico por
escrito.

§ 72 - Havendo apresentacdo de novo atestado que venha a
prolongar o afastamento do servidor ao trabalho de forma a ultrapassar o prazo de cinco dias, o

mesmo deverd ser submetido a Pericia Médica do Municipio, que emitird laudo pericial na
forma da legislacao e deste Decreto.



§ 82 - O servidor que ja se encontra em readaptacdo (desvio de
fungcdo por Pericia Médica) e apresentar nova solicitagdo de afastamento para tratamento de
saude, independente do numero de dias, serd obrigatoriamente encaminhado a Pericia Médica.

SUBSECAO I
DA LICENCA "EX OFFICIO"

Art. 11 - O superior imediato ou mediato, a seu juizo e diante das
condi¢cOes de saude do servidor, podera solicitar a concessao de licenca para tratamento de
saude de oficio, solicitando a expedicdo GPM, suspendendo a partir de entdo o registro de
frequiéncia do servidor.

Paragrafo unico - Quando o servidor ndao se submeter a pericia,
devera o Departamento de Recursos Humanos proceder o desconto dos dias parados, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo disciplinar, na forma da Lei Complementar
001/2005.

SUBSECAO IlI
DA LICENCA A PEDIDO

Art. 12 - O servidor deverd comunicar seu superior imediato e
solicitar diretamente ao Departamento de Recursos Humanos a expedicdo da GPM, a fim de ser
submetido a pericia médica.

SUBSECAO I
DA GUIA PARA PERICIA MEDICA - GPM

Art. 13 - A Guia para Pericia Médica - GPM - é documento
indispensdvel para a realizacdo de pericia médica, devendo ser preenchida pelo Departamento
de Recursos Humanos, que agendard a pericia.

Art. 14 - Da GPM deverdo constar no minimo:

| - dados de identificacdo do servidor,

Il - informacgdes da situagdo funcional;

lll - informagdes sobre a causa, médico, local, data e hordrio da
pericia;

IV - local, data e assinatura do responsdavel por sua expedicao;

V - assinatura do servidor.

Art. 15 - A JMO ou o médico perito poderdao recusar a GPM
guando:



| - estiver incorretamente preenchida;
Il - contiver rasura que comprometa sua autenticidade.

Paragrafo unico - A auséncia da assinatura do préprio servidor,
desde que por motivo justificado, ndo sera motivo para recusa da GPM.

Art. 16 - Fica aprovado como modelo da GPM, o constante no
Anexo | do presente Decreto.

SUBSECAO IV
DA PERICIA MEDICA

Art. 17 - Para ser submetido a pericia médica, o servidor de posse
da GPM devera dirigir-se ao local e em horario nela indicado, munido:

| - da GPM,
Il - de prova de sua identidade.
Il - exames realizados em fun¢do da enfermidade se for o caso.

Art. 18 - As pericias médicas no domicilio ou na unidade
hospitalar serdo realizadas quando o servidor estiver impossibilitado de se |ocomover, no prazo
de 5 (cinco) dias da data do protocolo do atestado, desde que atendidas as condicdes
estabelecidas deste decreto e demais legislacdo pertinente.

Paragrafo unico - A comprovacdo de que trata o "caput" devera
ser feita por meio de um dos seguintes documentos:

| - declaracao de internagao fornecida por unidade hospitalar;
Il - atestado médico declarando impossibilidade de locomocgao.

Art. 19 - O profissional da area médico-psico-odontoldgica que
realizar pericia devera relatar nos espacos préprios da GPM as informacgdes que justifiquem seu
parecer.

Art. 20 - Realizada a pericia médica, sera encaminhada pela JMO
ao Departamento de Recursos Humanos, a GPM, na qual deverd constar obrigatoriamente o
parecer final sobre o pedido e, se for o caso, o prazo da licenca com a data de seu inicio e

término, bem como a readaptacgao, se for o caso, com discriminag¢do das limitagdes laborativas.

Paragrafo Unico - Até a conclusdo da pericia, o profissional podera
declarar pela necessidade de afastamento do servidor, em prazo a ser fixado no ato da
realizagao da pericia.



SUBSECAO V
DO PARECER FINAL

Art. 21 - O parecer final da pericia sera realizado por pela JMO no
caso de licengca de mais de cinco dias seguidos ou quatro intercalados num Unico més nas
demais situacOes especificadas neste decreto.

SUBSEGAO VI
DA DECISAO FINAL

Art. 22 - A decisdo final sobre o pedido de licenca, dada pela JMO
ou Médico Perito serd homologada pelo Chefe da Unidade Gestora, e posteriormente a
Unidade de Pessoal dara ciéncia ao servidor.

§ 12 - Caso o servidor se negue a exarar o ciente, a decisdo serd

publicada no jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

§ 29 - Da publicacdo deverdo constar:

| - nome do servidor;

Il - nimero da matricula do servidor

lll - olocal e a data da pericia médica;

IV - o nimero de dias concedidos ou a denegacao;

V - a data de inicio da licenca;

VI - o seu enquadramento legal.

VIl - deverdo, também, constar da publicacdo as condi¢des
exigidas para nova pericia médica, se solicitadas na GPM.

SECAO IlI
DA LICENCA AO FUNCIONARIO OU SERVIDOR ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES OU ACOMETIDO DE DOENGA PROFISSIONAL

Art. 23 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou
gue tenha adquirido doenca profissional terd direito a licenca, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a também acidente, a agressao
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 24 - A licenca sera enquadrada, a principio, como licenca para
tratamento de salde observando-se para tanto as disposicoes deste decreto.



Art. 25 - Sera indispensavel para o enquadramento da licenga
como acidente de trabalho ou doenga profissional, a sua comprovacdao em processo, que
devera iniciar-se no prazo de até 8 (oito) dias, contados do evento.

Paragrafo unico - Do processo deverdo constar os elementos
suficientes a comprovacdao do acidente, de acordo com o prescrito no art. 147, §42, da LC
001/2005.

Art. 26 - Concluido o processo, sera elaborado relatério sucinto
pela Comissdo e encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos e posteriormente a
pericia médica que apreciara a presenca de nexo causal, providenciando, quando for o caso, a
retificacdo do enquadramento legal da licenga.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 27 - O servidor poderd obter licenca, por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacdo por pericia médica oficial, na forma do art. 114 da Lei Complementar n@
001/2005.

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge, o(a) convivente, na
forma da lei civil.

Art. 28 - A pessoa da familia, a quem se atribui a doenga, serd
submetida a pericia médica, que atestara se é indispensavel assisténcia direta do servidor.

Art. 29 - Aplica-se a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia as disposicdes e procedimentos utilizados nas pericias médicas para tratamento de
saude.

CAPITULO V
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 30 - O controle e a fiscalizacdo das licencas médicas e dos
atos decorrentes cabem ao Departamento de Recursos Humanos, nos termos deste Capitulo.

Paragrafo unico - Podera ser designado técnico Assistente Social
para fazer acompanhamento dos servidores em gozo de licengas.

Art. 31 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos:

| - em relagdo ao servidor:



a) condicionar a concessdo de nova licenca ao atendimento de
qualquer exigéncia que o Médico Perito da Junta Médica Oficial julgar conveniente solicitar;

b) fixar data para realizacdo de pericia médica;

c) proceder desconto ou suspensdo do pagamento do servidor
que se recusar a fazer prova do tratamento médico ou que ndo atender a convocagao para
pericia médica;

Il - em relacdo aos médicos responsaveis pela pericia:

a) solicitar que prestem esclarecimentos necessarios;

b) representar a autoridade superior e, quando for o caso, a
comissdao de ética Médica do Conselho Regional de Medicina quando de inobservancia do

Cddigo de Deontologia;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 - A Unidade de Pessoal devera observar se o parecer final
foi proferido nos termos estabelecidos neste decreto, representando os profissionais
responsaveis pela emissdo do mesmo, quando for o caso.

Paragrafo unico - Constatada a irregularidade, deverdo ser
tomadas as providéncias para sanar os vicios.

Art. 33 - A JMO ao proferir o parecer final devera observar a data
de inicio ou de prorrogacdo da licenca, cabendo idéntica providéncia Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 34 - O Departamento de Recursos Humanos requisitard
periodicamente, no interesse da Administracdo, inspecdao de técnico Assistente Social do
Municipio para verificar se o servidor em licenga para tratamento de saude ndo se encontra
exercendo atividade remunerada, ou mesmo gratuita, sendo de cardter continuo, sob pena de
cassacao imediata da licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja
gozado e suspensdo disciplinar.

Art. 35 - Médicos Peritos que compde a junta médica Oficial do
Municipio serdo aqueles nomeados e/ou contratados pelo Chefe do Poder Executivo, via
Portaria.

Art. 36 - Os custos dos exames necessarios para a pericia médica
serdo suportados pelo Municipio.



Art. 37 - Os laudos e atestados apresentados pelo servidor ou
decorrentes de pericia judicial estdo salvaguardados pelo sigilo profissional, exceto quando
prestar a informac¢do decorre de exigéncia legal.

Art. 38 - A contratagdo das substituicdes, quando indispensaveis e
pelo periodo da licenga concedida, se dard nos termos dos artigos 288 e 289 da LC 001/2005,
ou ainda, nos termos do Artigo 16 da LC 055/2013, observando obrigatoriamente a existéncia
de:
a) No caso das Licencas para Tratamento de Saude acima de 05
(cinco) dias, Laudo expedido pela Pericia Médica;
b) No caso de licenga até 05 (cinco) dias, o competente Atestado
Médico.

Art. 39 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Barra do Bugres-MT., 15 de abril de 2015.

JULIO CESAR FLORINDO

Prefeito Municipal



ANEXO |

REQUERIMENTO DE LICENCA MEDICA - PROTOCOLO Ne@.
(Deve acompanhar obrigatoriamente o atestado médico.)

Campos a serem preenchidos pelo servidor

Nome: Matricula:
Setor de Lotacao: Cargo: Sexo

(M ()F
Enderego Residencial: Telefone:

Requer que lhe seja concedida licenca para:

tTratamento da prépria saude tGestacdo/aborto/parto/adotante
tAcompanhamento pessoa da familia, a seguir identificada:

Nome

Grau de Parentesco: Fone:

Endereco Residencial:

Barra do Bugres/MT, / /

Assinatura do Servidor

Campos a serem preenchidos obrigatoriamente pela chefia imediata do servidor

Relatdrio da chefia para a pericia médica (preenchimento | Ultimo dia de trabalho do

obrigatério, mesmo que seja com “nada a declarar”). servidor

/]

Imediata

Carimbo e Assinatura Chefia

A PERICIA MEDICA SERA REALIZADA NO DIA / /




Ciente do Servidor:




