ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

LEI COMPLEMENTAR N2 007/2005

DispGe sobre a nova estruturacdo e atribuicdes dos érgaos do
Poder Executivo do Municipio de Barra do Bugres, bem como
criacdo de cargos comissionados e suas remuneracoes, fixando
principios e diretrizes de gestao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o
Prefeito Municipal, ANICETO DE CAMPOS MIRANDA, nos
termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona a
seguinte lei.

Titulo | - Principios e Finalidades da Administragcdo Municipal

Art. 12. O Poder Executivo Municipal, por meio das acdes
diretas e indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do
Municipio, bem como a geracdo de emprego e renda e o aprimoramento dos servicos
publicos prestados a comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades,
buscando consolidar o Municipio como um centro regional de exceléncia administrativo e
promotor da cidadania e inclusdo social dos municipes.

Art. 22. O planejamento integrado da gestdo municipal
obedecerd as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e serd tracado através da
elabora¢do e manutencdo dos seguintes instrumentos:

I. Plano Diretor;

Il. Plano Plurianual de Investimentos;

lll. Diretrizes Orcamentarias;

IV. Orgamento Anual.

Art. 32, A elaboragdao e execug¢ao do planejamento das
atividades municipais guardardo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo
do Estado e dos Orgdos da Administracdo Federal.

Art. 42. A Administracdo Publica do Municipio de Barra do
Bugres pautar-se-a pelos principios fundamentais previstos no art. 37 da Constituicao
Federal, além do que deve buscar a consolidagdo:

I. da lideranca municipal regional;

Il. do espaco territorial ludico e de bem-estar coletivo;

lll. da educacado formadora da cidadania plena;

IV. da parceria entre Poder Publico e iniciativa privada;

V. do desenvolvimento econdémico, com responsabilidade
social.

Art. 52. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais e demais 6rgaos
enumerados nos art. 10 e art. 11, com a estrutura hierarquica estabelecida no art. 12 desta
Lei.
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Paragrafo unico. As acdes da Administracdo Publica Municipal
serdao desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja implementagdo sera de
competéncia de cada Secretaria responsavel pela gestao.

Art. 62. Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e
desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a
organizacao do Poder Executivo devera:

I. adotar o planejamento estratégico e sistémico,
democratizando a acdo administrativa, através da participacdo da sociedade, de forma a
contemplar as aspiracdes dos diversos segmentos sociais;

Il. valorizar os servidores por meio da execucdo de politicas de
permanente desenvolvimento de competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfacao
pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de selecdo, promocdo e
remuneragao.

lll. investir na melhoria da qualidade dos servicos publicos,
motivando o servidor publico para atender o povo, destinatario final de suas a¢Oes, de forma
ética e humana;

IV. promover a modernizacdo permanente dos &rgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal com vistas a
reducdo de custos, minimizagcdo dos desperdicios e a obtencdo de servigcos de qualidade.

V. estabelecer forma efetiva de interlocucdo institucional entre
governo e sociedade, que permita a adogdo da participacao social nas acées e melhoria da
gualidade dos servigos publicos;

VI. estimular a gestdo descentralizada, quer territorial,
funcional ou social, a fim de aproximar a acdo governamental dos cidaddos-usuarios e
promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobiliza¢do e integracao
dos recursos sociais;

VII. realizar investimentos publicos indispensdveis a criagdo de
infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentdvel do Municipio e a elevagdo
da qualidade de vida da populagao;

VIII. preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a
capacidade de investimento do Municipio.

Titulo Il - Da Administracdao do Municipio
Capitulo | - Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 72. O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade
juridica se intitula Municipio de Barra do Bugres, representado pelo Prefeito Municipal, é
constituido pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 82. A Administracdo Direta compreende os dérgaos
municipais encarregados da formulacdao da politica de gestao publica e do ordenamento
operacional das atividades da Administracdo Municipal, visando cumprir suas finalidades,
bem como a prestacdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das
funcdes institucionais.

Art. 92. A Administracdao Indireta compreende entidades
instituidas em Lei especifica para ampliar a administracao direta ou aperfeicoar sua acao
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executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho economico,
ambiental, tecnoldgico ou social.

Art. 10. S3o 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito

Municipal:

A. Orgdos de Assessoramento:

I. Chefia de Gabinete;

Il. Procuradoria Geral do Municipio;

B. Org3os Auxiliares:

I. Secretaria Municipal de Governo

Il. Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

lll. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Controle;

C. Orgdos de Administracdo Especifica:

I. Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il. Secretaria Municipal de Saude;

lll. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOomico e
Turismo;

V. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Publicos;

VI.. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Sustentdvel.

E. Orgdos Consultivos.
Conselhos Municipais constituidos em Lei.

Art. 11. S3o 6rgaos técnicos vinculados ao nivel hierarquico a
gue ele se subordina:

I. Diretorias;

Il. Assessorias;

Ill. Assisténcias;

IV. Departamentos;

V. Sec¢des;

VI. Encarregados.

Art. 12. S3o as vinculagdes da titularidade dos cargos em
comissdo em relacdo aos Orgdos da Administragdo bem como seu nivel hierarquico:

Orgidos da Administragao Direta Cargo do Titular Nivel Hierarquico
|. Gabinete do Prefeito Municipal Prefeito Municipal 1° escalao
Il. Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 29 escalao
I1l. Secretarias Municipais Secretarios 2° escalao
IV. Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio
2° escalao
V. Diretoria Diretores 3° escalao
VI. Assessoria Assessores 3° escalao
VII. Assisténcia Assistente 4° escaldo
VIIl. Departamento Coordenador 4° escalao
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IX. Segdo Chefe 5° escalao

X. Encarregado de Servico Encarregado 6° escaldao

Paragrafo Unico. Na elaboracio do organograma, da
nomenclatura dos drgdos e das competéncias especificas de cada 6rgdo, o nivel hierarquico
de menor escaldo estard diretamente subordinado ao de nivel imediatamente superior a ele
vinculado.

Art. 13. O Poder Executivo especificard em Decreto o
organograma, a nomenclatura dos érgaos segundo as suas competéncias especificas, nivel
hierdrquico a que se subordina bem como as atribuicdes dos cargos em comissoes.

Art. 15. O chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais serdo
ordenadores de despesas em suas respectivas pastas, conforme estabelecido em decreto de
regulamentacao.

Art. 16. As Secretarias sdao orgdos da administracdo direta,
sendo dirigidas por seus respectivos Secretdrios e estruturadas com suas finalidades
institucionais e na forma da Lei Organica do Municipio de Barra do Bugres, com dever de
auxiliar e assistir ao Prefeito Municipal no campo de atuacdo executiva.

Art. 17. As Secretarias definirdo, no seu campo de suas
atuacOes as diretrizes politicas e os programas relativos as suas areas e estabelecerdo as
diretrizes técnicas para a execucdo das atividades publicas.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-30, para o
atendimento de suas finalidades, com érgdos e entidades federais, estaduais e de outros
Municipios.

Art. 18. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a
substituicdo do Secretdrio em suas auséncias e impedimentos legais.

Capitulo Il - Das Secretarias Municipais e Orgdos Equivalentes
Secao | — Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as a¢des politicas e de comunicac¢ado social
do Poder Executivo Municipal, visando a integracao das politicas publicas e das atividades
dos 6rgaos e das entidades da Administracao Publica.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades quanto a orientagdo das a¢des politicas do Governo Municipal na execugdo do
programa de governo e nas relacdes com a sociedade;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a
participacao dos orgaos e entidades da Administracdo Publica, as politicas de mobilizagao
social;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de eventos, campanhas e promoc¢des de carater publico, de interesse social, bem
como, a divulgacdo das realizacdes da Administracdo Municipal em todas as areas e niveis;
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IV. efetivar a comunicacdo dos programas, projetos e acoes
governamentais e a promoc¢do da veiculacdo da publicidade obrigatéria, bem como, a
manutencdo e alimentacdo de dados e informacodes do site oficial da Internet;

V. executar as atividades de cerimonial publico e da conducao
da organizacdo de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a
gualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execug¢ao de convénios firmados com érgdos federais e estaduais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VII. exercer outras atividades destinadas a consecucdo dos
objetivos do Governo Municipal.

Secdo Il - Da Secretaria Municipal de Administra¢ao e Finangas

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento de recursos humanos, as atividades contabeis, financeiras e fazendarias
municipais, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica
da gestdo publica e demais a¢des de natureza fiscal, visando garantir o pleno funcionamento
do Poder Executivo Municipal e promover seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades administrativas, de recursos humanos, de seguranca e medicina do trabalho, de
patrimoénio e de servigos gerais;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de organizacgao, informatica e sistema de informagdes;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdao de convénios firmados com drgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

IV. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus
objetivos.

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades relativas a lancamento, arrecada¢ao, cobranga e fiscalizagdo dos tributos,
mantendo atualizado os respectivos cadastros;

VL. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscri¢cdo
da divida ativa, a cobrancga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentdria do Municipio, nos termos da legislacao
em vigor;

VIIl. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o
recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as
operagdes relativas a financiamentos e repasses;

IX. promover estudos e fixar critérios para a concessao de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do
Municipio.

Xl. exercer outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos.
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Secdo lll - Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Controle

Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e
tecnoldgica da gestdo publica e demais acdes de natureza fiscal, visando garantir o pleno
funcionamento do Poder Executivo Municipal e promover seu constante aprimoramento
organizacional.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Controle:

I. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de
Investimentos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual do Municipio
mediante orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de programacao
governamental;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de planejamento urbano e de implementacdo do Plano Diretor do Municipio, em
integracdo com as demais secretarias;

lll. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das
atividades, programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de
governo;

IV. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de
Investimentos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual do Municipio
mediante orientagdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de programacao
governamental, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Publica;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao
orcamentdria da administracao direta e indireta e dos fundos municipais;

VI. coordenar, em articulagio com os demais Orgdos e
entidades da Administracdao Publica, a captacdo e negociagao de recursos junto a 6rgaos e
instituicdes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagao;

VII. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de
informacao da Administracao Direta do Poder Executivo;

VIII. exercer outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos.

IX. exercer as competéncias da Controladoria do Municipio na
falta deste.

Secao IV - Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades educacionais, culturais e esportivos do Municipio, visando a formacgao escolar e
de cidadania, atividades relacionadas com esporte, visando promover o desenvolvimento
fisico esportivo e a garantia do cumprimento dos preceitos e principios constitucionais, bem
como o a preservacao e a revitalizacao de seu patrimonio histérico, artistico e cultura.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura:
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l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade
da politica educacional e da organizacdo escolar nos aspectos pedagdgico, administrativo e
legal, como atuagdo prioritaria no ensino infantil e fundamental e preservagdo dos valores
regionais e locais;

Il. Integracdo das acdes do Municipio visando a erradicacao do
analfabetismo, a melhoria da qualidade de ensino e a valorizacdo dos profissionais da
educacdo;

lll. promover e incentivar a qualidade e capacitacdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

IV. acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio,
para fins de avaliacdo e verificacdo do cumprimento das obrigacGes constitucionais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas,
projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural e a preservacdo e a
revitalizacdo do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio.

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de praticas esportivas, recreativas e de educacdo fisica;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

VIII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndao governamentais nas areas de sua competéncia;

IX. exercer outras atividades destinadas a consecucdao de seus
objetivos.

Secao V - Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude tem por tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio visando promover o atendimento integral a salde e saneamento
basico da populagdo do Municipio.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. formular, em articulagio com o Conselho Municipal de
Saude, a politica de saude do Municipio e sua execugdao, mediante promocgado da integracao,
disseminando e hierarquizando os servi¢os de saude, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Satde;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades no ambito da saude, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

lll. Coordenar, supervisionar e executar 0s programas,
projetos, atividades e ag¢des vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado e com o Ministério da Saude;

VI. coordenar, fiscalizar e executar a¢des de vigilancia sanitdria
e a aplicacdo do ordenamento normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério
do Municipio;

VII. promover medidas preventivas de protecdo a salde, em
especial, as de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio e as a¢des de prevencao da saude bucal;
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VIII. executar servigos de vigilancia epidemiolégica e de saude
do trabalhador e colaboracdo na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussado sobre a saude humana;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execug¢ao de convénios firmados com o6rgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

X. exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Secdo VI - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas,
projetos e atividades do Municipio vinculado a acdo social, habitacional e do trabalho,
visando melhorar a qualidade de vida e garantir o bem-estar da populacao.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho:

I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades de acdo social;

lll. desenvolver e implementar programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situacdo de risco, com orientacdo familiar, além do
programa de atendimento aos moradores de rua;

IV. coordenar, supervisionar e executar atividades de
assisténcia social ao carente, a crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir
condicGes de bem estar fisico, mental e social;

V. executar politica municipal de assisténcia social no
atendimento ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condigdes de
bem estar fisico, mental e social;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas e projetos habitacionais no Municipio;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas e projetos que oportunize a capacitacdo, formacdao e qualificacdo profissional
para permitir a melhoria de renda e das oportunidades de ocupac¢ao das pessoas;

VIII. incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de
exercicio da cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com drgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndao governamentais nas areas de sua competéncia;

X. exercer outras atividades destinadas a consecu¢ao de seus
objetivos.

Secao VII - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

e Turismo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades do Municipio visando o seu desenvolvimento econémico
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sustentdvel, o turismo e lazer, visando promover o desenvolvimento do turistico e de lazer
no Municipio.

Art. 32. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

e Turismo:
I. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas,
projetos e programas de atuacao do Municipio nos setores de industria, comércio e servicos;

Il. desenvolver trabalhos visando o fomento das atividades
destinadas ao desenvolvimento econ6mico sustentdvel do Municipio;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da
politica sécio/econémica da municipalidade;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos de lazer e turisticos
no Municipio;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades relativas ao turismo;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucao
de convénios firmados com o¢rgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao
de convénios firmados com o¢rgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VIIl. Estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do
Municipio;

IX. Elaborar e administrar projetos, como a criacdo de parques,
de areas de protecdao ambiental, de reservas ecoldgicas e de estagbes ecoldgicas, fazendo a
manutencdo de dreas verdes, em consonancia com o planejamento urbano municipal;

X. Elaborar e implantar campanhas educacionais e de
treinamento destinadas a conscientizar a populagao para os problemas de preservagao do
ambiente juntamente com as secretarias e os érgados e entidades afins;

XI. Fiscalizar todas as formas de agressao ao ambiente, aplicar
as penalidades cabiveis e orientar sua recuperagao;

Xll. Assessorar a administragdo municipal no que concerne aos
aspectos ambientais;

Xlll.  Emitir pareceres sobre concessao de licencga para instalagao
de empresas que manifestem interesse em explorar, economicamente, recursos naturais do
Municipio;

XIV. Emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a
empreendimentos que visem ao parcelamento do solo urbano e a industrias que causem
gualquer tipo de impacto ambiental;

XV. Emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a
utilizacdo, doagdao ou qualquer empreendimento em areas verdes e de preservacao
permanente pelo Municipio;

XVI. Fiscalizar projetos e servicos de parques e jardins no que
tange aos aspectos ambientais;

XVIl. Manter viveiro de mudas para producdo de espécies nativas
e ornamentais;
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XVIIl. Proceder a normatizacdo e ao treinamento para poda e
erradicacdo de arborizacao urbana a serem regulamentados por decreto;
XIX. Emitir laudos para erradicacdo e substituicdo de arvores;
XX. Planejar e elaborar normas técnicas para a arborizacdo
urbana do municipio;
XXI. Administrar, no ambito municipal, os recursos provenientes
de fundos criados com a finalidade de destinar recursos ao ambiente;

XXIIl. Fiscalizar e autuar as alteracdes do solo, do subsolo e de
pontos criticos de acumulo de poluentes, visando a protecdo e a contencdo dos processos de
deterioracdo ambiental no dambito do municipio; e

XXIIl. Efetuar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos Publicos

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servicos
Publicos tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas,
projetos e atividades do Municipio vinculado a estruturacdo urbana e rural e servicos
publicos em geral, visando ao bom ordenamento estrutural e de infra-estrutura, bem como
execucdo e controle dos servicos publicos, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e
Servicos Publicos:

I. coordenar e executar, direta ou indiretamente, servicos de
limpeza publica, coleta e destinacdo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos, mercados e feiras livres;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos,
programas, projetos e atividades do Saneamento Urbano Basico;

lll. Projetar, executar e conservar areas de paisagismo relativo
a jardins, pragas, rotatorias, canteiros, ruas, avenidas e demais areas verdes do municipio;

IV. Limpeza publica e execucdo ou fiscalizacdo dos Servigos
Publicos;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema
municipal de transito;

VI. organizar, coordenar e controlar a administracao das obras
e/ou servicos de execucdo direta e indireta do municipio em integragdo com as demais
secretarias municipais;

VII. monitorar e avaliar a fiscalizagdo de obras e posturas do
Municipio;

VIII. coordenar as agdes de concessionarias de servigo publico;

IX. gerenciar e executar agdes para captagao de recursos para
programas e projetos de interesse do Municipio;

X. coordenar e controlar a execugao de convénios firmados
com o6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;
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Xl. exercer outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos.

Xll. coordenar e controlar o sistema vidrio do Municipio;

Xlll. coordenar e controlar os programas de iluminacao
publica;

XIV. Realizar a manutencdo mecanica dos veiculos e controle
de maquinas pesadas e equipamentos de uso geral;

XV. Construir, pavimentar e conservar as estradas municipais,
vias urbanas e o sistema de drenagem.

XVI. controlar a execucdo de convénios firmados com érgaos
federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas
de sua competéncia;

XVII. exercer outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

Secdo VIII — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 45 A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel tém como finalidade a de planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando ao
desenvolvimento sustentado da agropecuaria e da agricultura no municipio, conservando e
preservando dos recursos naturais renovaveis.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Sustentdvel, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, compete:

I.  Elaboragdo de planilhas e coleta de dados relativos as
atividades agricolas e pecuarias, bem como preparacdo de relatérios estatisticos
pertinentes ao setor;

. Formulacdo de projetos e programas na darea de
agricultura, buscando a parceria de o6rgdos estaduais, federais e ONGs ligados aos
respectivos setores;

lll. Divulgagao dos resultados dos projetos e programas agro-
ambientais desenvolvidos pelo municipio;

IV. Contribuicdo a formulagdo das politicas municipais de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

V. Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

VI. Coordenar ac¢bes ligadas a producdao e ao abastecimento,
integrando as forgcas que compdem as cadeias produtivas;

VII. Disponibilizar informacgdes que subsidiem o
desenvolvimento das cadeias produtivas;
VIIl. Dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a producado e

a comercializacao;
IX. Estimular as compras comunitarias;
X. Estimular novos canais de comercializacao;
Xl. Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos
basicos;
Xll.  Planejar o desenvolvimento rural;
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Xlll.  Profissionalizar os produtores;
XIV. Promover o associativismo rural;
XV. Identificar possiveis reparos na malha vidria rural,
repassando aos 6rgaos competentes;
XVI. Incentivar a criacdo de abastecedouros comunitdrios e
depdsitos de embalagens vazias de agrotodxicos;
XVII.  Articular-se com organismos municipais, estaduais, federais
e privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de
protecdo ao ambiente;
XVIIl.  Assegurar a preservagdo, a recuperagao e a exploragdo dos
recursos naturais do Municipio;
XIX. Agir integradamente com todos os o6rgdos, secretarias e
entidades visando a melhoria da qualidade de vida;
XX. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

ORGANOGRAMA
Secdo IX — Procuradoria Geral do Municipio

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade
executar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, planejar, organizar, dirigir a acdo legal
e institucional juridica do Municipio, controlar os programas e atividades de cobrancgas
judiciais e execugdes fiscais, inclusive, assessorar juridicamente a municipalidade, visando
melhorar a qualidade e seguranca juridica do Municipio.

Art. 48. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
. Representar do Municipio em juizo ou em processos
administrativos contenciosos;
Il. Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
lll. Defender, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos
a desapropriac¢do, alienagdo e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V. Elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judicidrio, inclusive em mandados de seguranca, pelo Chefe do Poder Executivo;

VI. Propor ao Chefe do Poder Executivo a representacdo a
Procuradoria Geral da Republica, para a declaragdo de inconstitucionalidade por violagao a
Constituicao Federal, minutando o respectivo instrumento;

VIl. Submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo a
propositura de acdo declaratéria de inconstitucionalidade por violagdo a Constituicao do
Estado de Mato Grosso, minutando a respectiva inicial;

VIIl. Propor ao Chefe do Poder Executivo a edicdo de normas
legais, regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo interesse publico, ou
para a aplicacdo da Constituicdo e das leis vigentes;

IX. Opinar sobre as consultas a serem formuladas pela
Administracdo Municipal ao Tribunal de Contas;
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X. Opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e a
extensdo dos efeitos de julgados a quem ndo tenha sido parte no respectivo processo;

XIl. Controlar a legalidade e a assessoria/consultoria juridica da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres, inclusive sobre a
constitucionalidade de projetos de lei, sobre a interpretacdo a ser adotada pela
Administracdo acerca de leis ou atos administrativos, resguardados os controles que nao
sejam de natureza juridica, incumbidos a outros érgaos;

Xll. Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem
expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo X - Assessoria Juridica Geral

Art. 49. A Assessoria Juridica Geral é 6rgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Governo do Municipio e tem por finalidade auxiliar no
assessoramento juridico e emitir pareceres juridicos, quando convocada para tal.

Art. 50. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

I.  Auxiliar o cumprimento das metas previstas em leis ou
outros assuntos legislativos ou administrativos;

Il. Apoiar a participagdo publica e controle externo no exercicio
da sua missdo institucional;

lll. Auxiliar no assessoramento juridico ao Prefeito Municipal,
ao Chefe de Gabinete e aos Secretarios Municipais, bem como auxiliar na instrucdo legal
guaisquer outros orgdos da municipalidade;

IV. Quando convocada para tal sobre a elaboracdo, por parte da
Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatorios
de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem
observadas por toda a Administra¢do e publicadas oficialmente;

V. Auxiliar no assessoramento do Chefe do Poder Executivo na
elaborac¢do dos projetos de lei e no tramite dos processos legislativos;

VI. Responder a consultas formuladas pelos demais Poderes ou
Entes da Federagao, em ambos os casos por determina¢ao do Chefe do Poder Executivo,
guando este tenha recebido solicitagdao neste sentido das autoridades competentes destes
Poderes ou Entes, ouvido o procurador do municipio.

Secdo XI - Dos Orgios Técnicos

Art. 51. S3o as atribuicdes dos érgaos técnicos:

I. Diretorias: agregam e implementam as atividades inerentes a
campos especificos de suas atribuicdes promovendo a integracdo das atividades
desenvolvidas sob sua coordenacao;

Il. Assessorias: exercem o assessoramento direto aos érgaos a
gue se subordina, dentro das competéncias que |he sdo atribuidas;

lll. Departamentos: agregam e implementam as atividades
inerentes a campos funcionais especificos de suas atribuigdes, promovendo a direcdo e o
controle das atividades e acbes sob sua responsabilidade;

IV. Secdo: executam atividades especificas dentro do campo de
atribuicdo prdépria do nivel hierarquico que esta integrado;
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V. Encarregado: encarrega-se de atividades especificas dentro
do campo de atribuicdo prdpria do nivel hierdrquico que estd integrado.

Secdo Xll - Dos Conselhos Consultivos

Art. 52. Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos
Conselhos Municipais constituidos em Lei especifica.

Capitulo Il - Da Organiza¢ao da Administragao Indireta

Art. 53. A Administracdo Indireta é composta pelo BARRA-
PREVI - o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Barra do
Bugres e por outros érgaos que vierem a ser instituidos em Lei.

Titulo Il - Das Diretrizes da Gestdo Publica Municipal

Art. 54. As acbOes da Administracdo Publica Municipal
obedecerdo aos seguintes principios de gestao:

I. planejamento;

Il. coordenacéo;

lll. controle;

Paragrafo Unico. Para a coordenacdo eficaz dos programas,
projetos e atividades no ambito da Administracao Publica Municipal definida as prioridades
de governo.

Capitulo | - Do Planejamento

Art. 55. As a¢bes do Poder Executivo Municipal deverdo ser
objeto de planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integracdo e
avaliagdo dos seguintes instrumentos:

l. Plano Plurianual;

Il. Leis de Diretrizes Orgamentdrias;

lll. Leis Orcamentarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio;

812, As acdes de planejamento serdao executadas pelas
Secretarias dentro de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

8§22, Para a elaboragdao dos orgcamentos anuais serao
devidamente consideradas as demandas da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 56. O planejamento implicarda no estabelecimento de
prioridades, na andlise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e
projetos, acompanhamento e avaliacdo de sua execuc¢do e a verificacgdo dos ajustes
necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 57. Constara dos planos e programas governamentais a
especificacdo dos 6rgdos ou entidades responsdaveis pela sua execucao.
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Capitulo Il - Da Coordenagao

Art. 58. Os ¢rgdos e entidades com atividades e acbes na
mesma area geografica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de
assegurar e otimizar a programacao e execucdo integrada dos servicos municipais.

Art. 59. As acles, os planos e projetos do Poder Executivo
Municipal serdo articulados e coordenados visando a otimizacdo dos recursos disponiveis,
sem prejuizo da posicao hierarquica, dos vinculos de subordinacdo e controle e das relacdes
de orientacdo técnica, considerando-se entre si articulados todos os drgdos do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforcos e evitar a duplicidade de
atividades.

Capitulo Il - Do Controle

Art. 60. O controle das atividades da Administracdo Publica
Municipal terd como objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do
orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados
alcancados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 61. O controle das atividades da Administracdo Municipal
devera estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

l. apoiar a realizagdo dos processos internos da administracdo;

Il. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

lll. aumentar a velocidade de introducdo de métodos
modernos de gestao;

IV. disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e
pro-ativa;

V. permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas
publicas.

Art. 62. Os o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituicio Federal, da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, da Lei Organica do Municipio de Barra do Bugres e
demais diplomas aplicaveis.

Art. 63. O controle externo do Poder Executivo,
compreendendo a administracdo direta e indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara
Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 64. A Administracdao Publica propiciara o acesso a
informacao sobre os seus atos e acdes através de meio eletrénico, especialmente sobre os
gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente
artigo nao ilide o direito liquido e certo de qualquer cidad3ao ter acesso a documentos
publicos, ressalvadas as hipéteses de impedimentos legais.
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Titulo IV - Da Descentralizacdo
Capitulo | - Da Autonomia

Art. 65. O Poder Executivo Municipal poderd atribuir
autonomia relativa a érgdos ou entidades para a execugdo de obras, atividades ou servicos,
desde que definidos os mecanismos de execucdo e controle regulamentados por decretos,
atendidos a legislacdo vigente e os principios fixados na presente Lei.

Capitulo Il - Da Delegac¢ao de Competéncia

Art. 66. Ressalvados os casos de competéncia privativa
previstos em Lei, é facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcdo
superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham
sido atribuidas, para a pratica de atos administrativos, a érgdos ou agentes publicos.

§12. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar
eficacia e eficiéncia as acbes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria,
devendo a autoridade que delegar fungGes indicar as atribuicoes e fixar a sua duragao.

§22. O ato de avocacdo indicard a autoridade avocada, as
atribuicGes que constituem o objeto e o prazo de sua duracdo.

§32. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita
em todas as Leis e regulamentos que definam competéncias e atribuicdes.

8§4°. A subdelegacio so6 é admissivel se tiver sido
expressamente autorizada no ato de delegacao.

Titulo V - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 67. A remuneracao mensal bdsica dos cargos bem como a
quantidade de Orgdos e Cargos previstos nesta Lei serd o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O provimento de cargos sera gradativo, de
acordo com o processo de implantagao da nova estrutura administrativa e de gradual
extingdo de cargos.

Art. 68. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo
a solugdo de conflitos positivos ou negativos entre 6rgaos ou entidades da Administragado
Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 69. Serdo transferidos para as Secretarias estabelecidas
por esta Lei os bens patrimoniais, méveis, direitos, obrigacGes, equipamentos, instalacdes,
projetos, cargos, documentos e servicos existentes nas Secretarias Municipais
transformadas.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os
ajustes no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orgcamentaria, mediante remanejamento para atendimento a estrutura administrativa
instituida pela presente lei até o limite dos saldos orcamentdrios apurados nas unidades
extintas, transformadas ou incorporadas para implementac¢ao das disposi¢cdes desta Lei.

§12. Fica remanejado as dotag¢des orcamentdrias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, instituida na presente lei.
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§22. Fica criado e remanejado as dotacdes do Departamento
de Agricultura para a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Sustentdvel,
instituida na presente lei.

Art. 71. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir,
mediante Decreto, os cargos remanescentes dos érgaos extintos de acordo com a estrutura
instituida pela presente Lei.

Art. 72. Os cargos comissionados ndo efetivos serdo providos
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 73. Ficam extintos todos os cargos comissionados e
funcdes de confianca ndo previstas no anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. O processo de extincdo de cargos terd estrita
correlacdo com as providéncias de implantacdo do novo modelo de gestdo em cada area
funcional.

Art. 74. Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as
respectivas atribui¢cGes e vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario e em especial a Lei Complementar n? 005/2005.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2005.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
Cargo Quantidade Remuneragdo em R$
Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
Secretario (a) 09 Lei Especifica
Procurador 01 Lei Especifica
Assessor 06 1.516,16
Diretor 03 1.516,16
Coordenador de Departamento 30 944,44
Chefe de Secao 26 683,70
Assistente de Gabinete 02 683,70
Encarregado de Servicos 40 448,90
119
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