DECRETO N° 057/2016

APROVA O REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE
AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES.

JULIO CESAR FLORINDO, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes

legais que lhe sé@o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 14 da Lei
Complementar 052/2013 (Plano de Cargos e Saléarios do
Quadro Geral), no artigo 17 da Lei Complementar 053/2013
(Plano de Cargos e Salarios da Saude), no artigo 18 da Lei
Complementar 054/2013 (Plano de Cargos e Salarios do
Sistema da Assisténcia Social) e Lei Complementar n°
055/2013 (Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da

Educacao);

D/E/C/IR/E/TIA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento dos Procedimentos

de Avaliacdo Anual de Desempenho do Servidor Publico Municipal, que faz parte

integrante deste decreto.

Art. 2° - A aprovacdo na Avaliacdo Anual de Desempenho €

pré-requisito para a Progresséo de Nivel.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrario, em especial os Decretos 048/2015 e 118/2015.

Barra do Bugres - MT, 01 de julho de 2016.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta secretaria na data supra.

BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragéo



REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO ANUAL DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRA DO BUGRES - MT

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Das Finalidades

Art. 1° - O Programa de Avaliacdo Anual de Desempenho € destinado aos servidores
integrantes dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Bugres, para fins de aprimoramento dos métodos de gestéo,
valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e para
fins de Progressao de Nivel.
Secéo I
Das Denominacdes

Art. 2° - Para fins deste Decreto considera-se:

| - avaliador: o superior hierarquico imediato do servidor e o servidor efetivo designado
para compor a Comissdo de Avaliacdo da unidade de trabalho a que o servidor esta
vinculado.

Il - avaliado: o servidor submetido a avaliacdo periédica de desempenho;

Il — chefe imediato/superior hierarquico: o detentor de Cargo em Comissao ou 0
responsavel direto pelo servidor na unidade/setor ou Secretaria.

IV — avaliacdo de desempenho anual: processo utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do servidor publico efetivo, no
desempenho das fun¢bes de seu cargo, segundo parametros de qualidade do exercicio
funcional, competéncias, qualificacao e assiduidade;

V — periodo avaliativo: periodo determinado no qual o servidor serd submetido a
avaliacdo de desempenho nas atividades e fun¢des de seu cargo;

VI — progressdo de nivel: passagem do servidor de um nivel ou grau para outro
superior, em linha vertical, na tabela de vencimento propria do grupo a que pertence;
VIl — servidor: servidor efetivo ou contratado, em exercicio no Quadro de Pessoal do
municipio;

VIII- servidor efetivo estavel: servidor nomeado para cargo de provimento efetivo que
adquiriu estabilidade apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, desde que
aprovado no estagio probatdrio;

IX - servidor habilitado: servidor efetivo estavel que tiver cumprido os requisitos
exigidos em lei para concorrer a progressao vertical.

Secéao lll
Das Competéncias



Art. 3°- O Programa de Avaliagdo de Desempenho sera gerido conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Administracdo e pela Comissdo Permanente de Avaliacao
Probatdria prevista no Art. 38, Inciso Ill da Lei Complementar n°® 001/2005 — Estatuto
do Servidor Publico Municipal, doravante denominada Comissdo Permanente de
Avaliacado Probatoria e de Desempenho.

Art. 4° - A Comissédo Permanente de Avaliacado Probatéria e de Desempenho podera a
qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e as chefias, solicitando, se necessarias, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes;

Il — convocar servidores para prestar informagbes ou participacdo opinativa, sem
direito a voto;

IV — julgar o recurso da avaliacdo periddica de desempenho e revisar as notas dessa
avaliacao;

V — encaminhar para Procedimento Disciplinar para as medidas cabiveis, os casos de
negligéncia, extravio e perda de prazos previstos para encaminhamento dos
instrumentos de avaliacdo de desempenho.

Art. 5° - A area responsavel pela avaliagdo de desempenho ser4 o Departamento de

Recursos Humanos e a ela compete:

| — gerenciar o sistema de avaliacdo de desempenho;

Il — orientar e esclarecer sobre o processo de avaliacdo de desempenho, bem como
solicitar suporte técnico das demais secretarias, quando necessario;

[l — receber os recursos e subsidiar os trabalhos da Comissdo Permanente de
Avaliacdo Probatoria e de Desempenho;

IV — encaminhar & Comissao Permanente de Avaliacdo Probatdria e de Desempenho
a relacao dos servidores e/ou avaliadores nos casos de descumprimento das normas e
prazos estabelecidos neste Decreto, visando a apuracao de responsabilidades.

Art. 6° - Constituem atribuicbes do superior hierarquico da unidade, solicitar o
formulario de avaliagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, realizar a
avaliagdo juntamente com os demais avaliadores, registrar os resultados, dar ciéncia
ao avaliado e encaminhar as informagfes a area responsavel pela avaliacdo de
desempenho.

Art. 7° - Quando néo for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico imediato, a
avaliacdo seré disponibilizada ao Secretario Municipal da pasta de lota¢éo do servidor,

para preenchimento no prazo maximo de 5 (cinco) dias e posterior encaminhamento a
area responsavel pela avaliagdo de desempenho da Secretaria Municipal de
Administracao.

Sub-secéo |
Da Comisséao de Avaliacao da Unidade


https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/85057#artigo16

Art. 8° - Cada unidade de trabalho ou Secretaria podera constituir até trés Comissoes
de Avaliacdo compostas pelo chefe imediato e dois servidores titulares.

§ 1° - A Comissédo de Avaliacdo sera constituida com representatividade da seguinte
forma:

| - Representantes dos servidores avaliados: dois servidores efetivos estaveis eleitos
ou indicados pelos pares e dois suplentes, com pelo menos 01 (um) ano de exercicio
na Unidade, em cargo efetivo ou funcéo publica;

Il - Representantes da unidade de exercicio: a chefia imediata e um membro suplente
indicado pela chefia imediata, independentemente do vinculo funcional.

§ 2° - A Chefia imediata do servidor &, obrigatoriamente, membro titular e presidente da
Comisséo de Avaliacao.

§ 3° - A Comisséo de Avaliacdo realizara os trabalhos com a presenca de todos os
seus membros. No caso de auséncia do titular, o presidente convocara o suplente,
respeitando a representacéao.

8§ 4° - A atuacdo dos membros da Comissdo de Avaliacao sera de 2 anos, prorrogavel
por igual periodo.

8§ 5° - A composicdo da Comissdo de Avaliagcdo devera ser registrada em ata e 0s
nomes dos membros afixados em local visivel na unidade de exercicio.

Art. 9° - Para o servidor ser membro de Comissao de Avaliacdo, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

| - ter nivel hierarquico do cargo efetivo igual ou superior ao do servidor avaliado;

Il - possuir conduta profissional ilibada e bom relacionamento interpessoal,

[ll - ndo ter sofrido punicdo administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da
legislagéo vigente;

IV - ter disponibilidade de horario para exercer as atividades de membro de Comissao.
Paragrafo Unico - O servidor em periodo de estagio probatério esta impedido
legalmente de avaliar outros servidores, exceto quando chefia imediata.

CAPITULO I
APLICACAO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secéo |

Do Cronograma de Avaliagéo e do Instrumento de Avaliacao
Art. 10 - A avaliagdo anual de desempenho para fins de progresséo de nivel sera de 12
(doze) meses continuos, considerando-se o periodo de 1° de setembro do ano anterior
a 30 de agosto do ano da avaliagao.
Art. 11 - A avaliacdo anual de desempenho sera realizada sempre no periodo de 1° a
30 de setembro, em formulario proprio, disponibilizado em arquivo digital pelo setor de
avaliacdo de desempenho para preenchimento, avaliacéo e ciéncia do avaliado.
Art. 12 — A avaliacdo serd realizada pelo servidor avaliado, seu superior imediato e 02
(dois) servidores estaveis preferencialmente usuarios internos do servico do avaliado,
com no minimo o0 mesmo grau hierarquico (nivel de concurso) do avaliado.



8 1°- Nas unidades de trabalho ou Secretarias onde, pelo nimero reduzido de
servidores efetivos, for impossivel o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
podera ser formada Comiss&o Unica.

8§ 2° - ApOs a realizagéo da avaliagéo, o superior imediato comunicara o resultado ao
servidor, estabelecendo as metas de melhoria, caso necessario.

§ 3°- Cabera ao servidor avaliado tomar ciéncia de sua avaliagdo mediante consulta
junto ao superior imediato.

8§ 4° - Se o servidor avaliado ndo tomar ciéncia de sua nota no prazo previsto no art. 11
deste Decreto, serd considerado cientificado na data do ultimo dia previsto para o
retorno do instrumento de avaliacéo.

Art. 13 — Se o servidor estiver afastado legalmente durante a realizacao da avaliacdo, o
avaliador devera esgotar todas as possibilidades para que a sua conclusdo se dé na
presenca do avaliado e da equipe.

8§ 1° - Caso néo seja possivel a concluséo da avaliagdo na forma do caput deste artigo,
a Comissdo de Avaliacdo da unidade realizar4 a avaliacdo, sem a auto-avaliacao,
considerando apenas a nota dos 3 (trés) avaliadores, com a média proporcional ao
namero de avaliadores, disponibilizando-a para a ciéncia ao avaliado dentro do prazo
previsto no artigo 11 deste Decreto.

§ 2° - Os servidores cedidos legalmente serdo avaliados por si proprios (auto-
avaliacdo) e pelo superior hierarquico do local onde exerce sua atividade, em ficha
especifica e com média proporcional.

§ 3° - Os servidores em disponibilidade para mandato classista como presidente de
Sindicato e os servidores afastados para Licenca de Qualificacdo, ficam isentos da
avaliacdo, garantida a Progressdo automatica de Nivel.

Art. 14 — Para a aplicacdo dos dispositivos deste Decreto, a avaliacdo nao sera
prejudicada nos casos de:

| —nomeacdo do servidor para cargo em comissdo na Administracdo Direta deste
Municipio;

Il —servidor readaptado ou reabilitado, competindo ao avaliador descrever as
atividades exercidas, atribuir peso e nota no tépico das atividades.

Art. 15 — O servidor ndo sera avaliado se apresentar faltas ou Licenca para Trato de
Interesse Particular cuja somatoria ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias no periodo
avaliativo.

Secéo I
Dos Recursos
Art. 16 — O servidor municipal que discordar do resultado de sua avaliacdo, podera

protocolizar recurso, até o prazo de 10 (dez) dias contados do ultimo dia fixado para
ciéncia, nos termos do art. 11 deste Decreto, competindo-lhe:

| — apresentar, por escrito, as razdes da discordancia da avaliacdo em formulario
préprio disponibilizado pela area responsavel pela avaliacéo.



Il —enderecar o0 recurso a é&rea responsavel pela avaliacdo de desempenho e
protocolizar no Protocolo Geral desta Municipalidade.

§ 1°. Somente o servidor podera recorrer de sua avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Todos os recursos deverdo ser encaminhados a area responsavel pela avaliacao
de desempenho da Secretaria Municipal de Administracdo para controle e posterior
encaminhamento a Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatéria e de Desempenho.

Art. 17 - O recurso somente serd provido quando a avaliagdo de desempenho:

| — ndo for executada na forma prevista neste Decreto;

Il — os fatos alegados forem comprovadamente inveridicos.

Art. 18 — O prazo final para o julgamento dos recursos pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo Probatéria e de Desempenho sera até o dia 20 de Outubro do ano da
avaliacao.

Secéo lll
Do Instrumento de Avaliacdo Anual de Desempenho

Art. 19 — O instrumento da avaliacdo periddica de desempenho dos servidores publicos
municipais € subdividido em competéncias e indicadores com 0 mesmo peso e
preenchimento especifico, com média final maxima de 10,0 (dez) pontos, acrescidos de
2,0 (dois) pontos referentes a cursos de formacao/capacitacéo, na seguinte forma:

| - Competéncias - Média Final: 10,0
a) Zelo/Eficiéncia/Produtividade/lniciativa;
b) Assiduidade e Pontualidade;
c) Iniciativa e relacionamento;
d) Subordinagéo, Respeito e Compromisso com a instituicao;
e) Participacéo nas atividades promovidas pela instituicao;
f) Boa Conduta;
g) Responsabilidade e disciplina.

1 - Peso e Média Final:

A Média Final sera assim calculada: A1+A2+A3+NA, ou seja, nota do avaliador 1 +
nota do avaliador 2 + nota do avaliador 3 + nota do avaliado 4. A média final a ser
calculada na avaliacéo individual de desempenho aplicada a todos os servidores sera a
somatoria das notas de cada avaliador, dividido pelo niamero de itens avaliados,
dividido pelo nimero de avaliadores.

Il - Cursos de Formacédo/Capacitacdo Geral e Especifica: 2,0

1. Formacédo Geral - Maximo 1,0 (um ponto), sendo 0,10 (dez décimos) a cada
10 (dez) horas de Cursos de Formacédo/Capacitacao, realizados no ano
imediatamente anterior a avaliacdo, comprovados através de certificados
devidamente registrados e emitidos por entidade autorizada e reconhecida,

onde conste Carga Horaria e Conteudo.



2. Formacgéo Especifica na area de concurso e de atuagdo: Maximo 1,0 (um
ponto), sendo 0,10 (dez décimos) a cada 04 (quatro) horas de Cursos de
Formacao/Capacitacdo, realizados no ano imediatamente anterior a
avaliacdo, comprovados através de certificados devidamente registrados e
emitidos por entidade autorizada e reconhecida, onde conste Carga Horaria e
Conteudo.

lIl - Nota Final: 12,0
Equivale a soma dos pontos obtidos nas competéncias e nos cursos de

Formacéao/Capacitacao.
§ 1°. Para todos os servidores, sera Ficha Unica conforme discriminado no ANEXO | —
FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
§ 2°. Para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo (Profissionais da
Educacdo) os indicadores relativos as competéncias sdo especificos por cargo,
conforme discriminado nos ANEXOS Il a VI — FICHAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO.
§ 3°. O critério de assiduidade sera mensurado pelo numero de faltas durante o periodo
avaliativo, apurado pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme a escala
abaixo para os servidores efetivos:

a) nenhuma falta: 10 (dez) pontos;

b) até 02 (duas) faltas: 06 (seis) pontos;

c) de 03 (trés) a 04 (quatro) faltas: 03 (trés) pontos;

d) igual ou superior a 05 (cinco) faltas: O (zero) ponto.

§ 4°, Os fatores que afetem negativamente o desempenho do servidor, contribuindo
para que este obtenha nota inferior a 70 (setenta) em qualquer atribuicdo, deverao ser
justificados obrigatoriamente pelo avaliador e anexados a ficha de avaliacéo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secéo |

Da qualificacao
Art. 20— A avaliacdo de desempenho contera um adendo para 0s processos de

melhoria continua, no qual o avaliador podera sugerir os treinamentos que possam
contribuir para a melhoria do desempenho do servidor, conforme tabela abaixo:

ASSINALAR|AREA DA FORMACAO

INFORMATICA

REDACAO E GRAMATICA

ATENDIMENTO AO PUBLICO

LIDERANCA

ESPECIFICOS DA UNIDADE DE ATUACAO




OUTROS (descrever)

Paragrafo Unico. As deficiéncias detectadas e os treinamentos sugeridos deverao
nortear os Programas de Qualificacédo dos servidores.

Secéo I
Da habilitacdo do servidor

Art. 21 — Sera considerado servidor habilitado para a Promoc¢ao/Progresséo de Nivel o
servidor que obtenha a Nota Final igual ou superior a 7,0 (sete).

8 1°. A média obtida servird de habilitacdo para as progressdes que ocorrerem a partir
de 1° de janeiro do ano seguinte ao da avaliacao.
§ 2°. O servidor que néo alcangar a média constante no caput deste artigo e o servidor
que ndo se submeter a Avaliacdo de Desempenho ndo estardo habilitados para a
progressao de nivel.
§ 3°. Nao havera avaliacdo de servidor fora do periodo determinado no artigo 11 deste
Regulamento.
Secao Il
Do servidor contratado

Art. 22 — As disposicbes deste Regulamento poderéo ser aplicadas a avaliacdo anual
do servidor contratado.

Barra do Bugres - MT, 01 de julho de 2016.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta secretaria na data supra.

BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | - FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Nome:

MATR.:

CARGO:

VINCULO: CPF:

Lotacao/Secretaria:

Periodo de Avaliagéo: / / a / / Faltas no Periodo de Avaliagéo:
Competéncia: MEDIA 10,0 Indicadores: 00 a 10,0 em cada iterm. Al A2 A3 NA
1- Zela pelo patrimdnio publico e o interesse do cidadédo, utilizando devidamente os recursos
o .. |publicos disponiveis para a execugdo de sua fungéo.
Zelo/Eficiéncia/Produtivid
ade 2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o
cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Propde e desenvolve agbes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
4 - 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Assiduidade e
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
|mped|mentos com antecedéncia, p055|bllltando reagendamento ou substltuu;oes
r a0 alcancem OS
resultados planejados.
Iniciativa e 7- Colab heci tos técni . 30 d " id
Relacionamento - Colabora com seus conhecimentos técnicos na formagéo de outros servidores.
8 - Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengédo e respeito, mantendo
0 comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.
9 - Exerce suas atribui¢cdes respeitando os principios, valores da organizagéo, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padrGes estabelecidos e hierarquia.
com a Instituigéo 10 - Age com imparcialidade e sigilo na execugdo de suas atribui¢des, na solucéo de problemas e
conflitos, evitando discriminacéo e pré-conceitos.
Participacdo nas 11 - Colabora na organizagédo e participa das atividades promovidas pela instituigao
atividade_s p_ror_n(zvidas T2 - Participa dos programas de Tormacao, CUrSos € outras situacoes de aprendizagem, aplica na
pela instituicéo sua préatica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
T3 -ATd0Ta postura profssionar, UtizZa VESTUario adequado, evita COmporamentos € [ermos
Idoneidade Moral depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
- 14 - Executa as atividades da sua dimenséao técnico-profissional, demonstrando o conhecimento
Responsabilidade técnico exigido pela sua formac&o profissional.
e Disciplina - - - — - —
p 15 - Assessora a equipe e seus superiores, disponibilizando os seus conhecimentos no exercicio de
sua funcéo.
SOMA
MEDIA FINAL DAS SOMA -
COMPETENCIAS: 10,0 MA =15
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
_NOTA B FORMAGAO GERAL: 1,0
FORMAGAO/CAPACITACA = =
. FORMACAO ESPECIFICA: 1,0
0:2,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
. . . LEGENDA: AL
Assinatura do Avaliado: A2, A3 Avaliador 1, Avaliador 2,
Avaliador 3 NA:

Assinatura da Comisséao:

Barra do Bugres, MT

de de 20

Nota do Avaliado




)¢

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CARGO: PROFESSOR

Nome: MATR.:
CARGO: ViNcuLO: CPF:
Lotagao:
Periodo de Avaliagao: / / a / / Numero de faltas no periodo de avaliagao:
Indicadores A1 A2 A3 NA
1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidaddo, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungdo.
L L 2- Realiza todas as atividades sob sua responsabmdade, mantendo a qualidade do trabalho
Zelo/Eficiénciallniciativa |(RELATORIOS, BOLETINS, DIARIOS, PROJETOS, PLANEJAMENTOS)
e o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Propde e desenvolve agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
4 - 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Assiduidade e 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica impedimentos
Pontualidade com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substituigbes.
6 - Colabora com os colegas de trabalho, para que a equipe e a instituicdo alcancem os resultados
planejados.
7- Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengdo e respeito, mantendo o
Iniciativa e comportamento sob controle, mesmo diante de situacdes conflitantes.
Relacionamento 8 - Exerce suas atribuigdes respeitando os principios, valores da organizagdo, normas,
procedimentos, padrdes estabelecidos e hierarquia.
Respeito e Compromisso |9- Age com imparcialidade e sigilo na execugao de suas atribuigdes, na solugéo de problemas e
com a Instituicéo conflitos, evitando discriminag&o e pré-conceitos.
10 - Colabora na organizagao e participa das atividades promovidas pela instituicéo.
11 - Participa dos programas de formagao, cursos e outras situacdes de aprendizagem, aplica na
Participagao nas sua prética profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
atividades promovidas ) . . o ) .
pela instituigdo 12- Aplica na sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos
em programas de capacitagéo, cursos e outras situagdes de aprendizagem.
. 13 -Adota postura profissional , utiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos
Idoneidade Moral o - . . AR
depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
14 - Planeja e desenvolve o plano didatico-pedagdgico em consonancia com o nivel de
desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos.
Responsabilidade 15 - Articula a pratica pedagdgica contextualizada com a Politica Educacional do Municipio (Ciclo de
e Disciplina Formagdo Humana).
16- . Participa assiduamente das atividades de formagao continuada organizadas na escola SMEC e
outros.
17 A pratica profissional evidencia conhecimento e didatica adequada para mediar o processo
ensino aprendizagem na sua area de atuagéo
Produtividade 18 - Desenvolve as atividades curriculares articuladas com a Proposta Pedagdgica da Escola
atendendo as perspectivas das agdes previstas no PDE e PPP.
T9 - Estimula frequentemente o INteresse do educando pelos conteudos ministrados em sua aula,
acompanhando continuamente o progresso e as dificuldades dos alunos.
SOMA
MEDIA FINAL DAS 5
COMPETENCIAS: 10,0 SOMA =19
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
NOTA FORMAGAO GERAL: 1,0
FORMAGAO\CAPACITAGA
0:2,0 FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
LEGENDA.

Assinatura do Avaliado:

Assinatura da Comissao:

de de 20

Barra do Bugres, MT

A", A2, A% Avaliador 1,
Avaliador 2, Avaliador 3
NA: Nota do Avaliado




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CARGO: MULTIMEIOS DIDATICOS

Nome: MATR.:

CARGO: VINC.: CPF:

Lotagao/Secretaria:

Periodo de Avaliagao: / I a / I Faltas no periodo:

Competéncia Indicadores A1 A2 A3 NA

1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungdo.

Zelo/Eficiénciallniciativa [2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o
cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.

3 - Propbe e desenvolve a¢des com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.

4 - 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Assiduidade e

Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
impedimentos com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substituigdes.

6 - Colabora com os colegas de trabalho, para que a equipe e a instituigdo alcancem os resultados
Iniciativa e planejados.

Relacionamento 7 - Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengéo e respeito, mantendo
o comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.

8 - Exerce suas atribuigdes respeitando os principios, valores da organizagéo, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padrdes estabelecidos e hierarquia.

com a Instituigao 9- Age com imparcialidade e sigilo na execugéo de suas atribuigdes, na solugdo de problemas e
conflitos, evitando discriminagdo e pré-conceitos.

Participagdo nas 10 - Colabora na organizagéo e participa das atividades promovidas pela instituigao

atividades promovidas

pela instituigio 11 - Participa dos programas de formagao, cursos e outras situagdes de aprendizagem, aplica na

sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.

12 -Adota postura profissional , utiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos

Idoneidade Moral o o - X o
depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.

13 - Controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando
espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres.

14 - Atua na organizagdo do ambiente escolar, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas

Responsabilidade L . . S . ~
escolares, laboratérios e salas de ciéncias, monitorando a higienizagéo e alimentagéo dos

Discipli
¢ Disciplina educandos.
15 - Atende o publico com respeito, cordialidade e seguranga nas informagdes prestadas.
16 - Auxilia na execugdo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.
Produtividade

17- Participa de programas de treinamento, quando convocado.

18 -Organiza, controla e opera os recursos tecnologicos e sistemas informatizados, monitorando as
condi¢des de uso dos mesmos, bem como outros recursos didaticos de uso especial.

SOMA

MEDIA FINAL DAS

COMPETENCIAS: 10,0 SR 1

MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS

NOTA FORMAGAO GERAL: 1,0
FORMAGAO\CAPACITAGA|
0:2,0 FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
- __ LEGENDA: A
Assinatura do Avaliado: 1 A2, A% Avaliador 1, Avaliador 2,
Avaliador 3

NA: Nota do Avaliado

Assinatura da Comisséo:

Barra do Bugres, MT de de 20
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Nome: MATR.:
CARGO: VINC.: CPF:
Lotagao:
Periodo de Avaliagao: I I a / I Faltas de periodo:
Competéncia Indicadores A1 A2 A3 NA
1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungao.
Zelo/Eficiénciallniciativa . = . X
2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o
cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Propde e desenvolve a¢des com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
4 - 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Assiduidade e
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
impedimentos com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substituigdes.
© - COrapora COM 0S COegas U€ rapaimno, para que a equIpe € a MSUIGa0 aicance oS resunaaos
L planejados.
Iniciativa e
Relacionamento 7 - Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengéo e respeito, mantendo
o comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.
8 - Exerce suas atribui¢cdes respeitando os principios, valores da organizagéo, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padrbes estabelecidos e hierarquia.
com a Instituigao 9- Age com imparcialidade e sigilo na execugéo de suas atribuigées, na solugéo de problemas e
conflitos, evitando discriminagdo e pré-conceitos.
Participagéo nas 10 - Colabora na organizagéo e participa das atividades promovidas pela instituicdo
atividade_s P_rof"?VidaS 11 - Participa dos programas de formag&o, cursos e outras situagdes de aprendizagem, aplica na
pela instituigao sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
12 -Adota postura profissional , utiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos
Idoneidade Moral depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
13 - Executa servigos de programacgéo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico sempre que necessario.
Responsabilidade 14 - Instala e configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
e Disciplina comandos necessarios para sua utilizagao.
15 - Atende o publico com respeito, cordialidade e seguranga nas informagdes prestadas.
16 - Organiza e controla materiais necessarios para a execugéo das tarefas de operagéo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, opera equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados
(Intranet e Internet).
Produtividade 17- Contribui para o desempenho da equipe gestora na execugdo das metas, agdes e atividades
previstas no PDE e PPP da Instituicdo
18 -Organiza, controla e opera os recursos tecnolégicos e sistemas informatizados, monitorando as
condi¢des de uso dos mesmos. Executa pequenos reparos e consertos sempre que possivel.
SOMA
MEDIA FINAL DAS 5
COMPETENCIAS: 10,0 SOMA =18
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
NOTA FORMAGAO GERAL: 1,0
FORMAGAO\CAPACITAG
AO: 2,0 FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
. . LEGENDA: A
Assinatura do Avaliado: 1, A2, A% Avaliador 1, Avaliador 2
Avaliador 3 NA:

Assinatura da Comisséo:

Nota do Avaliado

Barra do Bugres, MT

de de 20




ANEXO IX -

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO - CARGO: TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Nome: MATR.: VINC.: CPF:
CARGO: Data de Exercicio____ /| |
Lotagao: Municipio:
Periodo de Avaliagédo: / I a ! I
Competéncia Indicadores A1 A2 A3 NA

Zelo/Eficiéncial Iniciativa

1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungéo.

[0)

(RELATORIOS, BOLETINS, DIARIOS, PROJETOS, PLANEJAMENTOS) e o cumprimento dos

nrazne o matac actahalacidne

3 - Propde e desenvolve agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.

Assiduidade e
Pontualidade

4- 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pts; igual ou superior a 5 faltas: 00 pt

5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
impedimentos com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substitui¢bes.

Iniciativa e
Relacionamento

o oS g o

planejados.

OO T, oo Us T SO Ut o = TTCUTTCCTITOUST

7 - Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengao e respeito, mantendo
o comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.

Respeito e Compromisso
com a Instituigao

8 - Exerce suas atribuicdes respeitando os principios, valores da organizagé@o, normas,
procedimentos, padrdes estabelecidos e hierarquia.

9- Age com imparcialidade e sigilo na execugdo de suas atribui¢des, na solugéo de problemas e
conflitos, evitando discriminagado e pré-conceitos.

Participagao nas
atividades promovidas
pela instituicao

10 - Colabora na organizagao e participa das atividades promovidas pela instituigdo

[TT=Farcipa uus prograntas Ue ToMTagd0, CUTSUS € OUTas SIIUAGUES UE dpTeTTaiZagerT, apica Tia
sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.

Idoneidade Moral

TZ =AUUTd PUSTUTS PrOTTSSTOTNTAT, UtZa VESTUANTU aueqUaUU; VIt CUTTTPUTTANTETTIIUS € TeTTTTUS

depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.

Responsabilidade
e Disciplina

13 - Zela pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda, além de observar as
regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias.

14 - Acompanha e participa sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer das criangas.

15 - Colabora e assiste permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagodgicas, bem como auxilia o educador quanto & observagao de registros e
avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil, disponibiliza e prepara os materiais
pedagogicos a serem utilizados nas atividades.

Produtividade

16 -Participa em conjunto com o educador do planejamento, da execugao e da avaliagédo das
atividades propostas as criangas de 0 & 5 anos. .

17- Participa da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagéo técnica do educador.

18 - Participa de programas de capacitagao.

SOMA

SOMA + 18

MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL

Assinatura do Avaliado:

Assinatura da Comissao:

Barra do Bugres, MT

de de 20

Assinatura do Diretor/Secretario(a) de
Educagao




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CARGO: AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA

Assinatura do Avaliado:

A", A2 A% Avaliador 1

Nome: MATR.:
CARGO: VINC.: CPF:
Lotagéo:
Periodo de Avaliagao: I I a I ! Numero de faltas no periodo de avaliagao:
Competéncia Indicadores A1 A2 A3 NA
1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungao.
Zelo/Eficiéncia 2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho e o
Iniciativa cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Propde e desenvolve agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
— 4 -00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Assiduidade e
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
impedimentos com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substituigdes.
© - COlapora corm 0S colegas ae rapaino, para que a equipe € a MSUIcao arcancern 0s resunaaos
L planejados.
Iniciativa e
Relacionamento 7- Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengéo e respeito, mantendo o
comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.
8 - Exerce suas atribui¢bes respeitando os principios, valores da organizagéo, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padrbes estabelecidos e hierarquia.
com a Institui¢éo 9- Age com imparcialidade e sigilo na execugao de suas atribuigdes, na solucéo de problemas e
conflitos, evitando discriminagéo e pré-conceitos.
Participagao nas 10 - Colabora na organizagao e participa das atividades promovidas pela instituigdo.
atividades promovidas = - -
pela instituicao sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
12 -Adota postura profissional , ufiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos
Idoneidade Moral depreciativos que comprometem as rela¢des pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
13-Conduz os veiculos utilizados de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de
Transito, como por exemplo: uso e exigéncia do uso do cinto de seguranga aos passageiros,
respeito a sinalizacédo e aos limites de velocidade.
Responsabilidade 14 - Mantém a CNH atualizada e a apresenta sempre que solicitada. Ocorrendo perda,
e Disciplina cancelamento ou suspensao da mesma, comunica ao setor de transporte.
15- Conduz apenas servidores e ou pessoas autorizadas nos carros oficiais.
16 — Mantém os veiculos sob sua responsabilidade em condigées adequadas de uso
inspecionando-os e registrando suas condigdes nas formas determinadas pela Unidade.
17 — Registra e relata ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo.
Produtividade 18- Entrega o veiculo na instituigdo sempre que nao estiver mais em uso para fins funcionais.
19 - Quando fora da sede, guarda o veiculo em estacionamento apropriado, resguardando-o de
furto, roubo, danos mecanicos ou acéo do clima.
SOMA
MEDIA FINAL DAS )
COMPETENCIAS: 10,0 olaba sy
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
NOTA FORMAGAO GERAL: 1,0
FORMAGAO\CAPACITAG
Ao:2,0 FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
LEGENDA:

Avaliador 2, Avaliador 3

NA: Nota do Avaliado




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ANEXO VI - CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR

Nome: MATR.:
CARGO: VINC.: CPF:
Lotacgao:
Periodo de Avaliagao: / / a / / Numero de faltas no periodo de avaliagao:
Competéncia Indicadores A1l A2 A3 NA
1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungao.
Zelo/Eficiéncia - — — -
Iniciativa 2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho
e 0 cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Prop&e e desenvolve agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
. 4 - 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Assiduidade e
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
impedimentos com antecedéncia possibilitando reagendamento ou substitui¢des.
6 - Colabora com os colegas de trabalho, para que a equipe e a instituigdo alcancem os resultados
Iniciativa e planejados.
Relacionamento 7- Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atencgéo e respeito, mantendo
o comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.
8 - Exerce suas atribuigdes respeitando os principios, valores da organizagao, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padrées estabelecidos e hierarquia.
com a Instituicdo 9- Age com imparcialidade e sigilo na execugdo de suas atribuicdes, na solugdo de problemas e
conflitos, evitando discriminag&o e pré-conceitos.
Participagido nas 10 - Colabora na organizagao e participa das atividades promovidas pela instituicao.
atividades promovidas — - - - - -
pela instituigio 11 - Participa dos programas de formacéao, cursos e outras situagdes de aprendizagem, aplica na
sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
. 12 -Adota postura profissional , utiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos
Idoneidade Moral e o . . R
depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
13 - Mantem com higiene e organizagdo o refeitério, a cozinha e seus utensilios.
14 - Controla a qualidade, a quantidade e o armazenamento da alimentagdo servida aos alunos,
desde o recebimento até a preparagao dos alimentos.
Responsabilidade 15- qutem a higiene pessczal,_ ad_eguada ao desempenho da fungédo, bem como, uso
e . de equipamentos de protegdo individual.
e Disciplina
16 -Notifica as ocorréncias de descumprimento das normas, orienta os envolvidos e relata os fatos a
chefia imediata, mantendo as anotagdes diarias atualizadas.
17 -Atende o publico com respeito, cordialidade e seguranga nas informacgdes prestadas
18 -Participa da construgdo do cardapio juntamente com o profissional especializado e o executa
. apés homologado conforme o planejamento.
Produtividade - - - —
19 - Orienta os alunos quanto aos cuidados com os utensilios utilizados no momento da
alimentacéo.
SOMA
MEDIA FINAL DAS .
COMPETENCIAS: 10,0 SOMA =19
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
NOTA FORMAGAO GERAL: 1,0
FORMAGAO\CAPACITAGA
0:20 FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
LEGENDA:

Assinatura do Avaliado:

Accinatiira da Cami

A1, A%, A3 Avaliador 1, Avaliador

2, Avaliador 3
NA: Nota do Avaliado




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ANEXO VIl - CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Nome: MATR.:
CARGO: VINC.: CPF:
Lotagao:
Periodo de Avaliagao: I / a I I Numero de faltas no periodo de avaliagao:
Competéncia Indicadores A1 A2 A3 NA
1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungao.
Zelo/.Ef'lm.enma 2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho
Iniciativa . )
e o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Propde e desenvolve agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
00 faltas: 10 /até 02 faltas: 6 pontos/ 3 a 4 faltas: 3 pontos/Igual ou superior a 5 faltas:00 pontos
Assiduidade e P P gual ou supen P
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica impedimentos
com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substituigdes.
© - COlapora COM 05 COlegas U rapaimo, para que a eqUIPE € a MSUUICa0 alcancen 05 resunaaos
L planejados.
Iniciativa e
Relacionamento 7- Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengado e respeito, mantendo o
comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.
8 - Exerce suas atribuigbes respeitando os principios, valores da organizagao, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padrbes estabelecidos e hierarquia.
com a Instituicao 9- Age com imparcialidade e sigilo na execugao de suas atribuigdes, na solugéo de problemas e
conflitos, evitando discriminagéo e pré-conceitos.
Participagdo nas 10 - Colabora na organizagéo e participa das atividades promovidas pela instituicéo.
atividades promovidas |11 - Participa dos programas de formagao, cursos e outras situagdes de aprendizagem, aplica na
pela instituicao sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
. 12 -Adota postura profissional , utiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos
Idoneidade Moral depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
13 - Verifica as dependéncias da unidade de trabalho durante seu turno, visando manter
Responsabilidade a seguranga do local.
e Disciplina 14 -Comunica ao superior ou a autoridade policial as situagdes de risco a integridade fisica
das pessoas e do patriménio publico.
15 - Controla a entrada e saida de servidores e visitantes, monitorando o fluxo
de pessoas a fim de manter a ordem e a seguranca do local.
Produtividade 16 - Intervém r_1a_s oco_rréncias de descumprimento das normas, orienta os envolvidos e relata
os fatos a chefia imediata.
17 - Monitora as condi¢des de seguranga do espago fisico, comunicando a necessidade
de eventuais reparos que comprometem a seguranga do recinto.
SOMA
MEDIA FINAL DAS .
COMPETENCIAS: 10,0 i
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
NOTA B
FORMAGAO\CAPACITAG FORMACAO GERAL: 1,0
AO: 2,0
FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
LEGENDA:

Assinatura do Avaliado:

Assinatura da Comisséo:

Barra do Bugres, MT

de de 20

A", A% A% Avaliador 1, Avaliador

2, Avaliador 3
NA: Nota do Avaliado




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (LIMPEZA E CONTINUO)

Nome: MATR.:
CARGO: VINC.: CPF:
Lotagao:
Periodo de Avaliagao: / / a / / Numero de faltas no periodo de avaliagao:
Competéncia Indicadores A1 A2 A3 NA
1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadao, utilizando devidamente os recursos
publicos disponiveis para a execugdo de sua fungéo.
Zelo/Eficiéncia 2- Realiza todas as atividades sob sua responsabilidade, mantendo a qualidade do trabalho
Iniciativa e o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
3 - Propde e desenvolve agdes com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.
Assiduidade e 4 - 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pt./ Igual ou superior a 5 faltas:00 pts.
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica
impedimentos com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substituicdes.
© - COlabora CcoIm 05 colegas de rapaimno, para que a equipe € a MSUUIcao aicancem os resunados
lanejados.
Iniciativa e P )
Relacionamento 7- Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atengdo e respeito, mantendo o
comportamento sob controle, mesmo diante de situacdes conflitantes.
Respeito e Compromisso |8 - Exerce suas atribuicdes respeitando os principios, valores da organizagéo, normas,
com a Instituigdo procedimentos, padrdes estabelecidos e hierarquia.
9- Age com imparcialidade e sigilo na execugéo de suas atribuiges, na solugdo de problemas e
conflitos, evitando discriminagéo e pré-conceitos.
Participagdo nas 10 - Colabora na organizagéo e participa das atividades promovidas pela instituicdo
atividade.s p.ror.n?vidas 11 - Participa dos programas de formag&o, cursos e outras situagdes de aprendizagem, aplica na
pela instituicao sua pratica profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.
12 -Adota postura profissional , utiliza vestuario adequado, evita comportamentos e termos
Idoneidade Moral depreciativos que comprometem as relagdes pessoais, de trabalho e a imagem institucional.
13 - Faz uso adequado dos EPI’s (Equipamento de Protegao Individual) e EPC’s (Equipamento
. de Protecéo Coletiva) sob sua responsabilidade mantendo-os conservados.
Responsabilidade
e Disciplina 14 - Executa as tarefas sem necessidade de intervencéo do superior imediato, colocando-se a
disposicéo, caso seja necessario fazer um (re)trabalho.
15 - Auxilia no planejamento do trabalho e estabelecimento de escalas, visando a regularidade do
funcionamento da escola.
16 - Executa pequenos reparos evitando a depreciagao da estrutura fisica e a necessidade de
Produtividade reformas.
17 - Mantém a higiene e limpeza das areas internas e externas da Unidade Escolar, executando,
inclusive, servigos de jardinagem quando necessario.
18 - Mantém organizado e em local seguro os materiais de limpeza da escola.
SOMA
MEDIA FINAL DAS .
COMPETENCIAS: 10,0 i
MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL DAS COMPETENCIAS
NOTA -
FORMAGAO\CAPACITAG FORMACAO GERAL: 1,0
AO: 2,0
FORMAGAO ESPECIFICA: 1,0
NOTA FINAL: 12,0 NOTA FINAL:
LEGENDA:

Assinatura do Avaliado:

A", A2, A3 Avaliador 1, Avaliador

2, Avaliador 3
NA: Nota do Avaliado




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - CARGO: TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nome: MATR.: VINC.: CPF:
CARGO: Data de Exercicio ____ /[
Lotagéo: Municipio:
Periodo de Avaliacéo: / / a / /
Competéncia Indicadores Al A2 A3 NA

1- Zela pelo patriménio publico e o interesse do cidadéo, utilizando devidamente os recursos publicos
dlsponlvels para a execugao de sua fun(;ao

Zelo/Eficiéncia/ Iniciativa
iciéncia/ Iniciativa | oo o pi0s, BOLETINS, DIARIOS PROJETOS, PLANEJAMENTOS) e o cumprimento dos

nraznc o matac actahalacidnc

3 - PropGe e desenvolve a¢des com o objetivo de melhoria da rotina de trabalho.

4- 00 faltas: 10 pt. /até 02 faltas: 6 pt. / 3 a 4 faltas: 3 pts; igual ou superior a 5 faltas: 00 pt

Assiduidade e - ) . -
Pontualidade 5 - Comparece aos compromissos assumidos nos horarios programados e comunica

impedimentos com antecedéncia, possibilitando reagendamento ou substitui¢ées.

U CUTUUTT CUTIT US TUTCYTS UT Ao U, Para U o CUUTPT T O MSTTUIG U oG ar TeTTIT US TeSUTTaUUS

N planejados.
Iniciativa e

Relacionamento 7 - Relaciona-se com as pessoas de forma empatica, com total atencéo e respeito, mantendo
0 comportamento sob controle, mesmo diante de situagdes conflitantes.

8 - Exerce suas atribuicdes respeitando os principios, valores da organizagdo, normas,
Respeito e Compromisso |procedimentos, padres estabelecidos e hierarquia.

com a Instituicao 9- Age com imparcialidade e sigilo na execugao de suas atribui¢cdes, na solugdo de problemas e
conflitos, evitando discriminagédo e pré-conceitos.
Participagdo nas 10 - Colabora na organizagao e participa das atividades promovidas pela instituicdo
atividades promovidas B ] )
pela instituicdo prética profissional e socializa com seus pares os conhecimentos adquiridos.

I Z2=AUUld puStura pronssiordar, UtimZa veESTUdiTU aUt(uduy, EVILAa COTTTPUTIATTTETIIUS T TETTTTUS
Idoneidade Moral depreciativos que comprometem as relaces pessoais, de trabalho e a imagem institucional.

13 - Zela pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda, além de observar as
regras de seguranca no atendimento &s criancas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias.

14 - Acompanha e participa sistematicamente dos cuidados essenciais referentes & alimentagéo,

Responsabilidade higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer das criancas.

e Disciplina

15 - Colabora e assiste permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas, bem como auxilia o educador quanto & observagao de registros e
avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil, disponibiliza e prepara os materiais
pedagdgicos a serem utilizados nas atividades.

16 -Participa em conjunto com o educador do planejamento, da execugédo e da avaliacdo das
atividades propostas as criangas de 0 &4 5 anos. .

Produtividade — - : o - P
17- Participa da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador.

18 - Participa de programas de capacitagao.

SOMA

SOMA + 18

MEDIA PARCIAL /4 = MEDIA FINAL

Assinatura do Avaliado:

Assinatura do Diretor/Secretario(a) de
Educacao

Assinatura da Comisséo:

Barra do Bugres, MT de de 20
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