ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 037/2010 - SMEC

O Secretario Municipal de Educacdo e Cultura de Barra do Bugres, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n°.1.906/2010, que dispde sobre autoriza¢ao
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constitui¢do Federal,
Artigo 289 da Lei Complementar n°. 001/2005, Lei Complementar 014/2007 e o Decreto n°
52/2010, de 09/04/2010, torna publico o processo de abertura de inscrigdes para sele¢do e
contratacdo temporaria para desempenhar as fungdes de AGENTE DE SERVICO
PUBLICO (Continuo), AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
ALIMENTOS (Cozinheira), INSTRUTOR INFANTIL, INSPETOR DE ALUNOS,
MONITOR DE LABORATORIO, MONITOR MUSICAL e MONITOR DE
INFORMATICA, com a jornada de trabalho, remuneracio, local de atuagdo e atribui¢des
conforme ANEXO 1.

1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

DATA Cronograma das Atividades

Dias 22, 23, 26, Periodo de Realizacao das Inscricoes

27 e 28/04/2010

29/04/2010 Divulgacio das inscricoes deferidas e indeferidas

30/04/2010 Apresentacio de Recurso contra as Inscricoes Indeferidas

03/05/2010 Divulgacio dos Recursos das Inscricoes Indeferidas

04/05/2010 Divulgacio da Homologacio das Inscri¢des

09/05/2010 Aplicacio da Prova Escrita

10/05/2010 Apresentacio de Recursos contra a Prova Escrita

11/05/2010 Divulgacio do Julgamento dos recursos referentes a Prova Escrita

12/05/2010 Divulgacdo do Resultado Preliminar (Aprovados e Classificados) da
Prova Escrita

13/05/2010 Apresentacido de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Escrita

14/05/2010 Divulgacio da Homologacio do Resultado Final

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de Inscrigdo: Dias 22, 23, 26, 27 e 28//04/2010, das 7:00 as 13:00 horas.

2.2. Local da Inscri¢do: Biblioteca Publica Municipal, junto a Prefeitura Municipal, sito a
Praga Angelo Masson, n° 1.000- Barra do Bugres — MT.

2.3. Serdo aceitas inscrigdes por Procura¢do com assinatura registrada por semelhanga, em
cartério, com documento de identidade do Procurador (original e cépia) e todos os demais
documentos do candidato (originais ou cdpias autenticadas).

2.4. O candidato podera inscrever-se no Processo Seletivo para apenas uma das fungdes,
devendo fazer op¢ao também pelo local de atuagdo, conforme Anexo I.

2.5. Nao sera feita inscri¢ao faltando documentos, por correspondéncia, fax, e-mail ou similar,
nem sera admitida a entrega de qualquer documento apdés o prazo de
encerramento das inscrigdes.
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2.6. A inscrigdo ¢ gratuita.

2.7. A Comissao do Processo Seletivo podera se necessario, anular todo e qualquer ato
relativo a homologacdo das inscrigdes do candidato, quando verificada falsidade na
documentacao apresentada pelo candidato.

2.8. Quaisquer condi¢des especiais para participacdo no processo seletivo devera ser requerida
dentro do prazo estabelecido no item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se
responsabilizard a Comissdao do Processo Seletivo, por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

2.9. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e
em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser
publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
2.10. Antes de realizar a inscricdo o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente
depois preencher o Requerimento de Inscricdo com as informagdes e dados solicitados,
expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Processo Seletivo e as que
vierem se estabelecer.

2.11. As publicacdes relativas e complementares ao presente Edital, serdo publicadas no
mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no Mural da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres, no Jornal Oficial dos Municipios e no site www.barradobugres.mt.gov.br

3-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
3.1. Apresentagdo dos originais ou copias autenticadas dos seguintes documentos:

I - Cédula de Identidade ou outro documento de identificagao com foto;
IT - CPF;
ITITI- Comprovante de escolaridade e experiéncia, de acordo com os cargos:

a) Monitor de Laboratorio, Inspetor de Alunos e Instrutor Infantil: Ensino Médio
completo;

b) Inspetor de alunos para atuar na APAE: Ensino Médio Completo e Certificado de
Formagdo Continuada na 4drea de Educacdo Especial, com no minimo 40 horas,
expedido por Instituicdo reconhecida, nos ultimos dois anos.

¢) Monitor Musical: Ensino Médio Completo e comprovante de Experiéncia como
Monitor na éarea, comprovada por Carteira de Trabalho ou Declaragdo/Atestado
fornecido por Orgio/ Institui¢io reconhecida como prestadora de servigos na area.

d) Monitor de Informatica: Ensino Médio Profissionalizante na area de informatica,
expedido por instituicao reconhecida.

4 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constituir-se-a de:

I — Inscricao;

IT - Prova Escrita: Agente de Servico Publico (Continuo), Auxiliar de Manutengdo e
Conservacao de Alimentos (Cozinheira), Instrutor Infantil, Inspetor de Alunos, Monitor de
Laboratorio, Monitor Musical, Monitor de Informatica.
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5 — DA CARGA HORARIA, DO LOCAL DE LOTACAO, REMUNERACAO DOS
CARGOS E PRAZO DE CONTRATACAO.

5.1. A carga horaria, o local de lotagdo, o nimero de vagas ¢ a remuneragdo dos cargos
objetos do presente Edital serd de acordo com a Lei Municipal n°. 1.906/2010, conforme
constante no Anexo I.

5.2. O prazo do contrato serd correspondente a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com as necessidades do municipio.

5.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo pelos
seguintes motivos:

L. Pelo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa do contratado;

6 — DO CRONOGRAMA DAS AVALIACOES, DOS LOCAIS DAS PROVAS E
RESULTADO FINAL

6.1. Prova Escrita: 09 de maio de 2010, das 8:00 as 11:00 horas, nos seguintes locais,
conforme Cargo:

a) Agente de Servico Publico (Continuo) e Auxiliar de Manutencio e Conservacgiao
de Alimentos (Cozinheira): Escola Municipal Guiomar de Campos Miranda, sito a
Rua 06, s/n, COHAB Joao Cristante, Bairro Unido — Barra do Bugres/MT.

b) Inspetor de Alunos e Instrutor Infantil: Escola Estadual Alfredo José da Silva, sito
a Rua Tamoios, n° 55 — Bairro Maracana — Barra do Bugres/MT.

¢) Monitor de Laboratério, Monitor Musical e Monitor de Informatica: Escola
Estadual Julio Miiller, sito a Rua Sio Benedito, s/n, Centro — Barra do Bugres/MT.

6.2. Publicacio do Resultado Preliminar: 12/05/2010.

6.3. Publicacio da Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo: 14 de maio de
2010, no mural da Prefeitura Municipal, a partir das 09:00 horas.

7-DO TIPO DE PROVA:

7.1. DA PROVA ESCRITA: Para os cargos de Agente de Servico Publico (Continuo),
Auxiliar de Manutengdo e Conservagao de Alimentos (Cozinheira), Instrutor Infantil, Inspetor
de Alunos, Monitor de Laboratorio, Monitor Musical, Monitor de Informatica.

I - A Prova Escrita contard com questdes objetivas, de multipla escolha e contando com uma
resposta certa em cada questao.

II - As provas constardo de 30 questdes, valendo 0,3 ponto cada. O total de pontos sera de 10
(dez).

IIT - O Conteudo das provas sera:

a - Conhecimentos sobre Matematica e Portugués: 20 questdes.

b - Conhecimentos Especificos: 10 questdes.

IV — A Prova Escrita é de carater eliminatério e classificatorio, sendo eliminado o candidato
que ndo alcangar a nota minima de 5,0 (cinco) pontos.
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V - A prova terd duracdo de trés horas, o candidato poderd sair da sala com o caderno de
prova a partir de 01 (uma) hora do inicio, devendo imediatamente deixar as dependéncias do
local de realizagdo da prova.

VI - Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local até que o ultimo
candidato conclua a prova.

VII - Nao sera permitido no local da prova que o candidato utilize boné, chapéu, oculos
escuros ou qualquer outro adereco. Também ndo serd permitido o uso de calculadoras,
celulares ou qualquer outro aparelho eletronico tais como: walkman, MP3 ao MP7, iPod,
agenda eletronica, relogios digitais, etc.

VIII - O candidato devera portar apenas: documento pessoal com foto e caneta
esferografica azul ou preta.

08 —- DA CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A apuracdo da nota para habilitacdo e selegdo dos candidatos obedecera as seguintes
prescrigoes:

a - A selegdo constard de Prova Escrita (de carater Eliminatorio/Classificatério, valendo 10,0
pontos);

b - A Comissdo do Processo Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a Prova
Escrita;

¢ - Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo considerados
aprovados e classificados em ordem decrescente.

09 - DO DESEMPATE

09.1. Em caso de empate, a Comissdo do Processo Seletivo devera decidir levando em conta
0s seguintes critérios:

a - Idade (candidato mais velho);

b — Maior nota na Prova Especifica;

¢ — Maior grau de escolaridade.

10 - DAS CONDICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Prazo de validade do processo seletivo: Serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por mais um ano.

10.2. As contratagdes serdao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situacao.

10.3. O preenchimento das vagas e conseqiiente contrato ocorrerdo conforme necessidade de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no decorrer do prazo de
validade do processo seletivo, ndo havendo obriga¢do de aproveitamento pleno e imediato dos
candidatos classificados.

11 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA EFETIVACAO DO CONTRATO
11.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, de que trata este Edital.

11.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
11.3. Ter idade minima de 18 anos na data da contratacgao;

11.4. Apresentar originais e fotocopias dos documentos comprobatorios dos
requisitos do cargo de sua opgao, conforme o Anexo I;
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11.5. Estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares;
11.6. Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
11.7 . Apresentar documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados.

12 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua
classificacdo, através de Edital de Convocagdo, divulgado no mural da Secretaria Municipal
de Educagdo, mural da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Jornal Oficial dos
Municipios e ainda pelo site www.barradobugres.mt.gov.br.

8.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado pelo Edital de Convocagao, sera
automaticamente desclassificado.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. S6 sera permitido o ingresso do candidato no local da prova até o horario estipulado

para o inicio das mesmas (conforme Item 6), sendo que o candidato devera portar documento

de identificagdo original, que contenha foto, caneta azul ou preta. Nao serdo permitidos outros

pertences.

12.2. Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados do certame.

12.3. O gabarito sera divulgado logo ap6s o término do tempo previsto para a Prova Escrita

(11:00), no local de realizagdo da prova correspondente, além das publicagdes oficiais

pertinentes.

12.4. Cabera recurso a Comissdo do Processo Seletivo, quanto as respostas divulgadas no

gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo candidato, até 24 (vinte e quatro) horas apos a

data da prova, devendo conter:

a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo;

b) Indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato ¢ da resposta

divulgada no gabarito;

c¢) Argumentagdo logica e consistente.

12.4. Se do exame do recurso resultar anula¢do da(s) questdao(des), os pontos correspondentes

a essa (s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem os mesmos

recorrido.

12.5. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato para justificar sua auséncia.

12.6. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo de selegdo

contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.7. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, informagdes a respeito de datas, locais,

horarios de aplicagdo das provas, sendo estas informagdes retiradas somente do Edital.

12.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Barra do Bugres-MT, 12 de abril de 2010.

MARCOS JOEL MAFEI DA COSTA
Secretario Municipal de Educac¢io e Cultura

Osmar Neves Schwartz
Presidente da Comissio de Processo Seletivo/2010
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 037/2010

ANEXO1

CARGO REQUISITOS E C.H. | N° DE | VENCIMENTO | LOCAL DE

ESCOLARIDADE VAGAS TRABALHO
Agente de | Ensino 40 15 510,00 Sede do
Servico Fundamental horas municipio
Publico Incompleto
(Continuo)
Ag. Servico | Ensino 40 01 510,00 Cabacas — B.
Publico Fundamental horas Bugres
(Continuo) Incompleto
Ag. Servi¢o | Ensino 40 02 510,00 Nova
Publico Fundamental horas Fernandoépolis
(Continuo) Incompleto B. Bugres
Ag. Servi¢o | Ensino 40 01 510,00 Assari — B.
Publico Fundamental horas Bugres
(Continuo) Incompleto
Ag. Servico | Ensino 40 01 510,00 Gleba Jatoba
Publico Fundamental horas — B. Bugres
(Continuo) Incompleto
Auxiliar de | Ensino 40 12 525,27 Sede do
Manutencio e | Fundamental horas municipio
conservacio Incompleto
de Alimentos
(Cozinheira)
Auxiliar de | Ensino 40 01 525,27 Cabacas -
Manutencao e | Fundamental horas Barra do
conservacao Incompleto Bugres
de Alimentos
(Cozinheira)
Auxiliar de | Ensino 40 01 525,27 Baixius — B.
Manutenc¢io e | Fundamental horas do Bugres
conservacio Incompleto
de Alimentos
(Cozinheira)
Auxiliar de | Ensino 40 02 525,27 Nova
Manutenc¢io e | Fundamental horas Fernandopolis
conservaciao Incompleto B. Bugres
de Alimentos
(Cozinheira)
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Auxiliar de | Ensino 40 01 525,27 Assari — B.
Manutenc¢io e | Fundamental horas Bugres/MT
conservaciao Incompleto
de Alimentos
(Cozinheira)
Auxiliar de | Ensino 40 01 525,27 Gleba Jatoba
Manutenc¢io e | Fundamental horas B. Bugres/MT
conservacio Incompleto
de Alimentos
(Cozinheira)
Auxiliar de | Ensino 40 01 525,27 Queimado
Manutenc¢io e | Fundamental horas B. Bugres/MT
conservaciao Incompleto
de Alimentos
(Cozinheira)
Auxiliar de | Ensino 40 01 525,27 Escola  José
Manutencao e | Fundamental horas David Nodari
conservacio Incompleto - Raizama
de Alimentos B. Bugres/MT
(Cozinheira)
Instrutor Ensino Médio 40 18 525,27 Sede do
Infantil Completo horas municipio
Inspetor de | Ensino Médio | 40 06 681,16 Sede do
Alunos Completo horas Municipio
Inspetor de | Ensino Médio | 40 02 681,16 APAE de
Alunos Completo e | horas Barra do

Certificado de Bugres/MT

Curso de

Formacao

continuada na

area de Educacio

Especial, com no

minimo 40 horas,

realizado nos

ultimos dois anos,

emitido por

instituicao

reconhecida.
Monitor de | Ensino Médio | 40 04 741,13 Sede do
Laboratorio Completo horas Municipio
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Monitor Ensino Médio | 40 03 945,00 Sede do
Musical Completo e | horas Municipio

Comprovante de
Experiéncia na
area, comprovada
por Carteira de

Trabalho ou
Declaracao
fornecida por

Orgio/ Instituicio
reconhecida como
prestadora de
servicos na area.

Monitor de | Ensino Médio | 40 03 945,00 Sede do
Informatica Profissionalizante | horas Municipio
na area de
informatica,
expedido por
instituicao
reconhecida.
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Agente de Servico Publico (Continuo) - Atribuicdes de executar servigos de limpeza,
manutengdo, conservacao, copa, transportar materiais, coletar lixo e executar inclusive
servicos de limpeza e manuten¢do de patios e quadras esportivas e demais atividades
complementares afins.

Auxiliar de Manutencio e Conservacao de Alimentos (Cozinheira) — Atribuicdes de
recebimento, preparo, higienizagcdo e conservacao de alimentos, distribuicdo da alimentagao
escolar, servigos gerais de limpeza, manutengdo, higienizagdo e conservacdo do ambiente de
trabalho e dos utensilios utilizados, trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental,
arrumar mesas, distribuindo e/ou servindo refei¢des, basear-se nos carddpios pré-
determinados e demais atividades complementares e afins.

Instrutor Infantil - Atribuicdes de executar servicos de atividades relacionadas ao cuidar e
educar criangas na faixa de zero a cinco anos, visando o seu desenvolvimento psiquico, motor
e social e o seu bem-estar, além de ficar responsavel pela seguranca e higiene das criangas
sob sua responsabilidade e demais atividades complementares afins.

Inspetor de Alunos - atribuicdes de vigilancia e controle das atividades livres dos alunos,
orientar a entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; organizacdo do ambiente escolar; Orientar aos alunos quanto as normas da
Escola; Controlar o movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola; Colaborar na instrugao
e divulgacao de avisos; Informar os setores competentes sobre o comportamento dos alunos;
Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros
socorros aos alunos e demais atividades complementares e afins.
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Monitor de Laboratério — Compreende atividades de manutengdo, manipulacdo e
organizagdo dos laboratdrios de Quimica e Fisica da Universidade Aberta do Brasil — UAB,
prestar assessoramento € acompanhamento aos usuarios de laboratdrio de Fisica e Quimica,
bem como mediar a relagdo académica professor/aluno e outras atribui¢des afins.

Monitor Musical — compreende atividades de ministrar aulas de educacdo musical, com aulas
de instrumentos musicais de corda (violdo, viola, cavaquinho), de percussao e de sopro
(corneta, trompete, trombone, clarineta, flauta, saxofone) e atividades de regéncia de
Fanfarra e Banda Musical e outras atividades afins.

Monitor de Informatica — Compreende atividades de ministrar aulas, orientando alunos para
o dominio dos conhecimentos de informatica basica, tais como Editores de Texto, Planilhas,
Tabelas, Mensagens eletronicas, Internet e demais atividades complementares afins.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

Agente de Servico Publico (Continuo) e Auxiliar de Manutencao e Conservacao de
Alimentos (Cozinheira):

Prova Escrita:

1. Lingua Portuguesa (10 questoes):

1.1. Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, pronome, preposi¢ao, sujeito, plural.
1.2. Género masculino e feminino.

1.3. Sindnimo e antonimo.

1.4. Pontuagdo.

1.5. Ortografia.

1.6. Fonemas e silabas.

1.7. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafo.

1.8. Concordancia.

1.9. Interpretagao de charge.

1.10. Leitura e Interpretacdo de Texto.

2. Matematica (10 questdes):

2.1. Conjunto dos niimeros naturais (N)

2.2. Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo e potenciagdo com niimeros naturais
2.3. Sistema de numeragao decimal

2.4. Medidas de tempo, comprimento e quantidade

2.5. Problemas do 1° grau

2.6. Juros simples

Prova Escrita Especifica:

1. Agente de Servico Publico (Continuo)

1.1 Nogdes basicas de Meio Ambiente: orientagdes gerais, controle do uso e da
qualidade da agua, tratamento do lixo e controle dos insetos e dos
roedores.
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1.2 Nogdes basicas de cidadania: o profissional como agente de educagdo, papel e perfil
do profissional, habitos e atitudes;

1.3 Nogdes de Seguranca do Trabalho: acidentes no trabalho (conceitos, causas e
prevencdo), normas basicas de higiene (pessoal, ambiental, de utensilios e de
equipamentos).

1.4 Indicacdes do uso de utensilios e materiais de limpeza: orientagdes e cuidados.

2. Auxiliar de Manutencio e Conservac¢ao de Alimentos (Cozinheira)

2.1 A importancia de uma alimentagdo saudavel: Nocdes bdsicas de uma alimentacio
saudavel

2.2 Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: Nog¢des de higiene, saude corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas
afins; higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulagdo dos alimentos;

2.3 Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de
trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual; Manuseio e Seguranca
no uso de utensilios e equipamentos; Nocdes bdsicas de prevencdo de acidentes no
trabalho;

2.4 Etapas do processo de producdo de refeicdes: recebimento, guarda e seguranca dos
alimentos; Nocoes basicas de culinaria; Distribuicao de refei¢des.

Instrutor Infantil — Inspetor de Alunos — Monitor de Laboratorio — Monitor Musical
— Monitor de Informatica

PROVA ESCRITA:

1 - Lingua Portuguesa (10 questdes):

1.1. Leitura e Interpretacao de texto

1.1.1. Informagdes literais e inferéncias possiveis

1.1.2. Ponto de vista do autor: significado contextual de palavras e expressdes

1.2. Conhecimentos lingiiisticos

1.2.1. Classes de palavras: defini¢des, classificagdes, formas, flexdes (x/ks), fungdes e usos
1.2.2. Figuras de Palavras

1.2.3. Elementos que compde o texto

1.2.4. Nogoes de variagdo lingiiistica

1.2.5. Nogoes das modalidades orais e escritas da lingua

2 — Matematica (10 questoes):
2.1. Medidas de Comprimento
2.2. Volume

2.3. Superficie e Massa

2.4. Regra de trés

2.5 porcentagem e juros simples
2.6. Equagoes de 2° grau

2.7. Célculo numérico

2.8. Geometria

2.9. Teoria das probabilidades
2.10. Trigonometria no triangulo retangulo
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2.11. Area das figuras geométricas planas

PROVA ESCRITA ESPECIFICA (10 QUESTOES)

1 — Instrutor Infantil:

1.1. Significados e objetivos da Educacdo Infantil da crianga de 0 a 5 anos (zero a cinco) na
sociedade brasileira contemporanea;

1.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil;

1.3. Educacao Infantil no contexto da legislacdo e das politicas de educagao basica;

2 — Inspetor de Alunos;

2.1. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos;

2.2. Disciplina e vigilancia dos alunos;

2.3. Hierarquia na escola;

2.4. Controle e movimentagao do aluno;

2.5. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola;

2.6. Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola;
2.7. Primeiros socorros aos alunos;

2.8. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3 — Monitor de Laboratério:

3.1. Substancias puras e misturas;

3.2. Processos de separagdo de misturas;

3.4. Estrutura da matéria: Atomo, molécula, fons;

3.5. Tabela Periodica: organizagdo e classificacdo dos elementos;

3.6. Isotopos, isdbaros e Isotonos;

3.7. Distribuicao Eletronica;

3.8. Ligacdes Quimicas;

3.9. Formulas Quimicas;

3.10. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos;

3.11. Célculos quimicos;

3.12. Radioatividade;

3.13. Quimica organica e Petrdleo e seus derivados.

3.14. Movimento variado, queda livre, Leis de Newton, massa, Peso, densidade, pressao
hidrostatica, empuxo, termometria, efeitos do calor sobre a matéria, dilatacdo, quantidade de
calor, movimento ondulatorio, espelhos planos e esféricos, lentes, isolantes e condutores
elétricos, resistores, corrente elétrica, circuito e curto-circuito, imas e tecnologias de
comunicacao ¢ informacao.

4. Monitor Musical:
4.1 Tipos de Fanfarras; Os Instrumentos; Toques; Cadencias; Marchas; Composi¢do dos
instrumentos da fanfarra; Compassos;

4.2 Ordem Unida;

4.3 Percussao;

4.4 Sopro: Instrumentos permitidos;

4.5 As liras;

4.6 Concursos de fanfarras - regulamento;
4.7 Ritmo;
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4.8 Apresentacdo da banda e da fanfarra: organizacdo; Uniforme; Baliza; Caracteristicas
principais da apresentagdo da banda e da fanfarra;

4.9 Nocgdes de musica e notas musicais; Introducdo a teoria musical: compassos simples,
compostos ¢ alternados, claves, tonalidades, quidlteras aumentativas e diminutivas, sincope e
contratempo; Ligadura e ponto de aumento;

4.10 Musica. Escolha das musicas; Equilibrio de naipes; Afinagdo, ritmo e dominio
instrumental; Arranjo, modulacdo; Seqiiéncia de execucao musical;

4.11 Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série harmonica;
propagacao do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros;

4.12 Classificac¢do dos instrumentos musicais;

4.13 Sistema anglo-americano de representagdo grafica utilizado na musica popular (cifras);
4.14 Musicas popular e folclorica: correntes da produgdo musical popular brasileira; cultura
popular e contextos sdcio-antropolégicos que a geraram.

5 — Monitor de Informatica:

5.1.. Hardware: Identificacdo de componentes de hardware (discos, memorias, barramento,
processador, E/S) e periféricos; Identificacdo de defeitos e configuragdes; Atualizagdo de
software.

5.2. Sistemas Operacionais: Windows (versdes existentes) e Linux (versdes existentes);
Instalacdo, configuragdo e customizagdo de sistemas operacionais; Conceitos de BackUp e
Restore (completo, incremental e diferencial); Instalagdo, configuracdo e customizagdo de
pacotes de aplicativos.

5.3. Redes: Fundamentos de redes locais fisicas e sem fio (cabeamento estruturado,
comunicagdo, placas de redes, modem, hub, switches, roteadores); Conceitos de interligacao
em rede e de enderecamento de redes; Conceitos de Protocolos (TCP/IP); Conceitos de
Servicos (DHCP, WINS, DNS, SMTP, BOOTP, LDAP); Aplicativos de login remoto;
Aplicativos de acesso e transferéncia de arquivos; Correio eletronico. Arquitetura cliente-
servidor multicamadas.

5.4. Seguranca: Conceitos; autenticacdo, certificacdo digital, chaves publica e privada,
protocolos seguros. Conceitos e tipos de ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de
pacotes, proxy, malwares.

5.5. Programacao: Algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizagao de
arquivos. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagdes.
Conceitos de programacao web, linguagens de programagao web (HTML, XML, PERL, PHP
5.X) e Javascript, HTML, CSS. Interface de interacdo com usudrio (interface gréfica,
ergonomia e usabilidade).

5.6., Sistemas de gerenciamento de banco de dados (PostgreSQL 8.X , MySQL 5.X e
MSSQL Server 2005 e 2008): conceitos basicos; linguagem SQL (comandos, linguagem de
defini¢do de dados, linguagem de manipulacdo de dados); Estrutura de linguagem, Campos,
fungdes, Linguagem de defini¢do de dados, Linguagem de manipulacdo de dados. Linguagem
SQL (padrao SQL-92).
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