ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BARRA DO BUGRES N° 002 /2010

A Senhora Secretdria Municipal de Saude de Barra do Bugres - MT, Luciana
Lopes Castanha Souto, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado, destinado
a Contratacao de Profissionais para Secretaria Municipal de Saude.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Profissionais, conforme a Lei Municipal
n° 1.814/2008 alterada pela Lei Municipal n° 1.859/2009 de 19/06/2009; Lei Complementar
001/2005 e Decreto Municipal n°. 070/2009.

1.3 O Processo Seletivo compreenderd prova objetiva de carater somatdrio; contagem de
tempo de servico e titulos.

2 DAS VAGAS, FUNCOES TEMPORARIAS E FORMACAO:

Vagas Cargo Especialidade | Formacéo H%E:?r?a Vencimento | Lotacéo
Agente de 40 R$ 2.731,15 USF
Nivel Enfermeiro Nivel h/sem
02 Superior da Superior
Saude
Médico Clinico Geral N'VETI 40 R$5.338,14 USF
02 Superior h/sem
Agente Técni Curso 40 R$ 945,00 USF
e écnico em e
02 Técnico da técnico em h/sem
., enfermagem
Salde enfermagem

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricOes realizar-se-&o de 18 e 19 de Janeiro de 2010, na Secretaria Municipal de
Saude de Barra do Bugres localizada na Av. Voluntarios da Péatria n°. 355, Maracand, pelo
proprio candidato ou seu representante legal formalmente constituido, mediante procuragdo no
horario das 07:30 as 10:30 h e das 13:30 as 17:00 h.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e
em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser
publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3 Antes de realizar a inscricdo o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente
depois preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados solicitados,
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expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Processo Seletivo e as que
vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

3.4.1 - Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988;

3.4.2 - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

3.4.3 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.4.4 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio das funcGes pertinentes ao cargo a que concorre;

3.4.5 - Néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

3.4.6 - N&o ter antecedentes criminais, que impecam a contratacao;

3.4.7 - N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 65 anos.

3.4.8 - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa havendo sido demitido a bem do servigo publico.

3.4.9 - Ndo registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.5 — O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informacOes prestadas pessoalmente ou por seu procurador no requerimento de inscricao
realizada.

3.6 - Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera:

3.6.1- Comparecer pessoalmente ou atraves de procurador no local indicado para as inscricdes,
munido de cdpias e originais para conferéncia dos seguintes documentos: RG - Cédula de
Identidade, CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, Comprovante de Escolaridade para o cargo
pretendido conforme item 2 deste edital, Comprovante de Residéncia e preencher o
Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados.

3.6.2 O candidato que tiver titulo ou comprovacdo de cursos igual ou superior a 20 h na area
pretendida nos ltimos 2 anos, e/ou comprovante de experiéncia profissional expedida pela
empresa ou instituicdo que tenha trabalhado, devera trazé-los no ato da inscricdo para anélise
da comissao organizadora.

3.7 - A relacdo dos candidatos com inscri¢des indeferidas sera divulgada através de listagem
pela Comissdo do Processo Seletivo, e ndo havendo publicacdo todas as inscri¢cbes considerar-
se-8o deferidas.

3.8 - A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de afixagdo no mural
da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, localizada a Praga Angelo Masson, 1000 centro e
na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Voluntarios da Patria n°. 355, Maracana e
também no site www.barradobugres.mt.gov.br

3.9 - A Comissdo do Processo Seletivo podera se necessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder & homologacdo das inscricbes do candidato, desde que verificada falsidade na
documentacdo apresentada pelo candidato.

3.10 - Quaisquer condicOes especiais para participacdo no processo seletivo deverd ser
requerida dentro do prazo estabelecido no item 3.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se
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responsabilizard a Comissdo do Processo Seletivo, por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

3.11 Contagem de titulos e experiéncia profissional

3.11.1 Sera realizada a andlise dos curriculos com experiéncia comprovada para 0 cargo
pleiteado, observando a tabela de pontuacéo abaixo:

Grau de Instrucdo Pontos
Certificado de Especializagdo 2,0. Méaximo de 02 pontos.
Cursos especificos para a &rea pretendida | 1,0 por certificado. Maximo de 04 pontos.
com carga horéria igual ou superior a 20
horas realizado nos Gltimos 2 anos.
Experiéncia na area pretendida na rede | 1,0 por ano trabalhado. Méaximo de 04 anos.
municipal (para cada ano trabalhado)

4. DO METODO DE AVALIACAO
4.1 Prova Objetiva

4.1.1 A Prova serd realizada no dia 31 de Janeiro de 2009, com inicio as 08:00 h (oito horas) e
término as 11:00 h (onze horas), em local a ser divulgado através de edital complementar.
4.1.2 Pontuagdo — A Prova contard com 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos,
cada questdo valerd 4,5 (quatro pontos e meio) totalizando 90 (noventa) pontos. O conteudo
programatico encontra-se no Anexo | deste edital.

4.1.3 As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nocGes bésicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida e com o cargo pretendido.

4.1.5 A Prova serd de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, contendo uma resposta
correta em cada questao.

4.1.6 Caso haja questdo anulada, serd concedida a pontuacdo da referida questdo a todos os
candidatos.

4.1.7 O Candidato deverd comparecer no local da prova com no minimo 01(uma) hora de
antecedéncia do inicio da prova.

4.1.8 A prova terd duracdo de trés horas, o candidato podera sair da sala com o caderno de
prova a partir de 01 (uma) hora do inicio. Ndo sera permitido ao candidato que circule pelas
dependéncias do local, durante realizag&o da prova.

4.1.9 Os trés altimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local até que o ultimo
candidato conclua a prova.

4.1.10 Nao serad permitido no local da prova que o candidato utilize boné, chapéu, dculos
escuros ou qualquer outro adereco. Também ndo sera permitido o uso de calculadoras,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico tais como: walkman, MP3 ao MP7, iPod,
agenda eletrbnica, reldgios digitais, etc.

4.1.11 O candidato devera portar apenas: documento pessoal com foto, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

Av. Voluntéarios da Patria, 355 — Maracand — Fone: (065) 3361-2133 / 3361-2547 / 3361-2832



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1ayy Efgen To R IpkES., 1355
v

Paragrafo Unico: Serd desclassificado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a
50% (cingiienta por cento) na prova objetiva.

5 DO RESULTADO

5.1 O gabarito da prova sera divulgado no dia 01 (um) de Fevereiro de 2010, as 08:00h (oito
horas) no mural da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Salde e no site
www.barradobugres.mt.gov.br .

5.2 Sera assegurado ao candidato o direito de recurso quanto as questdes, apos a divulgagéo do
gabarito até o dia 02 (dois) de Fevereiro as 11:00 h (onze horas). O recurso devera ser
fundamentado com referencial tedrico e protocolado na Secretaria Municipal de Salde de
Barra do Bugres- MT.

5.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no mural da Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres, Secretaria Municipal de Salde de Barra do Bugres- MT e no site
www.barradobugres.mt.gov.br no dia 10 (dez) de Fevereiro de 2010.

6 DO DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na prova objetiva, utilizar-se-4 como critério de desempate 0s
seguintes critérios:

1° Pontuacgdo no item de conhecimentos especificos;

2° Contagem de titulos e experiéncia profissional;

3° Idade maior.

7 DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito ao recurso quanto a classificacdao geral do Processo
Seletivo Simplificado ap6s a divulgacdo do resultado pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
horas. O recurso devera ser fundamentado e protocolado na Secretaria Municipal de Saude de
Barra do Bugres.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua
classificagdo, através de Edital de Convocagdo, divulgado no mural da Secretaria Municipal de
Salde e mural da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres e ainda pelo site
www.barradobugres.mt.gov.br.

8.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado pelo Edital de Convocacdo, sera
automaticamente desclassificado.

9 DA VALIDADE
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9.1 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contado a partir da homologagéo do
resultado, podendo ser prorrogado conforme o interesse da administracao.

10 DA CONTRATAGCAO

10.1 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de novas vagas, 0 Municipio
promovera tantas convocagoes e contrataces quanto forem necessarias durante a validade do
processo seletivo.

10.2 A documentacdo exigida para a contratacdo sera divulgada em edital complementar.

11 VEDACOES A CONTRATACAO

11.1 Fica vedada a contratacdo do candidato que:

11.2 Acumular cargos, emprego ou fungdo publica.

11.3 Omitir informagdes ou apresentar informacGes incompletas ou inveridicas.

11.4 Que tenha sofrido sancdes disciplinares nos Gltimos 5 (cinco) anos, mediante processo
administrativo devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido o Executivo Municipal
em alguma funcéo.

12 CASOS OMISSOS

12.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria
Municipal de Saude, Departamento Juridico e Comissdo Nomeada pela Portaria n° 002/2010.

Barra do Bugres, 11 de Janeiro de 2010.

LUCIANA LOPES CASTANHA SOUTO
Secretaria Municipal de Saude

VALQUTRIA ZAMPERETTI PADAO
Presidente da Comissao
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ANEXO 1

Contelldo programatico para Enfermeiro

Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem em salde publica, Biosseguranca, Esterilizacdo e
desinfecc¢éo, Eticaem Enfermagem, Lei n°. 8.080/1990, 19/09/1990, Lei n°. 8.142/1990 de 28/12/1990,
Portaria 2.616 de 12/05/1998, Portaria n°. 648, de 28 de mar¢o de 2006, Portaria n° 832 de 28 de Junho
de 1999, Portaria n° 58 de 2009 GBSES, Portaria n° 3925 13 de Novembro de 1998. Assuntos
relacionados ao Programa da Saude da Familia: Pré-natal, Hipertenso e Diabético, Saude da Crianca,
Saude do idoso, Saude da mulher, Imunizacdo, DST, Nog6es de Epidemiologia.

Conteudo programatico Técnico em Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem em salde pulblica, Biosseguranga, Esterilizagdo e
desinfeccdo, Etica em Enfermagem, SUS, Lei n°. 8080/1990, 19/09/1990, Lei n° 8142/1990 de
28/12/1990, Portaria 2616 de 12/05/1998, Portaria n°. 648, de 28 de marco de 2006. Assuntos
relacionados ao Programa da Salude da Familia: Pré-natal, Hipertenso e Diabético, salde da crianca,
salde do idoso, saude da mulher, Imunizacdo, DST, Nocdes de Epidemiologia. Calculo de diluicdo e
administragdo de medicamentos.

Conteudo programatico Clinico Geral

Doengas sexualmente transmissiveis, diagnostico e tratamento; Doencas do Aparelho Cardiovascular:
IAM, coronariopatias, hipertensdo arterial, Doencas do sistema respiratorio: pneumonia, DPOC,
viroses; Doengas do sistema renal: insuficiéncia renal aguda e cronica, pielonefrite, ITU; Doencas do
sistema gastrintestinal: cirrose hepatica, diarréia, refluxo, gastrite, esteatose hepatica; NogOes de
Epidemiologia; Doencas infecto-contagiosas: HIV, hepatites virais, tuberculose, hanseniase. Doencas
endémicas: hantavirose, dengue, malaria, febre amarela, doenca de chagas, leishimanioses; Transtornos
psiquiatricos; Doencas do sistema enddcrino, diabetes mellitus; Acidentes com animais peconhentos;
Doencas flngicas, virais e parasitarias. Lei n°. 8080/1990, 19/09/1990, Lei n° 8142/1990 de
28/12/1990, Portaria 2616 de 12/05/1998, Portaria n°. 648, de 28 de marco de 2006, portaria n® 832 de
28 de Junho de 1999, portaria n® 58 de 2009 GBSES, portaria n°® 3925 13 de Novembro de 1998.
Assuntos relacionados ao Programa da Salde da Familia: Pré-natal, salde da crianca, satde do idoso,
salde da mulher, Imunizacao.
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