LEI MUNICIPAL N° 1.906/2010

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo

determinado em carater excepcional, para atender a
demanda prevista pela Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o
gue dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o
Prefeito Municipal WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos
termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona a

seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
efetuar a contratacdo de Pessoal por tempo determinado, em carater temporario,
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através
do Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacdo vinculado a AMM -
Associacdo Mato-Grossense dos Municipios, como o0 6rgdo de comunicacgéo oficial
deste municipio, conforme dispde a Lei Municipal n° 1.644/2006, pelo regime juridico
estatutario disciplinado na Lei Complementar n°® 001/2005, art. 289, 8§ 2° que dispde
sobre o regime juridico dos Servidores de Barra do Bugres, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, para atender a demanda prevista pela Secretaria Municipal

de Educacéo e Cultura.

Art. 2° - A Selegdo serad através de processo seletivo

simplificado de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 3° - A quantidade, vencimento, carga horaria e cargos

dos profissionais a serem contratados serdo o seguinte:

CARGO | ESPECIALIDADE | VENCIMENTO | CARGA | VAGAS |




HORARIA

Agente de Servigo Publico | Continuo 510,00 40h 20
Auxiliar de Manutencdo e | Cozinheira
Conservacao de Alimentos 525,27 40h 20
Instrutor Infantil Instrutor 525,27 40h 18
Inspetor de Alunos Acompanhamento de

Alunos 681,16 40h 08
Monitor de laboratério Monitor de laboratério 741,13 40h 04
Monitor Musical Monitor Musical 945,00 40h 03
Monitor de informatica Monitor de informatica 945,00 40h 03

Art. 4° - O vencimento previsto para 0s contratos de que
trata esta lei, obedecerdo aos valores contidos na lei especifica que trata da carreira,
respeitando a aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do art. 37, da
Constituicao Federal.

Art. 5° - O prazo da contratacdo prevista nesta Lei sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com as

necessidades do municipio.

Art. 6° - A contratacdo se dard sob Regime Juridico
Estatutario, de acordo com o cargo determinado, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-

se-a, sem direito de indenizacao:

I. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratado;

Art. 8° - As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes provenientes do respectivo Programa e de Orgcamento

Municipal.



Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



