DECRETO N° 048/2015

APROVA O REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO
BUGRES.

JULIO CESAR FLORINDO, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées

legais que lhe sé@o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 14 da Lei
Complementar 052/2013 (Plano de Cargos e Salarios do
Quadro Geral), no artigo 17 da Lei Complementar 053/2013
(Plano de Cargos e Salarios da Saude), no artigo 18 da Lei
Complementar 054/2013 (Plano de Cargos e Salarios do
Sistema da Assisténcia Social) e Lei Complementar n°
055/2013 (Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da

Educacéo);

D/E/C/R/E/TIA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento dos Procedimentos

de Avaliacdo Anual de Desempenho do Servidor Publico Municipal, que faz parte

integrante deste decreto.

Art. 2° - A aprovagdo na Avaliagdo Anual de Desempenho é

pré-requisito para a Progressao de Nivel.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Barra do Bugres - MT, 15 de maio de 2015.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal



REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BARRA DO BUGRES.

CAPITULO |
DISPOSIC@ES PRELIMINARES
Secao |
Das Finalidades
Art. 12-0 Programa de Avaliacdo Anual de Desempenho é destinado aos servidores

integrantes dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de
Barra do Bugres, para fins de aprimoramento dos métodos de gestao, valorizagao do servidor,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de Progressao de Nivel.

Secao Il

Das Denominagoes

Art. 22 - Para fins deste Decreto considera-se:
I - avaliador: o superior hierdrquico imediato do servidor e o servidor efetivo designado para
compor a Comissao de Avaliagdo da unidade de trabalho a que o servidor estd vinculado.
Il - avaliado: o servidor submetido a avaliacdo periédica de desempenho;
Il — superior hierarquico: o detentor de Cargo em Comissao responsavel direto pelo servidor na
unidade/setor ou Secretaria.
IV — avaliagdo de desempenho anual: processo utilizado periodicamente para a afericdo dos
resultados alcancados pela atuagao do servidor publico efetivo, no desempenho das fungdes de
seu cargo, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional, competéncias, qualificacao
e assiduidade;
V — periodo avaliativo: periodo determinado no qual o servidor serd submetido a avaliacdo de
desempenho nas atividades e fun¢des de seu cargo;
VI — progressao de nivel: passagem do servidor de um nivel ou grau para outro superior, em
linha vertical, na tabela de vencimento prdpria do grupo a que pertence;
VIl - servidor: servidor efetivo ou contratado, em exercicio no Quadro de Pessoal do
municipio;
VIII- servidor habilitado: servidor efetivo estavel que tiver cumprido os requisitos exigidos em
lei para concorrer a progressao vertical;

Secao lll

Das Competéncias

Art. 32 - O Programa de Avaliacdo de Desempenho serd gerido conjuntamente pela Secretaria
Municipal de Administracdo e pela Comissdao Permanente de Avaliacdo Probatdria prevista
no Art. 38, Inciso Il da Lei Complementar n2 001/2005 — Estatuto do Servidor Publico
Municipal, doravante denominada Comissao Permanente de Avaliagdo Probatéria e de
Desempenho.


https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/85057#artigo16

Art. 42 - A Comissdao Permanente de Avaliacdo Probatdria e de Desempenho, poderd a qualquer
tempo:
I — utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o avaliado;
Il — realizar diligéncias junto as unidades e as chefias, solicitando, se necessario, a revisdao das
informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes;
Il - convocar servidores para prestar informacdes ou participacdo opinativa, sem direito a
voto;
IV —julgar o recurso da avaliacdo periddica de desempenho e revisar as notas dessa avaliagao;
V - encaminhar para Procedimento Disciplinar para as medidas cabiveis, os casos de
negligéncia, extravio e perda de prazos previstos para encaminhamento dos instrumentos de
avaliagdo de desempenho.
Art. 52 - A 4rea responsdvel pela avaliacdo de desempenho serd o Departamento de Recursos
Humanos e a ela compete:
| = gerenciar o sistema de avaliagdo de desempenho;
Il —orientar e esclarecer sobre o processo de avaliacdo de desempenho, bem como solicitar
suporte técnico das demais secretarias, quando necessario;
Ill - receber os recursos e subsidiar os trabalhos da Comissdao Permanente de Avaliacdo
Probatdria e de Desempenho;
IV — encaminhar a Comissdao Permanente de Avaliacdo Probatéria e de Desempenho a relagao
dos servidores e/ou avaliadores nos casos de descumprimento das normas e prazos
estabelecidos neste Decreto, visando a apuracdo de responsabilidades.
Art. 62 - Constituem atribuicdes do superior hierdrquico da unidade, solicitar o formuldrio de
avaliacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, realizar a avaliagdao juntamente com
os demais avaliadores, registrar os resultados, dar ciéncia ao avaliado e encaminhar as
informacgdes a area responsavel pela avaliagdao de desempenho.
Art. 72 -Quando ndo for realizada no prazo legal pelo superior hierdrquico imediato, a
avaliacdo serd disponibilizada ao diretor da 4rea para preenchimento no prazo maximo de 5
(cinco) dias e posterior encaminhamento a drea responsdavel pela avaliacdo de desempenho da
Secretaria Municipal de Administracao.
Sub-secao |
Da Comissao de Avaliacdo da Unidade

Art. 82 - Cada unidade de exercicio poderda constituir até trés Comissées de Avaliacdo
compostas por dois servidores titulares e dois suplentes, com pelo menos 01 (um) ano de
exercicio na Unidade, em cargo efetivo ou funcdo publica.

§ 12 - A Comissdo de Avaliacdo serd constituida com representatividade da seguinte
forma:



I - Representantes dos servidores avaliados: dois servidores eleitos ou indicados pelos
pares;

Il - Representantes da unidade de exercicio: a chefia imediata e um membro suplente
indicado pela chefia imediata. No caso de escola, esses representantes serdo indicados pelo
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE.

§ 22 - A Chefia imediata do servidor é, obrigatoriamente, membro titular e presidente da
Comissdo de Avaliagao.

§ 32 - A Comissdao de Avaliagdo realizard os trabalhos com a presenca de todos os seus
membros. No caso de auséncia do titular, o presidente convocard o suplente, respeitando a
representagao.

§ 42 - A atuacdo dos membros da Comissao de Avaliagdo serd de 2 anos, prorrogavel por
igual periodo.

§ 52 - A composicdo da Comissao de Avaliacao devera ser registrada em ata e os nomes
dos membros afixados em local visivel na unidade de exercicio.

Art. 92 - Para o servidor ser membro de Comissao de Avaliagdo, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

| - ter posicionamento na estrutura organizacional igual ou superior ao do servidor
avaliado: escola, Unidades e Unidade Central;

Il - possuir conduta profissional ilibada e bom relacionamento interpessoal;

lll - ndo ter sofrido punigdao administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da

legislagdo vigente;

IV - ter disponibilidade de hordrio para exercer as atividades de membro de Comissao.

Paragrafo tnico - O servidor em periodo de estagio probatério estd impedido legalmente
de avaliar outros servidores, exceto quando chefia imediata.

CAPITULO Il
APLICAGAO DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secao |

Do Cronograma de Avaliacdo e do Instrumento de Avaliacao
Art. 10 - A avaliagdo anual de desempenho para fins de progressao de nivel sera de 12 (doze)

meses continuos, considerando-se o periodo de 12 de novembro do ano anterior a 30 de
outubro do ano da avaliacdo.
Art. 11 - A avaliacdo anual de desempenho serd realizada sempre no periodo de 12 de
novembro a 12 de dezembro, em formulario préprio, disponibilizado pelo setor de avaliagao de
desempenho para preenchimento, avaliacdo e ciéncia do avaliado.
Art. 12 - A avaliacdo serd realizada pelo servidor avaliado, seu superior imediato e 02 (dois)
servidores estdveis usuarios internos do servico do avaliado, com no minimo o mesmo grau de
escolaridade do avaliado, excetuadas as pds-graduacdes.

§ 12 - Nas unidades escolares em que houver Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar —
CDCE, um membro do referido Conselho podera substituir um servidor avaliador.



§ 22 - Ap0s a realizagao da avaliagdo, o superior imediato comunicara o resultado ao servidor,
estabelecendo as metas de melhoria, caso necessario.

§ 32 - Cabera ao servidor avaliado tomar ciéncia de sua avaliagdo mediante consulta junto ao
superior imediato.

§ 42 - Se o servidor avaliado ndo tomar ciéncia de sua nota no prazo previsto no art. 11 deste
Decreto, serd considerado cientificado na data do ultimo dia previsto para o retorno do
instrumento de avaliagao.

Art. 13 -Se o servidor estiver afastado legalmente durante a realizagdo da avaliacdo, o
avaliador devera esgotar todas as possibilidades para que a sua conclusdo se dé na presenca do
avaliado e da equipe.

§ 12- Caso ndo seja possivel a conclusdo da avaliacdo na forma do caput deste artigo, a
Comissdo de Avaliacdo da unidade realizara a avaliacdo, sem a auto-avaliacdo, considerando
apenas a nota dos 3 (trés) avaliadores, com a média proporcional ao nimero de avaliadores,
disponibilizando-a para a ciéncia ao avaliado dentro do prazo previsto no artigo 92 deste
Decreto.

§ 22 - Se o servidor avaliado ndo tomar ciéncia de sua nota no prazo previsto no art. 11 deste
Decreto, serd considerado cientificado na data do ultimo dia previsto para o retorno do
instrumento de avalia¢ao.

§ 32 - Os servidores cedidos legalmente serdo avaliados por si préprios (auto- avaliacao) e pelo
superior hierarquico do local onde exerce sua atividade, em ficha especifica e com média
proporcional.

Art. 14 — Para a aplicacdo dos dispositivos deste Decreto, a avaliacdo nao sera prejudicada nos
casos de:
I — nomeacdo do servidor para cargo em comissao na Administracdo Direta deste Municipio;

Il —servidor readaptado ou reabilitado, competindo ao avaliador descrever as atividades
exercidas, atribuir peso e nota no tépico das atividades.

Art. 15— 0 servidor ndo serd avaliado se apresentar faltas, licencas e afastamentos cuja
somatadria ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias no periodo avaliativo.

Secgao Il
Dos Recursos
Art. 16 — O servidor municipal que discordar do resultado de sua avaliacao, podera protocolizar
recurso, até o prazo de 10 (dez) dias contados do ultimo dia fixado para ciéncia, nos termos do
art. 12 deste Decreto, competindo-lhe:

| - apresentar, por escrito, as razbes da discordancia da avaliacdo em formulario préprio
disponibilizado pela area responsavel pela avaliacdo.



Il —enderecar o recurso a area responsavel pela avaliacdo de desempenho e protocolizar no
Protocolo Geral desta Municipalidade.
§ 12. Somente o servidor podera recorrer de sua avaliagao de desempenho.

§ 22, Todos os recursos deverdo ser encaminhados a drea responsavel pela avaliacdo de
desempenho da Secretaria Municipal de Administracdo para controle e posterior
encaminhamento a Comissdao Permanente de Avaliagcdo Probatéria e de Desempenho.

Art. 17-0 recurso somente serd provido quando a avaliagio de desempenho:
I — ndo for executada na forma prevista neste Decreto;

Il - os fatos alegados forem comprovadamente inveridicos.

Art. 18 — O prazo final para o julgamento dos recursos pela Comissdo Permanente de Avaliacao
Probatdria e de Desempenho sera até o dia 20 de dezembro do ano da avaliagdo.

Secao Il
Do Instrumento de Avaliagao Anual de Desempenho

Art. 19-0 instrumento da avaliagdo periédica de desempenho dos servidores publicos
municipais abrangidos pelas Leis Complementares 052/2013, 053/2013, 054/2013 e 055/2013
é subdividido em competéncias e indicadores com o mesmo peso e preenchimento especifico.
| - Competéncias:

a) Zelo/Eficiéncia/Criatividade;

b) Assiduidade e Pontualidade;

c) Iniciativa e relacionamento;

d) Subordinagdo, Respeito e Compromisso com a instituicdo;

e) Participacdo nas atividades promovidas pela instituicdo;

f) Boa Conduta;

g) Responsabilidade e disciplina;

h) Produtividade;

Il - Peso e Média Final:

A Média Final serd assim calculada: A1+A2+A3+A4, ou seja, nota do avaliador 1 + nota do
avaliador 2 + nota do avaliador 3 + nota do avaliado 4. A média final a ser calculada na avaliacdo
individual de desempenho aplicada a todos os servidores serd a somatdria das notas de cada
avaliador, dividido pelo numero de itens avaliados, dividido pelo nimero de avaliadores.

§ 12. Para todos os demais servidores, serd Ficha Unica, conforme discriminado no ANEXO | —
FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.



§ 292. Para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo (Profissionais da
Educagao) os indicadores relativos as competéncias sdao especificos por cargo, conforme
discriminado nos ANEXOS Il a VIl - FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
§ 32. O critério de assiduidade sera mensurado pelo nimero de faltas durante o periodo
avaliativo, apurado pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme a escala abaixo para
os servidores efetivos:

a) nenhuma falta: 10 (dez) pontos;

b) até 02 (duas) faltas: 06 (seis) pontos;

c) de 03 (trés) a 04 (quatro) faltas: 03 (trés) pontos;

d) igual ou superior a 05 (cinco) faltas: O (zero) ponto.

§ 492, Os fatores que afetem negativamente o desempenho do servidor, contribuindo para que
este obtenha nota inferior a 70 (setenta) em qualquer atribuicdo, deverdao ser justificados
obrigatoriamente pelo avaliador e anexados a ficha de avaliagao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao |

Da qualificagao

Art. 20— A avaliacdo de desempenho contera um adendo para os processos de melhoria
continua, no qual o avaliador mencionard os treinamentos que possam contribuir para a
melhoria do desempenho do servidor, conforme tabela abaixo:

ASSINALAR |TREINAMENTO

INFORMATICA
REDACAO E GRAMATICA

ATENDIMENTO AO PUBLICO
LIDERANCA

ESPECIFICOS DA UNIDADE DE ATUACAO
OUTROS (descrever)

Paragrafo Unico. As deficiéncias detectadas e os treinamentos sugeridos deverdo nortear os
Programas de Qualificacdo dos servidores.



Secgao Il
Da habilitagao do servidor

Art. 21 - Sera considerado servidor habilitado para a Promogdo/Progressdo de Nivel o servidor
que obtenha a média de 70 % (setenta por cento) de aprovacdo na Avaliacdo anual de
Desempenho.

§ 12. A média obtida servira de habilitacdo para as progressdes que ocorrerem no ano seguinte
ao da avaliagao.

§ 22, O servidor que ndo alcancar a média constante no caput deste artigo e o servidor que ndo
se submeter a Avaliagdo de Desempenho ndo estarao habilitados para a progressao de nivel.

§ 32. N3o haverd avaliacdo de servidor fora do periodo determinado no artigo 92 deste
Regulamento.
Secao lll
Do servidor contratado

Art. 22 — As disposicOes deste Regulamento serdo aplicadas a avaliacdo anual do servidor
contratado.

Barra do Bugres - MT, 15 de maio de 2015.



