LEI MUNICIPAL N° 1.871/2009
Que dispde sobre alteracédo da Lei 1.815/2008 — Que dispde

sobre Contratacdo de Pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e
da Lei complementar n° 001/2005.

A Céamara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o
gue dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o
Prefeito Municipal WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA,
nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona

a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 2° e 6°, da Lei Municipal
n° 1.815/2008 — que dispbde sobre Contratacdo de Pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da Lei complementar n° 001/200 - os quais
passardo a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° - A Selecao sera através de processo seletivo
simplificado de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

81° - Caso o interessado em um dos cargos descritos
no art. 3° j4 tenha se submetido a processo de selecdo publica anterior e esteja
desenvolvendo a atividade, ficara dispensado de novo teste seletivo.

§2° - A dispensa que trata o paragrafo anterior, ficara
condicionada a apresentacdo de certificado expedido pela Secretaria Municipal de
Saude, onde conste, pelo menos, o niumero e data do edital do teste seletivo, a data de
aplicacdo do teste, a pontuacdo geral auferida pelo interessado, o nimero do edital de

convocacao e o conhecimentos exigidos — gerais, especificos e praticos.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizacgao:

I. pelo término do prazo contratual,



Il. Pela extincdo do programa,;

[ll. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;
IV. por iniciativa do contratado;

V. vetado.

VI. Vetado.

VIl. insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades

exercidas.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito - MT, 08 de julho de 2009.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



