®se  ESTADO DE MATO GROSSO
;' "ﬁ_. PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
£EUNT 8 Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARRA DO BUGRES - MT

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE

Julho de 2013

R
Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922 . ﬁ

nAENe



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

Gabinete do Prefeito

indice

Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Capitulo Il - Da Finalidade

Titulo Il - Da Carreira dos Profissionais da Saude
Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal
Capitulo Il - Da Constituicdo da Carreira

Capitulo Il - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira
Capitulo IV - Das Formas de Movimentag&o na Carreira
Secéo | - Da Promogéo de Classe

Secdo Il - Da Promocéo de Nivel

Titulo 11l - Do Regime Funcional

Capitulo Unico - Do Ingresso

Sec&o Unica - Do Enquadramento Inicial

Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Sadde
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Capitulo Il - Do Programa de Qualificacdo Profissional
Capitulo Il - Do Programa de Avaliacdo de Desempenho
Capitulo IV - Do Programa de Valorizagéo do Servidor
Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragéo
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Capitulo Il - Da Remuneracao

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Titulo VII - Das Disposicdes Gerais, Transitdrias e Finais
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Capitulo Il - Dos Critérios de Remocéo

Capitulo Il - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Secdo | - Das disposicdes gerais e dos prazos

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento
Secdo IIl - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento
Secdo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional
Capitulo Il - Das Disposi¢des Transitorias

Capitulo IV - Das Disposi¢oes Finais

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922

X
oy

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participacdo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2013

Reestrutura 0 Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema de
Salde do Poder Executivo do Municipio de Barra do Bugres, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista 0 que dispde o artigo
59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR
FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei Organica Municipal, sanciona a
seguinte lei:

Titulo | - Das Disposicdes Preliminares

Capitulo | - Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais de Saude do Executivo Municipal, instituido pelas Leis Complementares Municipais
n® 003/2005, de 30 de agosto de 2005, 010/2006, 17 de outubro de 2006, 017/2007, 20 de
dezembro de 2007, 025/2008, 19 de junho de 2008, 029/2009, 08 de abril de 2009, 035/2009, 23
de junho de 2009, 044/2011, 30 de junho de 2011 e 046/2012, 12 de margo de 2012.

Art. 2° Mediante transformag@o dos respectivos cargos, 0s servidores seréo
incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicbes sejam correlatas com as dos cargos
ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializacdo ou a
habilitacdo profissional exigida para o ingresso nas mesmas classes ou categorias, previstas no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3°. O Sistema de Salde no Municipio de Barra do Bugres é gerido pela
Secretaria de Municipal de Saulde, instituicdo essencial para a garantia do direito a salde e
provedora das acles indispensaveis a seu pleno exercicio, atraveés de acles individuais e
coletivas de promogdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da sadde no &mbito do Municipio
de Barra do Bugres.

Capitulo Il - Da Finalidade

Art. 4°, Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de remuneracdo e reestruturagdo dos cargos pertencentes ao
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Saude no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Barra do Bugres.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Salde o conjunto
de servidores ocupantes de cargos efetivos e no Servico Publico Municipal, que

desempenham atividades de formulacdo, coordenacdo, organizacdo, supervisdo, ~
/ il , \
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fiscalizagdo, avaliagdo e execucdo das acdes e servicos do Sistema de Salde, em conformidade
com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 6°. Os Profissionais do Sistema de Salde, pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Salde, séo regidos por esta Lei.

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude sera Unica, abrangente
aos profissionais que possuem qualificacdo de fiscalizacdo auxiliar, técnica ou superior e
desenvolver-se-a dentro dos padrfes que integram as areas de atuacao do Sistema.

Titulo Il - Da Carreira dos Profissionais da Saude
Capitulo | - Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 8°. A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no
Anexo |, desta Lei Complementar, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, e a
cada ano havera previsdo da alocagdo de recursos, no orgamento geral da Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres, a fim de cobrir 0s custos globais de administracdo do quadro de pessoal.

§1°. Cabera a Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacao do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0
seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l. as demandas sociais;

Il. os indicadores socio - econémicos da cidade;

1. a modernizagao dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV. a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal bem como os
limites legais do dispéndio com pessoal;

V. As propostas de atualizacao oriundas dos 6rgaos da administracdo municipal.

82°. Nos prazos determinados pela Secretaria responsavel pelo planejamento
orcamentario, 0 gestor de pessoal encaminhard a proposta a que se refere este artigo para a
inclusdo no projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual do Poder
Executivo e 0 Orgamento Programa, para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 9°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude constitui-se dos
servidores efetivos no Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos Profissionais do
Sistema de Saulde.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde os
cargos de provimento em comisséo, previstos na Estrutura Organizacional e os profissionais
contratados temporariamente.

82°. O quantitativo de cargos existentes da transformacdo e criados consta do
Anexo | desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais

do Sistema de Salde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude séo " )-
/ il |
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organizados e observardo notadamente a:

. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saide do Municipio de Barra do Bugres, respeitando-se a habilitacao
exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificagdo do servidor;

Il. sistema de formacdo de recursos humanos e institucionaliza¢do de programas de
capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema de Salde, mediante integragao
operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

[1I. valorizacdo do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servico;

IV. adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos
da populacdo que requeiram atencédo especial;

V. rede de servigos publicos de saude constituird campo de aplicacéo para o ensino
e pesquisa em salde;

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacédo
continuada, formagé&o de especialistas e treinamento em servico;

VII. especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0s usuarios portadores de patologias de
carater especial;

VIII. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovacao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX. adocdo de sistema de movimentacdo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria
Municipal de Salde, na motivacéo e na valorizagdo dos Profissionais do Sistema de Salde;

X. garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para 0
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

XI. avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem 0s
aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos
Profissionais do Sistema de Salde e a qualidade dos servigos por usuérios do sistema de saude;

XIlI. garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressao
de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XIll. garantia de condi¢cOes adequadas de trabalho.

Capitulo Il - Da Constituicao da Carreira

Art. 11. A Administracéo da Carreira dos Profissionais do Sistema de Salde a que
se refere a presente Lei Complementar deverd separar, para fins de provimento, 0s cargos
segundo a seguinte classificacao:

. Médico;

I. Agente Nivel Superior da Salde;

1. Agente Técnico da Salde;

IV. Agente de Fiscalizacdo da Saude;

V. Assistente da Saude. g F ).
Q
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Art. 12. As atribui¢des de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Salde sdo assim descritas:

. Médico, as inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema de Salde, na
sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuiches exigidas para ingresso, para
exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina; zelar e conservar o
patrimbnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administracéo publica;

ll. Agente Superior da Saude, as inerentes as ac0es e servicos que constituem o
Sistema de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas
para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profisséo
regulamentada por lei; zelar e conservar o patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual, utilizando equipamentos de protecao apropriados quando da execucao de
suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de
trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da
administragdo publica;

[ll. Agente Técnico da Saude, as inerentes as acOes e servicos que constituem o
Sistema de Salde, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de salde e odontologia; zelar e
conservar o patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administracéo publica;

IV. Agente de Fiscalizacdo da Saulde, as inerentes as acbes e Servicos que
constituem o Sistema de Salde, na sua dimensdo técnico profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio para exercer atividades na &rea preventiva e corretiva relativa a
vigilancia sanitéria, fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis e outras; zelar e conservar
0 patrimdnio que esta sob sua responsabilidade e pela seguranca individual, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados quando da execucdo de suas tarefas; participar de
programa de treinamento quando convocado; tratar seus colegas de trabalho com respeito;
executar outras tarefas correlatas e conforme necessidade da administracéo publica;

V. Assistente da Saude, as inerentes as acOes e servicos do Sistema de Salde,
nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino fundamental e
profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e ocupacional exigidos para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde
e odontologia; zelar e conservar o patrimbnio que esta sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da

execucao de suas tarefas; participar de programa de treinamento quando convocado; " )-
/ 6_‘ \

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922 : ﬁ
PREFEITURA MUNICIg:I‘;IlDE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participacdo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

Gabinete do Prefeito

tratar seus colegas de trabalho com respeito; executar outras tarefas correlatas e conforme
necessidade da administracdo publica;

Paragrafo unico: Consideram-se, também, como atribuicdes dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais de Salde, as atividades decorrentes do exercicio de
cargos comissionados, constante da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 13. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicGes a ele inerentes, originarias das a¢des e servigos que constituem o
Sistema de Sadde.

Capitulo Ill - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais
do Sistema de Salde estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mailsculas assim descrita, no Anexo lll, desta Lei Complementar, observado o cumprimento do
intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B
para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D e 05 (cinco) anos da classe D para a classe
E.

81°. Os cursos de aperfeicoamento qualificacdo e/ou capacitagao profissional, seréo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo composta pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Financas, um representante da Categoria e um representante do departamento
Recursos Humanos e devera conter 0s seguintes requisitos:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo
profissional, concluidos no méximo 10 (dez) anos anteriores a data do enquadramento.

§2°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova progressao
horizontal.

§3°. Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pds-graduacdo deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuacéo ou correlatos
com a abrangéncia do cargo e do sistema de salde, de acordo com o Anexo Il e reconhecidos
pelo MEC.

Capitulo IV - Das Formas de Movimentacéo na Carreira
Art. 15. A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema de

Saude dar-se-a em duas modalidades:
|. por progresséo horizontal, por promogé&o de classe;

[1. por progressao vertical, por promogao por nivel. g F ).
Q
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Secdo | - Da Promocao de Classe

Art. 16. A progresséo horizontal dos Profissionais do Sistema de Salde dar-se-4 de
uma classe para outra de acordo com a progressao a que o servidor ocupa, na mesma serie de
classes do cargo, mediante comprovagdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento,
el/ou qualificacéo, e/ou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe.

81° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressoes
horizontais, até atingir a classe correspondente a sua titulagéo.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a subsequente
sdo de 15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o anexo lll, desta Lei.

83°. Fica estabelecido o limite prudencial de 51,3% (cinqlienta e um inteiros e trinta
décimos) da Receita Corrente Liquida - RCL, gastos com pessoal ativo, calculado na forma que
dispuser a Lei Complementar Federal n® 101, para fins de concesséo do disposto neste artigo.

84°, Caso néo haja limite para a concessdo do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

85°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no 84° serdo concedidos 0s
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de
requerimento.

Secdo Il - Da Promocéo de Nivel

Art. 17. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema de Salde
tera direito a progressao vertical de um nivel para outro subseqiente da mesma classe, desde
que:

. aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

[I. cumprido o intervalo de 02 (dois) anos, e obtenha a média de 70% (setenta por
cento) de aprovacdo na avaliagdo de desempenho, sendo considerado o tempo de efetivo
exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, computado para fins de
progressao.

§81°. Decorrido 0 prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 6rgdo néo realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progresséo vertical dar-se-a4 automaticamente a cada
02 anos.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com a tabela IV.

83°. As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do
Municipio.

84°. Os coeficientes para 0os aumentos salariais de um nivel para o subseqiente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

. 1,00;

I1.1,02; 76‘ )\
—A
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[1I. 1,04;
IV. 1,06;
V. 1,09;
VI. 1,12,
VII. 1,15;
VIIl. 1,18;
IX. 1,21,
X. 1,24,
XI. 1,27,
XIl. 1,31,
Xl 1,35;
XIV. 1,40;
XV. 1,45;
XVI. 1,50;
XVII. 1,55;
XVIII. 1,60.

Titulo IIl - Do Regime Funcional
Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 18. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema de Salde obedecera
aos seguintes critérios:

. habilitagéo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

1. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[1I. registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Paragrafo Unico: O edital de concurso publico especificard as especialidades do
cargo para provimento.

Secdo Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 19. Ao entrar em exercicio 0 servidor serd enquadrado na Carreira dos
Profissionais do Sistema de Salde na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

§1°. Nas situaces em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo
especifica de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento inicial do servidor seré na classe
correspondente a titulagéo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do sistema de salde, sera
garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

8§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo
em que o servidor trabalhou na administracdo publica como efetivo, independente do cargo em
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Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude
Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 20. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei, terd seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do sistema de salde,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

l. insercgdo direta de contextualizacdo na Politica Municipal de Saude;

I. fortalecimento do sistema de satde no Municipio de Barra do Bugres;

lIl. melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuérios do sistema de
salde;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construcao
permanente do sistema de salde, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Sadde.

Art. 21. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do sistema de salde
constituir-se-& dos seguintes programas:

. programa de Qualificacdo para o Sistema de Salde;

1. programa de Avaliacdo de Desempenho;

[1I. programa de Valorizagéo do Servidor.

81° A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com
instituicBes ou 6rgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucao
das a¢des do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os
recursos disponiveis.

§2°. Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
sistema de saude, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doencas em
Decorréncia do Trabalho, Salide Ocupacional e Prevencgdo de Risco Ambientais, do Ministério do
Trabalho.

Capitulo Il - Do Programa de Qualificacdo Profissional

Art. 22. O Programa de Qualificacdo Profissional, sera formulado pela Secretaria
Municipal de Salde de Barra do Bugres, devendo conter 0s seguintes objetivos:

l. carter permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco tecnoldgico da area de salde;

II. universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da
qualificacdo, assim como da promocdo humana do profissional do sistema de salde como
agente de transformacdo das praticas e modelos assistenciais;

[1I. ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servicos do sistema " ).
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de saude inscritos na politica de satde do Municipio de Barra do Bugres;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do sistema de salde, no
ambito federal, Estadual e Municipal;

V. formagdo de geréncias profissionalizadas para o sistema de saude;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuiches necessarias ao desenvolvimento do sistema de saude;

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificacdo dos profissionais do sistema de sadde.

§1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo
Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua
aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§2°, Caberd a Secretaria Municipal de Salde, elaborar a programacdo anual do
Programa de Qualificacdo Profissional para o sistema de saude, com 0s seus correspondentes
contetdos de formacgdo e respectivos custos para fins de apreciagdo e aprovacdo do Prefeito
Municipal.

83° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o
sistema de saude deverd disponibilizar, no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as
informagdes e conhecimentos obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificacao.

Capitulo Il - Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 23. O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais do sistema de saude, € o instrumento de unificagdo da
Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde, devendo, na sua concepcao,
abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho
em salde, servindo ainda como retroalimentador do Programa de Qualificacdo para o sistema
municipal de salde.

Art. 24. A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de
Desempenho consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

l. o cardter processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de
Desempenho;

[l. a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem ndo s6 a avaliacdo da sua chefia imediata, como
também o processo e as condicdes de trabalho da sua unidade de lotagdo e a sua auto-
avaliacdo;

lll. a valorizacdo do profissional do sistema de salde, pela sua participacdo em
atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
fungdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execucdo de projetos, membros de
comissdes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do
Programa de Qualificagcdo Profissional;

IV. O servidor que se enquadrar neste artigo, serd nomeado por portaria,

ato discricionario do prefeito municipal, com validade de 02 (dois) anos; g ).
/ il |

Praca Angelo Masson, 1000 — Centro - Fone (65) 3361-1921 / 3361-1922

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participacdo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

Gabinete do Prefeito

V. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes;

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil decorre do ato omisso, ou comisso,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Capitulo IV - Do Programa de Valorizacdo do Servidor

Art. 25. A Secretaria de Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal podera
instituir e regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado
temporariamente ou comissionado, por servicos prestados ao Sistema de Salde no ambito
Municipal, nas seguintes termos:

. por desempenho de resultado no exercicio das fung¢ées, reconhecido por usuarios
elou servidores do Sistema de Salde;

Il. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacdes, entre
outros, que contribuam para o Sistema de Saude.

81°% A Secretaria Municipal de responsavel pela Gestdo de Pessoal, devera
estipular metas a serem cumpridas, para de disposto neste artigo, ficando assegurado
tratamento igualitario para os profissionais integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2°. O prémio de que trata o Caput sera regulamentado por Portaria do Secretario
de Municipal de Salde, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragao
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Salde
sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com excecao dos ocupantes de
cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissédo no
ambito nacional, conforme disposto no Anexo V, desta Lei.

Art. 27. O servidor podera optar mediante requerimento pela jornada de trabalho de
20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, previstas nesta Lei
Complementar, percebendo o novo subsidio fixado na tabela correspondente a nova carga
horaria de vencimento.

§81°. O servidor com jornada laboral de 30 (trinta) horas semanais poderd aumentar
sua carga horéaria para 40 (quarenta) horas semanais percebendo o subsidio fixado na tabela
correspondente & nova jornada.

§2° A solicitagdo de aumento da carga horaria semanal de trabalho, com o
proporcional incremento do subsidio, devera ser requerida pelo servidor interessado mediante

assinatura de termo de opcéo a ser encaminhado a sua respectiva Secretaria.
.
0‘ *
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83°. A opgdo sera realizada somente uma unica vez, sendo irreversivel.
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Art. 28. O servidor, por ocasido do usufruto de suas férias ou licenca prémio,
deverd receber a remuneragao correspondente a jornada de trabalho em que se encontra.

Art. 29. Fica vedada a alteracdo de carga horéria ao servidor que estiver em
estagio probatorio.

Capitulo Il - Da Remuneracao

Art. 30. O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais da Saulde,
estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em
razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da carreira dos Profissionais.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias dos Profissionais do Sistema de
Saude, constam do Anexo V, desta Lei e sdo referentes a jornada de trabalho de 40 (quarenta )
horas semanais, e serdo proporcionais para os cargos de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas de jornada
semanais, ndo podendo ser inferior ao salario minimo vigente.

Titulo VI - Dos Incentivos a Produtividade
Capitulo | - Das Disposic¢des Gerais

Art. 31. A gratificacdo de Produtividade Fiscal terd o seu valor apurado mediante a
computacdo dos pontos atribuidos as tarefas e as atividades constantes no Anexo VI, com 0
proposito de auferir a eficiéncia da produtividade serdo computados os pontos em decorréncia
das atividades e condi¢Bes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 32. Fica fixado em 700 (setecentas) cotas o limite maximo positivas a ser pago
mensalmente.

§1° O valor de cada cota correspondera a R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés
centavos), reajustaveis anualmente sempre na mesma data e pelo menos indices aplicaveis a
remuneragdo dos servidores publicos.

§2°, A titulo de gratificacdo de produtividade, os servidores no atendimento ao
publico (apoio administrativo) receberdo a média de 50% (cinquenta por cento) da produtividade
auferida por todos os fiscais no respectivo més.

83° As cotas individuais auferidos pelos beneficiarios do sistema e que
ultrapassarem no més o limite maximo permitido, serdo levados a crédito do fiscal, para
aproveitamento no més seguinte.

84°. As cotas acumuladas anualmente de janeiro a dezembro de cada exercicio,
serdo transportados no maximo de 350 (trezentos e cinquenta) cotas para 0 exercicio
subsequente.

8§5°, Caberd ao respectivo setor, através da chefia nomeada, apurar, com base em
relatorios semanais ou mensais apresentados pelos fiscais, o total de cotas a serem

pagos no més, prestando as informacOes necessarias para o lancamento e o " )-
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pagamento da produtividade mensal.

86°. As cotas atribuidos aos fiscais que vierem, mediante processo legalmente
fundamentado, a serem julgados improcedentes ou insubsistentes, serdo descontados ou
atribuidos no més imediatamente seguinte ao da respectiva decisao.

§7° Os fiscais deverdo fazer mensalmente o relatorio sobre as atividades
desenvolvidas na semana e apresenta-lo a sua chefia imediata, sob pena de ndo ser
considerada no somatorio da produtividade a informag&o prestada intempestivamente.

88°. O incentivo de produtividade somente serd pago aos agentes de fiscalizagéo
em efetivo exercicio na sua fung&o. alterado

Art. 33. O Incentivo de Produtividade, incidira para pagamento de 13° (décimo
terceiro) salario e férias anuais, considerada a média da gratificacdo percebida pelo servidor nos
12 (doze) meses que precederem a concessao das mesmas.

Art. 34. E vedado o acimulo de adicional de produtividade com qualquer outra
espécie de gratificacao, funcdes e horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em se tratando em servidor de carreira nomeado para exercer
cargo comissionado vinculado a fiscaliza¢éo ou administragdo tributaria, podera ser feita a opgao
no ato da nomeacdo da média auferida pelos fiscais ou porcentagem que compete ao cargo
comissionado.

Art. 35. Os Fiscais regidos por este decreto deverdo assinar folha de ponto ou outro
instrumento de controle designado pelo secretario da pasta.

Art. 36. Fica atribuida ao Secretario de Financas para no ambito de sua
competéncia editar normas e praticar aos atos necessarios a execucao do presente Decreto e
operacionalidade do sistema.

Art. 37. O fiscal ou fiscais em cumprimento de quaisquer dos plantdes previsto
nesta Lei Complementar ndo terdo mais pontos incorporados na produtividade alem dos ja
estabelecidos por plantdo.

Art. 38. A contribuicio mensal repassada ao Barra Previ sera calculada sobre a
remuneracdo de contribuicdo, ou seja, o valor do salario base acrescido da produtividade,
mediante requerimento do servidor junto ao Barra Previ.

Titulo VII - Das Disposi¢Oes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo | - Das Disposic¢des Gerais

Art. 39. Por motivo de crenga religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica,

nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.
:
L/
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Art. 40. Para efeitos de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental, médio ou técnico, serd considerado o Certificado ou Diploma expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 41. Para efeitos de comprovacdo de curso superior, pos-graduagdo, ou
especializacao sera considerado Diploma ou Certificado, expedido ou convalidado por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Paragrafo Unico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior,
deverdo ser validados por instituicdo Brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 42. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, serd considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo
histdrico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 43. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, os ocupantes de funcdo publica e os de fungdes de chefia e assessoramento.

Art. 44. As eventuais contratacBes tempordrias de excepcional interesse publico
previsto na Constituicdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitag&o.

Capitulo Il - Dos Critérios de Remocao

Art. 45. A remogdo de um servidor de um ambiente organizacional para outro sera
gerida pela Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal.

81°. O instituto da remoc&o ndo se aplica aos servidores abrangidos por esta lei que
estejam em estagio probatorio.

§2°. Os critérios especificos para a remogao de um servidor de um local de trabalho
para outro deverdo ser elaborados pelas diversas Secretarias Municipais, tendo em vista suas
especificidades, desde que ocorram no mesmo ambiente organizacional.

Art. 46. A remocéo do servidor de uma unidade de lotagcdo para outra no mesmo
ambiente organizacional é livre e estard submetida apenas aos critérios definidos no artigo
anterior.

Capitulo IIl - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secdo | - Das disposicOes gerais e dos prazos

Art. 47. O reenquadramento dos cargos criados por Leis anteriores

serdo reenquadrados em Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, " )-
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criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo ocupacional, assegurado todos os direitos
adquiridos, obedecendo as normas constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 48. Os servidores abrangidos por esta lei, serdo enquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgéo por estas carreiras, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

81°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei,
ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opc¢do, que devem ser exercidos
quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que o0s
instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

82°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficardo
submetidos a legislacdo que rege o cargo que ocupam, que passardo a compor quadro em
extingao.

83°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o
paragrafo anterior serdo:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que
vagarem; ou

Il extintos na medida em que vagarem caso ndo haja cargos equivalentes previstos
nesta lei.

Art. 49. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos Servidores
Publicos Municipais, num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1° O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores
municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestao de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos
respectivos suplentes.

§2°. O prazo de duracdo dos trabalhos da comisséo de enquadramento sera de 45
(quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

l. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacao da Comisséo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados
da publicacdo do ato de enquadramento;

[ll. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il, 10 (dez) dias,
contados da apresentacao formal do recurso;

IV. prazo de solicitacdo de reconsideragdo da decisdo prevista no Inciso Il de 10
(dez) dias, contados da publica¢éo da decisao;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragdo previstos no Inciso IV
de 10 (dez) dias, contados da apresentacao formal do pedido de reconsideragéo.

83° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissdo de enquadramento prevista nesta lei, 0 Secretéario Municipal responsavel

pela gestdo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo no Jornal de Circulacdo do " )-
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Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste
artigo.

8§4°, Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera publicado, no
Jornal Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo
anterior.

8§5°, A resposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo cabe a comissao de
enquadramento e serd publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que
se refere 0 inciso IV do § 2° deste artigo.

86°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comisséo de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretério Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal,
contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Secado Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 50. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a
graduacdo atual do servidor, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo lll e IV,
desta Lei Complementar.
Secdo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 51. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento
sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Barra do Bugres, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

§81°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de
servico publico municipal, ficando as fracbes em meses e dias como contagem inicial dos
intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.

§2°, Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar
a diferenca observada, o que resta devera compor como Vantagem Pessoal Incorporada, paga
em parcela adicionada ao padrdo de vencimento, sendo irredutivel, compde a remuneracao do
servidor para todos os efeitos legais, inclusive para fins de célculo de horas extraordinarias, 13°
salarios, férias e aposentadoria, sendo ajustada nos mesmos indices e percentuais quando do
reajustes gerais dos servidores municipais de Barra do Bugres.

Secdo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 52. A comissdo de enquadramento baseada, no local de trabalho e na
descricdo de atividades do servidor plblico municipal estabelecera a qual dos ambientes
organizacionais 0 mesmo seré alocado tendo em vista 0 Anexo Il, desta Lei Complementar.

Capitulo Ill - Das Disposicdes Transitdrias

Art. 53. O servidor que se encontrar afastado por licenca sem " ).
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remuneracdo, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.
Capitulo IV - Das Disposicdes Finais

Art. 54. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de
Barra do Bugres sera estruturado em conformidade com as disposi¢fes desta Lei, combinadas
com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servi¢o Publico Municipal, e demais
disposicdes aplicaveis a espécie.

Art. 55. As disposicOes, direitos e vantagens da presente Lei somente s&o
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais
normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com o0s
principios constitucionais e com o Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Art. 56. S80 extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 57. Fica extinto o cargo de Assistente da Sadde (Auxiliar de Enfermagem), que
passam a compor quadro suplementar em extingdo previsto no Anexo IV, mantidas as
competéncias, prerrogativas e restricdes da legislacdo a que se achavam submetidos.

Art. 58. O Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema de
Saude devera ser revisto obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

Art. 59. As tabelas de vencimentos previstas nesta Lei, passam a vigorar em 01 de
Julho de 2.013.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposices em contrério em especial as Leis Complementares Municipais n°
003/2005, de 30 de agosto de 2005, 010/2006, 17 de outubro de 2006, 017/2007, 20 de
dezembro de 2007, 025/2008, 19 de junho de 2008, 029/2009, 08 de abril de 2009, 035/2009, 23
de junho de 2009, 044/2011, 30 de junho de 2011 e 046/2012, 12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2.013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL

Cargo Total
Agente de Fiscalizacdo da Saude 005
Agente Nivel Superior da Saude 039
Agente Técnico da Saude 032
Assistente da Salde 010
Médico 022

Total 108
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

Gabinete do Prefeito

ANEXO I

QUADRO TRANSFORMAGCAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargos

Perfil Ocupacional

Assistente da Saude

Maqueiro

Agente Nivel Superior da Saude

Assistente Social
Bioguimico
Bidlogo
Biomédico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Odontologo
Psicologo
Quimico
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

Agente de Fiscaliza¢do da Saude

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Médico

Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Plantonista

Agente Técnico da Salde

Técnico de Gesso
Técnico de Saude Bucal
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratorio
Técnico em Raio X
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULA(;AO
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Assistente Ensino Ensino Médio Ensino Ensino Ensino
dasaude | fundamental + | Profissionalizant | superiorcom | superior + superior +
curso e, técnico de registrono | especializaca | especializaca
profissionalizant |  enfermagem 0rgao onadreade | onaéreade
e de auxiliar de | comregistrono | competente | atuagdo ou atuacdo +
enfermagem orgéo formacdo | 400 horas de
com registro em |  competente. cursos de
rgdo capacita¢do
competente na area de
atuacao ou
formacao
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Agente de | Ensino médio Curso técnico Ensino Ensino Ensino
fiscalizaca profissionalizant | superior com | superior + | superior — +
0 saude e com registro registrono | especializaca | especializaca
no 6rgdo 0rgao onadareade | 0 na area de
competente competente | atuacdoou | atuacdo  +
formacdo | 400 horas de
cursos  de
capacitacao
na area de
formacéo.
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico Ensino Médio | Ensino superior Ensino Requisitos da | Mestrado ou
de Nivel Profissionalizan | com registrono | superior + Classe C + Doutorado
Médio da | te com registro 6rgdo especializaca | 400 horas de
Saude em 6rgdo competente onaareade | cursosde
competente. atuacdoou | capacitagdo
formacéo na érea de
atuacédo ou
formacéo
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC | CLASSED | CLASSEE )\
A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO

Gabinete do Prefeito

(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico Ensino superior Requisito da Requisito da | Requisito da | Mestrado ou
de Nivel com registro no Classe "A" + Classe "B"+ | Classe "C"+ | Doutorado
Superior rgdo especializacdo | 400 horas de | 400 horas de
da Saude competente na area de cursos de cursos de
atuacao capacitagdo | capacitacao
na area de na area de
atuacéo ou atuacéo ou
formagéo formacgéo
Médico Ensino superior Requisito da Requisito da | Requisito da | Mestrado ou
com registro no Classe "A" + Classe "B" + | Classe "C"+ | Doutorado
rgdo especializacdo | 400 horas de | 400 horas de
competente na area de cursos de cursos de
atuacgao ou capacitagdo | capacitagao
residéncia na na area de na area de
area de atuacdo ou atuacdo ou
atuacéo. formacao. formacdo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

ANEXO IV N
QUADRO DE VAGAS EM EXTINCAO

Cargo Vagas

Assistente da Salde - Auxiliar de Enfermagem 070
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: ASSISTENTE DA SAUDE

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.174,00 1.350,10 1.526,20 1.702,30 1.878,40
02-1,02 03 anos 1.197,48 1.377,10 1.556,72 1.736,35 1.915,97
03-1,04 05 anos 1.220,96 1.404,10 1.587,25 1.770,39 1.953,54
04 - 1,06 07 anos 1.244,44 1.431,11 1.617,77 1.804,44 1.991,10
05-1,09 09 anos 1.279,66 1.471,61 1.663,56 1.855,51 2.047,46
06-1,12 11 anos 1.314,88 1.512,11 1.709,34 1.906,58 2.103,81
07-1,15 13 anos 1.350,10 1.552,62 1.755,13 1.957,65 2.160,16
08-1,18 15 anos 1.385,32 1.593,12 1.800,92 2.008,71 2.216,51
09-1,21 17 anos 1.420,54 1.633,62 1.846,70 2.059,78 2.272,86
10-1,24 19 anos 1.455,76 1.674,12 1.892,49 2.110,85 2.329,22
11-1,27 21 anos 1.490,98 1.714,63 1.938,27 2.161,92 2.385,57
12-131 23 anos 1.537,94 1.768,63 1.999,32 2.230,01 2.460,70
13-1,35 25 anos 1.584,90 1.822,64 2.060,37 2.298,11 2.535,84
14 -1,40 27 anos 1.643,60 1.890,14 2.136,68 2.383,22 2.629,76
15-1,45 29 anos 1.702,30 1.957,65 2.212,99 2.468,34 2.723,68
16-1,50 31 anos 1.761,00 2.025,15 2.289,30 2.553,45 2.817,60
17-155 33 anos 1.819,70 2.092,66 2.365,61 2.638,57 2.911,52
18-1,60 35 anos 1.878,40 2.160,16 2.441,92 2.723,68 3.005,44
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO DA SAUDE - 40 HORAS, AGENTE TECNICO DA SAUDE - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 03 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 05 anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 15 anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-121 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.4217,30 2.678,40
11-127 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 25 anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-140 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16 - 1,50 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18- 1,60 35 anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00
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Cargo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - 20 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 03 anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03-1,04 05 anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04-1,06 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 11 anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 15 anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09-1,21 17 anos 2.117,50 2.435,13 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10-124 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-127 21 anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-131 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 25 anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-1,40 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16-1,50 31 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-155 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18-1,60 35 anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - 30 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 03 anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 05 anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148,81 4.578,00
06-1,12 11 anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 15 anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10-1,24 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 21 anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12-1,31 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 25 anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16 - 1,50 31 anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-155 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18 - 1,60 35 anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

Cargo:TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - 40 HORAS
Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.500,00 4,025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03-1,04 05 anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04-1,06 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 11 anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 15 anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09-1,21 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10-1,24 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-127 21 anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-131 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 25 anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-1,45 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
16-1,50 31 anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-155 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18-1,60 35 anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
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Cargo:MEDICO - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 3.650,00 4.197,50 4.745,00 5.292,50 5.840,00
02-1,02 03 anos 3.723,00 4.281,45 4.839,90 5.398,35 5.956,80
03-1,04 05 anos 3.796,00 4.365,40 4.934,80 5.504,20 6.073,60
04-1,06 07 anos 3.869,00 4.449,35 5.029,70 5.610,05 6.190,40
05-1,09 09 anos 3.978,50 4.575,28 5.172,05 5.768,83 6.365,60
06-1,12 11 anos 4.088,00 4.701,20 5.314,40 5.927,60 6.540,80
07-1,15 13 anos 4.197,50 4.827,13 5.456,75 6.086,38 6.716,00
08-1,18 15 anos 4.307,00 4.953,05 5.599,10 6.245,15 6.891,20
09-121 17 anos 4.416,50 5.078,98 5.741,45 6.403,93 7.066,40
10-1,24 19 anos 4.526,00 5.204,90 5.883,80 6.562,70 7.241,60
11-1,27 21 anos 4.635,50 5.330,83 6.026,15 6.721,48 7.416,80
12-131 23 anos 4.781,50 5.498,73 6.215,95 6.933,18 7.650,40
13-1,35 25 anos 4.927,50 5.666,63 6.405,75 7.144,88 7.884,00
14-1,40 27 anos 5.110,00 5.876,50 6.643,00 7.409,50 8.176,00
15-1,45 29 anos 5.292,50 6.086,38 6.880,25 7.674,13 8.468,00
16 - 1,50 31 anos 5.475,00 6.296,25 7.117,50 7.938,75 8.760,00
17-1,55 33 anos 5.657,50 6.506,13 7.354,75 8.203,38 9.052,00
18- 1,60 35 anos 5.840,00 6.716,00 7.592,00 8.468,00 9.344,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

Cargo:MEDICO - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00 Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 5.475,00 6.296,25 7.117,50 7.938,75 8.760,00
02-1,02 03 anos 5.584,50 6.422,18 7.259,85 8.097,53 8.935,20
03-1,04 05 anos 5.694,00 6.548,10 7.402,20 8.256,30 9.110,40
04-1,06 07 anos 5.803,50 6.674,03 7.544,55 8.415,08 9.285,60
05-1,09 09 anos 5.967,75 6.862,91 7.758,08 8.653,24 9.548,40
06-1,12 11 anos 6.132,00 7.051,80 7.971,60 8.891,40 9.811,20
07-1,15 13 anos 6.296,25 7.240,69 8.185,13 9.129,56 10.074,00
08-1,18 15 anos 6.460,50 7.429,58 8.398,65 9.367,73 10.336,80
09-121 17 anos 6.624,75 7.618,46 8.612,18 9.605,89 10.599,60
10-1,24 19 anos 6.789,00 7.807,35 8.825,70 9.844,05 10.862,40
11-1,27 21 anos 6.953,25 7.996,24 9.039,23 10.082,21 11.125,20
12-131 23 anos 7.172,25 8.248,09 9.323,93 10.399,76 11.475,60
13-1,35 25 anos 7.391,25 8.499,94 9.608,63 10.717,31 11.826,00
14-1,40 27 anos 7.665,00 8.814,75 9.964,50 11.114,25 12.264,00
15-1,45 29 anos 7.938,75 9.129,56 10.320,38 11.511,19 12.702,00
16 - 1,50 31 anos 8.212,50 9.444,38 10.676,25 11.908,13 13.140,00
17-1,55 33 anos 8.486,25 9.759,19 11.032,13 12.305,06 13.578,00
18- 1,60 35 anos 8.760,00 10.074,00 11.388,00 12.702,00 14.016,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

Cargo:MEDICO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) Classe-B (1,15) Classe-C (1,30) Classe-D (1,45) Classe-E (1,60)
01-1,00 00 anos 7.300,00 8.395,00 9.490,00 10.585,00 11.680,00
02-1,02 03 anos 7.446,00 8.562,90 9.679,80 10.796,70 11.913,60
03-1,04 05 anos 7.592,00 8.730,80 9.869,60 11.008,40 12.147,20
04-1,06 07 anos 7.738,00 8.898,70 10.059,40 11.220,10 12.380,80
05-1,09 09 anos 7.957,00 9.150,55 10.344,10 11.537,65 12.731,20
06-1,12 11 anos 8.176,00 9.402,40 10.628,80 11.855,20 13.081,60
07-1,15 13 anos 8.395,00 9.654,25 10.913,50 12.172,75 13.432,00
08-1,18 15 anos 8.614,00 9.906,10 11.198,20 12.490,30 13.782,40
09-121 17 anos 8.833,00 10.157,95 11.482,90 12.807,85 14.132,80
10-1,24 19 anos 9.052,00 10.409,80 11.767,60 13.125,40 14.483,20
11-127 21 anos 9.271,00 10.661,65 12.052,30 13.442,95 14.833,60
12-1,31 23 anos 9.563,00 10.997,45 12.431,90 13.866,35 15.300,80
13-1,35 25 anos 9.855,00 11.333,25 12.811,50 14.289,75 15.768,00
14-140 27 anos 10.220,00 11.753,00 13.286,00 14.819,00 16.352,00
15-1,45 29 anos 10.585,00 12.172,75 13.760,50 15.348,25 16.936,00
16 - 1,50 31 anos 10.950,00 12.592,50 14.235,00 15.877,50 17.520,00
17-155 33 anos 11.315,00 13.012,25 14.709,50 16.406,75 18.104,00
18- 1,60 35 anos 11.680,00 13.432,00 15.184,00 16.936,00 18.688,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Gabinete do Prefeito

ANEXO VI
TABELA DE PONTOS DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL DOS AGENTES DE FISCALIZACAO SANITARIA DA SAUDE

TABELA DE ATIVIDADES FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA

Codigo DESCRICAO DO SERVICO (ATIVIDADES) Pontos
01 01.01. Lavratura de autos/notificacdes/infracdo, apreensdo ou inutilizardo, vistoria e
adverténcia;
01.02. Entrega de boletos bancérios, licenga sanitaria, despacho de requerimentos, e 05

outros documentos;
03.03. Cadastro / Recadastramento / Atividades encerradas de estabelecimentos sujeitos
ao controle sanitario;

02 02.01. Por verificacdo de denuncias com levantamento sanitirio na apuracdo de
irregularidade;

02.02. Por levantamento Sanitario em areas residenciais ou outros locais que tenham
atividades pertinentes a fiscalizagéo sanitaria, visando o saneamento basico;

02.03. Por inspecao e fiscalizagdo, visando ao saneamento basico de areas residenciais ou
outros locais que tenham atividades pertinentes a fiscalizacéo sanitaria; 05
02.04. Por inspecdo e fiscalizacdo de agua estagnada ou agua servida em residéncias e
logradouros publicos;

02.05. Por inspecéo e fiscalizagdo sanitaria em criadouros de animais em geral;

02.06. Por assisténcia em foco de vetores;
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03.01. Inspecao Sanitaria em perfumaria e cosméticos;
03.02. Inspecao Sanitaria em saldo de beleza e/ou barbearia;
03.03. Inspecdao Sanitaria em estabelecimentos de interesse da salde (restaurantes,
comidas caseiras, bares, feiras livres, mercado regional, adegas, lanchonetes, pizzarias,
lanchonetes e sorveterias, casas de vitaminas, casas de sucos, casas de chd, drive in,
frutarias, verdurarias, casas de temperos, bancas de doces, barracas de alimentos em
geral, espetinhos,cervejarias, quitandas, emporios, acougues, peixarias, supermercados,
mercados, mercearias, cerealistas, cantinas, churrascarias, padarias, sorveterias, leiteria,
bomboniéres, comércio de frios, quitandas, docerias, trayllers, refeitorios, Buffet, 15
hotel/pousada, motéis e similares, casas de comércio em geral, ambulantes em geral e
outros estabelecimentos que comercializam alimentos);

03.04. Inspecao Sanitaria em comércio atacadista de alimentos;

03.05. Inspecao Sanitaria em Organizaces de festas;

03.06. Inspecéo Sanitaria em depdsitos de bebidas;

03.07. Inspecao Sanitaria em caminhdes frigorificos;

03.08. Inspecdo Sanitaria em ervanarias;

03.09. Inspecéo Sanitaria em escolas e creches;

03.10. Inspecao Sanitaria em Unidades de Saude sem procedimentos invasivos;

03.11. Inspecdo Sanitdria em Abrigos de Longa Permanéncia para Idosos e Unidades
Assistenciais e de repouso;

03.12. Inspecdo Sanitaria em academias, clubes, massagem e saunas, e de pratica
desportiva, Igrejas;

03.13. Inspecdo Sanitaria em estabelecimentos de produtos de higiene, saneantes,
domissanitérios e correlatos;

03.14. Inspecao Sanitaria em Terminal Rodoviario;
03.15. Inspecao em comércio de racoes;

03.16. Inspecdo Sanitaria em casas agropecuarias,
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04.01. Inspecao Sanitaria em Clinicas de Estética;

04.02. Inspecao Sanitaria em Unidades de Saude com procedimentos invasivos;
04.03. Inspecao Sanitaria em drogarias, farmacias e laboratdrios;

04.04. Inspecao Sanitaria em Dispensario de Medicamentos;

04.05. Inspecdo Sanitaria em oticas;

04.06. Inspecao Sanitaria em consultorios e clinicas odontoldgicas; 15
04.07. Inspecao Sanitaria em clinicas médicas e veterinarias;

04.08. Inspecdo Sanitaria em Distribuidora de alimentos e medicamentos;
04.09. Inspecao Sanitaria em estabelecimentos de “piercing” e tatuagem;
04.10. Por localizacdo de estabelecimentos de salde clandestinos;

05 05.01. Inspecao Sanitaria em Industrias de Alimentos;

05.02. Inspecao Sanitaria em Cozinha Industrial;

05.03. Inspecao Sanitaria em Envasadora de 4gua mineral;
05.04. Inspecdo Sanitaria em Estacdo de Tratamento de agua;
05.05. Inspecao Sanitaria em Laboratorio de anlise de agua;
05.06. Inspecdo Sanitaria em Industrias de Sanentes;

05.07. Inspecao Sanitaria em Hospitais; 20
05.08. Inspecao Sanitaria em estabelecimentos de radiacao ionizante;

05.09. Coleta der amostra para analise fiscal de produtos sujeitos ao controle sanitério,
conforme determinagdo do Ministério da Saude e VISA,

05.10. Atendimento a surtos de contaminagao por alimentos e animais e vetores em geral;
05.11. Inspecéo Sanitaria em Lixao e/ou aterro sanitrio;

05.12. Inspecao Sanitaria em cemitérios;

05.13. Inspecdo Sanitaria em Funerérias;

05.14.  Apreensdofinterdicdo  cautelar/desinterdicdo/inutilizacdo  de  produtos e
medicamentos conforme determinacdo da VISA;

05.15. Fiscalizagdo Sanitaria em estabelecimentos que prestam servicos no conttole de

N
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pragas urbanas;

05.16. Fiscalizacdo em prestadoras de limpeza de reservatérios de agua;
05.17. Fiscalizagdo em estabelecimentos de esgotamento sanitério;
05.18. FCES (Ficha Cadastral de Estabelecimentos de Saude);

06 06.01. Cadastramento referente ao SISAGUA,
06.02. Coleta de agua para analise fiscal;
06.03. Adocdo de medidas pertinentes a correcdo de aguas impropria ao consumo 10
Humano;

06.04. Elaboracao de Planos de Amostragem do SISAGUA,;

06.05. Elaboracao de Planos de Acdo da VISA e Saude do Trabalhador;

07 07.01. Inspecdo Sanitaria em cinemas, parques de diversdo e casa de espetéaculos; 10

08 08.01. Por capacitacOes, Palestras e Oficinas e outras A¢des Educativas; 10

09 09.01. Outras atividades ndo descritas anteriormente sob determinag@o do coordenador e 10
relatdrio conclusivo.

10 Trabalhos executados em horarios noturnos, por determinagdo da chefia, ou escalas de 45
Servicos

11 Vacinac¢do anti-rabica animal em area. 25

12 Execucdo de servicos em distritos e/ou em &rea Rural 30

13 Verificacdo de oficios enviados pelo Escritério Regional de Saude - ERSFS, referente a 08

produtos falsificados, adulterados, sem registro no 6rgdo competente e/ou fora dos
padrdes de qualidade exigidos por lei.

14 Incineracdo de produtos apreendidos, vencidos, adulterados, sem registro no 6rgdo
competente e/ou fora dos padrdes de qualidades exigidos por lei. 10
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