ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014
EDITAL N°001/2014

Dispbe sobre abertura de inscricdes de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA, Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei Municipal n.°
2.098/2013 e Lei Municipal n.° 2.099/2013, em conformidade com a previsdo orcamentaria, faz
saber que estdo abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a contratacdo de Professor Pedagogo, Técnico em Informatica, Agente de Vigilancia,
Agente de Servi¢co Publico/Merendeira, Instrutor de Fanfarra e Instrutor de Banda Musical em
carater temporario e de Excepcional Interesse Publico, para atuacdo na educacdo basica da Rede
Publica Municipal, para o ano letivo de 2014, que reger-se-a pelas normas dispostas no presente
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo ficara a cargo da COMISSAO
DE TESTE SELETIVO, legalmente designada através de portaria, obedecida as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletrénico www.barradobugres.mt.gov.br, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneracdo mensal
encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.4. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informac6es concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | — Demonstrativo do cargo, vagas, carga horaria semanal e requisitos.

Anexo Il — Contetido Programatico para o cargo.

Anexo Il — Cronograma de Execugéo do Certame.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo Seletivo consistira de 02 etapas eliminatoria e classificatoria e os candidatos
aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino
Publico:
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Primeira Etapa (eliminatéria) — A Comissdo de Teste Seletivo analisard a documentacdo do
candidato e emitird um parecer informando se o candidato estd apto ou inapto, segundo todas as
exigéncias deste Edital, para participar da segunda fase do processo seletivo.

a) Depois de apreciada a documentagdo, ainda no ambito da primeira etapa, seré realizada
uma prova dissertativa para o cargo de professor com uma Unica questdo dentre os temas
relacionados no ANEXO Il e para os demais cargos a prova sera objetiva composta de 20
questdes dentre os temas relacionados no ANEXO 1.

b) A prova acontecera no dia 30 de Marco de 2014 para todas as categorias, as 08:00 horas.
Os trés ultimos candidatos sairdo juntos do local da prova. O candidato devera comparecer com
uma hora de antecedéncia. O portdo fechara as 08:00 horas. Onde a prova acontecera de acordo
com o conteudo programatico para cada categoria (ANEXO 11) e tera duracdo de 03 (trés) horas.
C) O sorteio do tema para a prova dissertativa para o cargo de professor sera realizado no dia
28 de Marc¢o 2014 as 17:00 horas no Anfiteatro da Prefeitura Municipal, localizada na Praca
Angelo Masson, n° 1000, Centro, Barra do Bugres, devendo o candidato comparecer ao local do
sorteio para conhecimento do tema sorteado.

d) A prova ndo pode exceder 03 (trés) laudas, sob pena de eliminacao.

e) Serdo considerados aptos a prosseguir a selecdo os candidatos que obtiverem no minimo
50 pontos na prova dissertativa.

Segunda Etapa (Classificatoria) — A Comissdo de Selecdo analisara os curriculos, de todos 0s
professores que foram aprovados na prova dissertativa, em que serdo consideradas as atividades
de formacdo e atuacdo profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, com
relevancia para as atividades relacionadas a area da funcdo em que se refere as exigéncias da
atividade.

O resultado final serd divulgado a partir do dia 07 de Abril de 2014, no site da Prefeitura
Municipal e publicado em jornal de ampla circulagéo.

3. DO LOCAL, DATA, HORARIO E PROCEDIMENTO DAS INCRICOES.

3.1.  As inscrigBes serdo realizadas no dia 17, 18 e 19/03/14 no horério de 8:00 as 11:00 hs e
de 14:00 as 17:00 hs, no Anfiteatro da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Angelo
Masson, n°® 1000, Centro, Barra do Bugres, devendo o candidato comparecer ao local de
inscricdo munido dos seguintes documentos: (original e xerox) de Documento de Identidade com
foto, CPF, Comprovante de residéncia, titulo de eleitor, certificado de reservista (se do sexo
masculino), curriculo vitae atualizado, comprovando as atividades nele deferidas. Também sera
necessario, apresentar no mesmo momento, diploma ou certificado de concluséo da escolaridade
com histdrico escolar.

3.2.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
3.2.1. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos.
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3.2.2. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

3.2.3. Estar em dia com as obrigac6es militares, se, do sexo masculino.

3.2.4. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

3.2.5. Estar ciente de que, no ato da inscricdo, devera comprovar que preenche todos o0s
requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacdo do grau de instrucdo exigido para o
provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal
documentacdo ser reapreciada em qualquer etapa do processo.

3.2.6. Para inscrever o candidato deverd ler o edital na integra e preencher as condi¢Ges nele
previstas.

3.2.7. Nao sera permitida inscri¢do condicional ou por correspondéncia de qualquer tipo.

3.2.8. N&o sera permitida mais de uma inscricdo por candidato.

3.2.9. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da emenda constitucional 19/98.

3.2.10. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir necessidades especiais incompativeis
com o exercicio das funcgdes atinentes a vaga a que concorre.

3.2.11. Ter compatibilidade de carga horéaria para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.3.  Os documentos serdo conferidos no ato da inscricdo que serd deferida de imediato, ndo
podendo o candidato insistir na efetivacdo da mesma, caso ndo apresente qualquer um dos
documentos exigidos.

3.4.  Apo6s a conferéncia, toda documentacdo sera arquivada, para que seja submetida a andlise
do curriculo, caso o candidato seja aprovado na prova dissertativa.

3.5.  No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova
escrita, sendo ou ndo Portador de Necessidades Especiais, devera preencher 0s campos
especificos do formulério de inscri¢do, discriminando o tipo de tratamento diferenciado que
necessita. Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica,
ndo seré possivel atendé-lo.

3.6. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a comissdo de qualquer providéncia.

3.7. DAS INSCRICOES PARA PNE

3.7.1. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo destinadas 5% (cinco por
cento) das vagas da respectiva funcéo, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadores.

3.7.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fracdo de numero inteiro, arredondar-se-&o as vagas para 0 niUmero imediatamente posterior se a
parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente
anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio).
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3.7.3. O candidato PNE devera apresentar no ato da inscricdo o Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

3.7.4. O candidato PNE participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e
local de aplicacgéo das provas.

3.7.5. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declarar PNE, se classificados nas provas, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observados a respectiva ordem de classificagéo.

4. DAS FUNCOES

4.1. O presente processo seletivo visa o preenchimento de vagas imediatas e cadastro de
reserva para os cargos de Professor Pedagogo, Técnico em Informatica, Vigilante, Agente de
Servico Pablico/Merendeira, Instrutor de Fanfarra e Instrutor de Banda Musical.

5. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

5.1 - Requisitos:

I- Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - Curso Superior, licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior.

I1- Professor de Lingua Portuguesa — Curso Superior, licenciatura plena em Lingua Portuguesa.
I11- Professor de Educacéo Fisica - Curso Superior, licenciatura plena em Educacéo Fisica.

IV- Técnico em Informética — Curso de Técnico em Informética.

V- Agente de vigilancia — Curso — Ensino Fundamental.

VI- Agente de Servigo Publico/Merendeira — Curso — Ensino Fundamental.

VI1I- Instrutor de Banda Musical — Curso — Ensino Médio.

VII1I- Instrutor de Fanfarra - — Curso — Ensino Médio.

5.2 - Atribuicdes:
5.2.1. Cargo de Professor

I. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Publico
de Educagéo Municipal.

I1. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo.

I11. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico.

IV. Desenvolver a regéncia efetiva.

V. controlar e avaliar o rendimento escolar.

VI. Executar tarefa de recuperacédo de alunos.

VII. Participar de reunido de trabalho.

VIII. Desenvolver pesquisa educacional.
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IX. Participar de ag0es administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

X. Buscar Formacdo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa.

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinaces da legislacéo vigente.

5.2.2. Séo atribuicdes especificas do Professor da Educacdo Infantil, além das previstas no
paragrafo anterior:

a) - realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos livres e
dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens;

b) - acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares, auxiliando as crian¢as menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada;

) - cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisi¢cdo de habitos de higiene corporal e do
ambiente;

d) - observar o desenvolvimento das criancas durante as atividades diarias, prestando o0s
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subsequentes;

e) - administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

f) - zelar pela seguranca das criancas na Unidade Educacional;

g) - cuidar e organizar diariamente o ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades;

h) - participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educagdo Municipal,

i) - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

j) - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

K) - desenvolver a regéncia efetiva;

) - controlar e avaliar o rendimento escolar;

m) - participar de reunido de trabalho;

n) - desenvolver pesquisa educacional;

0) - participar de a¢fes administrativas e das interacGes educativas com a comunidade;

p) - buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa,;

q) - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

5.2.3. Cargo de Técnico em Informatica

5.2.3.1. Executar servi¢os de programacdo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares, além de:

a) - instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas especificacfes e
comandos necessarios para sua utilizagéo.
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b) - organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.

C) - operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados (Intranet e Internet).

d) - interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

e) - notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida.

f) - executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

g) - executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes.

h) - administrar cdpias de seguranca, impressao e seguran¢a dos equipamentos em sua area de
atuacéo.

i) - executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

J) - participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) - controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

[) - ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento.

m) - auxiliar na execucgéo de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais.

n) - elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e
manutencdo das redes de computadores.

0) - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

p) - ter nogOes basicas de elétrica e eletronica.

q) - capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

5.2.4. Cargo de Agente de Servigo Publico/Merendeira

a)- Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, zelar pelo patriménio publico e execucédo da
limpeza das areas externas;

b) - Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicoes.

5.2.5. Cargo de Agente de Vigilancia

a) - Fazer avigilancia das areas das unidades escolares e orgao central, comunicar ao diretor da
unidade escolar todas as situacfes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio
publico.
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5.2.6. Cargo de Instrutor de Fanfarra

a) - Orientar em escolas, atividades de fanfarra que desenvolvam habilidades em percussao,
bateria e ou em instrumentos de sopro e metais, atendendo as demandas dos programas de contra
turno escolar e outros programas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Desporto.

b) - apresentar relatérios das atividades desenvolvidas.

c) - realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e
programas, informando a Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto.

d) - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos; participar de reunides
avaliatorias, administrativas e de planejamento.

e) - zelar pelo patriménio publico e pelo material que lhe for disponibilizado.

f) - empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que
desenvolver.

g) - executar todas as demais tarefas inerentes as suas atribuigcdes, objetivando o respectivo
desenvolvimento a contento.

5.2.7. Cargo de Instrutor de Banda Musical

a) - Orientar atividades de Banda Musical que desenvolvam habilidades em percussao, bateria,
instrumentos de cordas, metais, instrumentos de sopro e outros.

b) - Planejar com a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto/Departamento de Cultura e
executar cursos e oficinas.

c) - desenvolver acdes culturais (musica instrumental), referente a banda, atendendo as demandas
ou programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto/Departamento
de Cultura.

d) - apresentar relatérios das atividades desenvolvidas.

e) - realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e
programas, informando a Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto.

g) - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos instrumentistas.

h) - participar de reunides avaliatérias, administrativas e de planejamento.

i) - zelar pelo patrimonio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado.

j) - empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que
desenvolver.

k) - executar todas as demais tarefas inerentes as suas atribuigdes, objetivando o respectivo
desenvolvimento a contento.

6. DA CLASSIFICACAO
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6.1. Para os candidatos ao cargo de professor que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
50% na prova dissertativa, a classificacdo dar-se-a de acordo com o somatério de pontos obtidos
na analise curricular e nos documentos comprobatdrios da habilitacdo apresentados e para 0s
demais cargos a classificacao dar-se-a de acordo com a nota na prova objetiva.

6.2. Os candidatos classificados serdo chamados, obedecendo rigorosamente a uma ordem
decrescente de pontos.

1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.  Na classificacdo final, entre candidatos ao cargo de professor com igual niamero de
pontuacao, serdo fatores de desempate:

7.1.1. Maior Titulacao.

7.1.2. Maior Pontuacdo na prova escrita.

7.1.3. Maior idade.

7.2.  Na classificacdo final entre candidatos dos demais cargos com igual nota, serdo
fatores de desempate:

7.2.1. Maior idade.

7.2.2. Maior escolaridade.

8. DA VALIDADE
8.1. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 01 (um) ano.

9. PRAZO DE CONTRATACAO
9.1. O prazo de contratacdo é de acordo com o calendario escolar para o ano letivo de 2014.

10. DO VINCULO EMPREGATICIO
10.1. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para atender
as acOes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominacoes legais.

11.2. O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e
valerd como aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Processo Seletivo.

11.3. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo ndo gera direito & nomeacdo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pablica Municipal.

11.4. O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administracédo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Ivone da Rocha
Presidente da Comissdo de Teste Seletivo da SMEC
Portaria n°07/2014
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ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado 002/2014

DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E

REQUISITOS.
N° de N° de Cargo Publico Vencimento Carga Escolaridade Local de Atuagdo
vagas + vagas Horaria
Cadastro PNE Semanal
de Reserva
06 01 Professor Pedagogo | R$1.305,50 20 Licenciatura em | Sede
Pedagogia ou
Normal
Superior
01 - Técnico em R$1.012,50 30 Técnico em Sede
Informatica Informética
03 - Agente de R$750,00 40 Ensino - Escola Currupira —
Vigilancia Fundamental |02 vagas.

- Escola S&o
Benedito — O1vaga.

07 - Agente de Servico R$750,00 40 Ensino - Aldeia Bakalana —

Pablico/Merendeira Fundamental |01 vaga

- Escola Raimunda
A. A. Ledo-04
vagas
- Escola Séo
Benedito — 02 vagas

01 - Instrutor de R$1.305,40 20 Ensino Médio™ [Sede

Fanfarra
01 - Instrutor de Banda | R$1.305,40 20 Ensino Médio™ [Sede
Musical

*- Além de Ensino Médio devera apresentar atestado de trabalho na area (Banda Musical), fornecido por instituicao
legalmente constituida e com CNPJ, de no Minimo 2 (dois) anos de atuacéo.
**- Além de Ensino Médio deverda apresentar atestado de trabalho na area (Fanfarra), fornecido por instituicao
legalmente constituida e com CNPJ, de no Minimo 2 (dois) anos de atuag&o.
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ANEXO II

Processo Seletivo Simplificado 002/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DISSERTATIVA:

PROFESSOR PEDAGOGO

1. A promocéo da aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental: procedimentos e

considerac0es.

2. Concepcao de aprendizagem na visdo de Skinner e na visao de Vygotsky.
3. O papel da avaliacdo numa concepc¢ao progressista de educacao.
4. Recursos didaticos para o ensino da matematica nas fases de desenvolvimento cognitivo: pré-

operatdrio e operatério concreto.

5. A construcdo de significados e interpretacdes da realidade pela crianca através do jogo, do

brinquedo e da brincadeira.

6. A construgdo do conhecimento pela crianga nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

TECNICO EM INFORMATICA/INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL/INSTRUTOR DE

FANFARRA
- Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto;

Concordancia nominal e verbal;

Acentuacdo gréafica;

Conhecimento e uso das categorias gramaticais.

- Matemdtica:

AGENTE DE VIGILANCIA/AGENTE DE SERVICO PUBLICO/MERENDEIRA

Resolucdo de problemas;
Juros simples;

Sistema e medidas;

O inteiro em forma de fragéo.

- Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto;

Substantivo (nimero, género e grau);
Verbo;

Sujeito e predicado.
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- Matemética:

e Conjuntos;

e Regra de trés simples e composta;
Sistema de medidas;
Equacdes.

- LEGISLACAO — TODOS OS CARGOS

e Lei Federal n°9.394/96 e suas alteracdes (LDB);

e Lein®8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e alteracdes;

e Lei Complementar n°® 001/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas
alteracdes;

e Lei Complementar n°® 055/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais
da Educacdo).
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ANEXO 111

Processo Seletivo Simplificado 004/2013

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME

ESPECIFICACAO DATAS
Periodo de Inscricao. 17/03/14 a
19/03/2014
Publicacdo do Edital de InscricBes Deferidas e Indeferidas. 20/03/2014
Interposicdo de Recursos. 21/03/2014
Publicagdo do Resultado de Interposicdo de Recursos — Edital de | 24/03/2014
Homologacdo das Inscrigdes.
Sorteio do Tema para a Prova. 28/03/2014
Realizacdo das Provas. 30/03/2014
Edital Preliminar com o Resultado da Prova Escrita, Analise dos Titulos | 02/04/2014
e Classificagéo.
Interposicdo de Recursos referente ao Edital Preliminar de | 03/04/2014
Classificacao.
Publicagéo do Julgamento dos Recursos. 04/04/2014
Publicagéo do Edital Contendo o resultado definitivo das Provas. 07/04/2014
Publicacdo da Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado. 07/04/2014
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas. 11/04/2014

Praca Angelo Masson, n. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132

}‘ }\
PREFEITURA MUNlC{;A"L"DE

BAREA DO BUoKES



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESOR

Inscricdo N°

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (a):

Data Nasc.: / /

End. n°

Bairro:

Cidade Estado CEP:

Telefone: Residencial: Cel.:

e-mail:

RG: Exp: UF:

CPF:

2. OPCAO DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO
( ) Pedagogia — Sede

3. FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO

4. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

Atividade Pontos atribuidos Pontos obtidos

a) Atualizagdo pedagdgica - | 0,5 (meio) ponto para cada
Cursos de formacéo continuada | 40 horas.

realizados na area de educagéo
que contemplem conhecimentos
didaticos curriculares e de
politicas  educacionais, com

AR
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limite méximo de 2,0 pontos.
Serdo considerados apenas os
realizados nos ultimos

3 anos.

b) Publicagbes Cientificas — | 1,0 ponto para cada livro ou
apresentar o original. Limite | capitulo completo.

maximo de 1,0 ponto. Serdo
considerados apenas os | 0,5 ponto para cada artigo
realizados nos ltimos 3 anos. publicado em  periddico
impresso.

¢) Formacdo académica — deve- | Doutorado 2,0 pontos

se contar apenas um certificado, | Mestrado 1,5 pontos
correspondente a maior | Especializacdo 1,0 ponto
formacéo. Licenciatura Plena na area de
atuacdo 0,5 pontos

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do (a) Professor (a)

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

Data

Praca Angelo Masson, n. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

Inscricdo N°

5. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (a):
Data Nasc.: / /

End. n°
Bairro:

Cidade Estado CEP:
Telef: Res: Cel.:

e-mail:

RG: Exp: UF:
CPF:

6. OPCAO DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO

( ) Técnico em Informatica — ( ) Sede

() Agente de Servico Publico/Merendeira — Zona Rural
() Agente de Vigilancia—( ) Zona Rural
( ) Instrutor de Banda Musical.

() Instrutor de Fanfarra.

7. FORMAGCAO ESCOLAR/HABILITACAO

Assinatura do (a) Candidato(a) Data

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome:

Insc. N°

RG CPF

Cargo pretendido

Pontuacdo (prova de titulos):

Assinatura do candidato

Responsavel pela conferéncia

A
N .. ]

PREFEITURA MUNICIPAL.DE

BARRA DO BUGRES
Desenvolimento com partcpagso

et

Praca Angelo Masson, n. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132




ESTADO DE MATO GROSSO
y &\\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
DN ~

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

7 r'
Ai/’ U TUAN
AR

7
3

>

AY

ANEXO VII

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito que, eu

, portador(a) do C.P.F. N° . : - , ha presente data, ndo_exerco outro

cargo, emprego ou funcdo publica remunerada da Administracao direta ou em Autarquia,

Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundacdo Publica, que venha

caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal; e

em conformidade com o Paréagrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

, de de 2014.

* assinatura *

AR
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