ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
EDITAL NORMATIVO - N°. 001/2014/SMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRA DO BUGRES/MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscri¢des e
demais normas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, mediante Analise de
Curriculo para provimento de vagas para atender necessidade tempordria e excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 2.098/2013. Estando a organizacdo sob
a responsabilidade da Comissdo do Teste Seletivo Simplificado. A presente selecdo
reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O certame, destinado a selecdo de candidatos para contratacdo, em carater temporario
para 0 ano letivo de 2014, terd como objetivo atender situacdo excepcional de interesse
publico em face de auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda, com fulcro no inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como Lei Complementar 001/2005 e Lei
Complementar 055/2013.

1.2. Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal em cargo de professor,
para suprir a existéncia de vagas e/ou substituicdo nas Comunidades Rurais.

1.3. O contrato temporario para salas/aulas livres ou substituicdo, do professor sem
vinculo efetivo, deverdo ser no maximo de 20 (vinte) horas, devendo as mesmas constar todas
em até duas Unidade Escolar.

1.4. Ao professor que possui vinculo em outra rede de ensino (publica ou particular,
efetivo ou temporario), serdo atribuidas no maximo 20 (vinte) aulas, sendo que 0 mesmo
devera apresentar documento daquela rede, contendo sua carga horaria, comprovando a néo
incompatibilidade de horario.

2. DO EMPREGO:

2.1. Seguem no quadro abaixo informacdes sobre o emprego, nimero de vagas,
vencimentos, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e remuneracéao.

PROFESSOR — REQUISITOS | CARGA COMUNIDADES TOTAL
ZONA RURAL BASICOS HORARIA GEDREAL
VAGAS
Ensino Licenciatura 20 horas - Escola Sao
Fundamental — | em Pedagogia Benedito — 04 06
anos inicial e |ou Curso de vagas
Magistério ou
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Educacao Infantil Ensino Médio - Escola Queimado
em caso de —01vaga
excepcionalida .
de* P - Escola Buriti

Fundo — 01 vaga

Lingua Portuguesa | Licenciatura Escola Séo 01
em Letras Benedito — 01 vaga
Educacao Fisica Licenciatura Escola Raimunda 01
em Educagéo A. A Ledo-01
Fisica vaga

*O ensino médio serd considerado apenas nos casos em que ndo houver profissionais
habilitados aprovados.

CARGOS SALARIO CARGA
HORARIA
Professor Licenciatura Plena 1.305,50 20
Professor Magistério 870,32 20
Professor Leigo — Ensino Médio 870,32 20

3. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO:

3.1. S&o requisitos para a contratacdo, os quais serdo averiguados:

3.1.1. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.3. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.4. ser considerado apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do
emprego;

3.1.5. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.6. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do
capitulo 2.1, do presente edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas, condicdes
e informag0es estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos. Em nenhuma hipétese o
candidato podera alegar desconhecimento de algum item.
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4.2. As inscrigdes serdo realizadas nos dias Uteis 17, 18 e 19/03/2014 das 08:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 17:00 horas, no Anfiteatro da Prefeitura Municipal, para todos os
professores habilitados nas classes em disponibilidade, para contrato temporario.

4.3. O candidato dever, no ato da sua inscrigdo, marcar em campo especifico da ficha de
inscricdo sua opcdo de emprego e a comunidade a qual quer concorrer, posto que apos a
efetivacdo da mesma ndo sera aceito o pedido de alteracdo da referida opcao.

4.4. Para o processo de classificacdo/pontuacao dos professores considerarem a Ficha de
Inscricdo constantes no ANEXO | deste Edital.

4.5. O candidato deverd comparecer no local de inscricdo, munidos de documentos
pessoais originais, exigidos neste Edital.

4.6. O resultado classificatorio das inscricdes aos contratos temporarios de professores
sera disponibilizado no mural da SMEC até o dia 25/03/2014.

5. DOS PROFESSORES

5.1. Da Entidade Executora da Selecé@o - A selecdo para contratacdo de professores em
contratos temporarios sera realizada pela Comissdo prevista na Portaria n°07/SMEC/14 e
conforme critérios constantes neste edital.

5.2. Principais func@es/atribuigdes — conforme Art. 8° da LC 050/12:

a. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria
Municipal, responsavel pela Gestdo da Educacao;

b. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

c. Participar e elaborar o Plano Politico Pedagdgico;

d. Desenvolver regéncia efetiva;

e. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f. Executar tarefas de recuperacdo dos alunos;

g. Participar de reunido de trabalho;

h. Desenvolver pesquisa educacional;

i. Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa,;

j. Participar de acBes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade;

I. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacédo vigente.

6. DA CONTAGEM DE PONTO:

6.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

6.1.1. Ficha de inscric&o;

6.1.2. Curriculum Vitae com documentos comprobatorios;

6.1.3. Diploma ou Atestado de Conclusdo acompanhado de Historico Escolar (constando
data de colacdo de grau), emitido por instituicdo autorizada;

6.1.4. ldentidade e CPF.

6.2. Para contagem de pontos e classificacdo dos candidatos serd observado o seguinte:

FORMACAO | PONTUACAO |
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Pds-graduacéo Doutorado 30 (trinta)
Mestrado 25 (vinte e cinco)
Especializacao 20 (vinte)
Graduacao Licenciatura 15 (quinze)
Plena

Ensino Médio Magistério 10,0 (dez)

Ensino Médio 5,0 (cinco)

Atividade Pontos atribuidos
a) Atualizacdo pedagogica - Cursos de formacao 0,5 (meio) ponto para cada 40

continuada realizados na area de educacdo que horas.

contemplem conhecimentos didatico curriculares e
de politicas educacionais, registrado pela instituicdo
formadora legalmente autorizada, contendo carga
horéria e contetdos, com limite maximo de 2,0
pontos. Serdo considerados apenas os realizados nos

ualtimos

3 anos (02/01/2010).

b) Publica¢des Cientificas — apresentar o original. 1,0 (um) ponto para cada livro ou
Limite maximo de 1,0 ponto. Serdo considerados capitulo completo.

apenas os realizados nos ultimos 3 anos.
0,5 (meio) ponto para cada
certificado de artigo publicado em
periddico impresso.

Obs.: Deverdo ser considerados os pontos da maior titulagdo que o profissional tiver
concluido, sendo vedado o computo cumulativo dos pontos referentes aos titulos. Ndo sera
permitida a contagem de dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formacéo.

7. DA ESTRUTURACAO E REALIZACAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira de andlise rigorosa dos documentos
anexados a Ficha de Inscricdo e ao Curriculum Vitae, apresentado pelo candidato & Comissao
Responsavel pelo Teste Seletivo.

8. DA AVALIACAO

8.1. A avaliagdo observara os seguintes aspectos:

8.1.1. Veracidade das informagdes contidas na documentacgéo apresentada pelo candidato;

8.1.2. Atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados com base nos critérios definidos
no campo 6.2 deste Edital.

9. DO DESEMPATE
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9.1. Para efeito de classificacdo final, na hipoOtese de igualdade de pontuacdo, terad
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candidato que:

9.1.1. Tiver maior nivel de escolaridade;

9.1.2. Tiver maior idade.

10. DA CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO

10.1. Da Classificacdo: A Comissdo fara analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e procederd a classificacdo dos inscritos, em ordem decrescente de acordo com 0s
critérios de contagem de pontos estabelecidos neste Edital.

10.2. A Comissao, responsavel pela inscricdo, selecdo e atribuicdo de classes e/ou aulas aos
professores a serem contratados devera adotar 0s seguintes procedimentos.

10.2.1. Divulgar, por ordem de classificacdo, o nome dos professores candidatos as vagas
em carater temporario, nos termos deste Edital, até o dia 26.03.14.

10.2.2. Proceder a atribuicdo de classes livres ou para substituicdo em sessdo publica, em
gue os candidatos escolherdo, por ordem rigorosa de classificacdo, as classes conforme
Quadro de Aulas vagas exposto publicamente no dia da atribuicao.

10.3. Da Atribuicéo:

10.3.1. A atribuigdo de classes livres ou em substituicdo, para professores a contratos
temporarios, serd realizada nos dia 28/03/2014 e ocorrera no Anfiteatro da Prefeitura
Municipal.

10.3.2. Os professores, ap6s 0 processo de atribuicdo deverdo apresentar-se na unidade
escolar para a qual foi selecionado, no prazo méaximo de 24 horas, sob pena de as aulas serem
atribuidas a outro candidato.

10.3.3. O professor contratado temporariamente com a habilitacdo prevista na Lei
Complementar n° 055/13, perceberé subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio das
classes A e B do cargo de professor, de acordo com sua habilitacdo, calculada por hora de
trabalho, tendo por base o nivel inicial.

10.3.4. Para efeito de contrato temporério dos professores, sera considerado o nivel de
escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme estabelece os itens 2
deste Edital.

10.3.5. O fato de o professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, no
decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer
alterac@o no quadro de pessoal durante o ano letivo.

10.4. “Os contratos temporarios de salas livres ou em substituicdo serdo cancelados no
decorrer do ano, nas seguintes situagoes’:
l. A pedido;
Il. Quando do retorno do professor em condic¢des de assumir aulas pelo
cargo efetivo;
Il. Quando o professor apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou
mais de faltas injustificadas;
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V. Descumprir as atribuicdes legais do cargo de professor;
VI. Na existéncia de subemprego;
VIl.  No caso de jungdo de turmas.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Para efeito do contrato temporario, sera considerado o calendario letivo da unidade
escolar na qual o contratado desenvolvera suas atividades;

11.2. Para os professores contratados que se ausentarem das unidades escolares, por
motivo de licenga médica que superem 15 (quinze) dias, serdo submetidos a pericia do INSS e
caso atendam as exigéncias legais do Instituto, o énus dos subsidios do periodo da Licenca
Médica ficara a cargo do mesmo;

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

11.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Barra do Bugres/MT, 05 de mar¢o de 2014.

BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ivone da Rocha
Presidente da Comissao de Teste Seletivo da SMEC
Portaria n°07/SMEC/2014
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO E CONTAGEM DE PONTOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES — ANO DE 2014

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do servidor (a)

Data Nasc. / / RG: Exp. UF: D. Exp. I
CPF: Telefone Residencial: Celular:
Endereco: N°.

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a)( ) néo b) ( )sim

TIPO: ( ) Publico ( )Privado Jornada de Trabalho __ Horas/semanais.
3. SITUACAO FUNCIONAL: () contrato
4. EDUCACAO DO CAMPO

PROFESSOR DE: ( ) Pedagogia ( ) Lingua Portuguesa ( ) Educacdo Fisica

ESCOLA:
5. DA FORMACAO/TITULACAO:
Graduacdo (considerar a maior Pontos
titulacéo) Indicadores
POS GRADUACAO Doutorado 30
Mestrado 25
Especializagdo 20
GRADUACAO Licenciatura Plena 15
ENSINO MEDIO Magistério 10
ENSINO MEDIO 05
6. Certificados/Atividade Pontos
atribuidos
a) Atualizacdo pedagdgica - Cursos de formacao continuada realizados na | 0,5 (meio)
area de educagdo que contemplem conhecimentos didatico curriculares e | ponto para
de politicas educacionais, registrado pela instituicdo formadora legalmente | cada 40 horas.
autorizada, contendo carga horaria e conteidos, com limite maximo de 2,0
pontos. Serdo considerados apenas os realizados nos ultimos
3 anos (02/01/2010).

Praca Angelo Masson, N° 1000, Centro, Barra do Bugres — MT, Fone/Fax: (65) 361-2132



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

b) Publicacdes Cientificas — apresentar o original. Limite maximo de 1,0
ponto. Serdo considerados apenas os realizados nos Gltimos 3 anos.

1,0 ponto para
cada livro ou
capitulo
completo.

0,5 ponto para
cada
certificado de

artigo
publicado em
periédico
impresso.
7. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Assinatura do professor Assinatura da comissdo

Data: /[
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ANEXO 11
Processo Seletivo Simplificado 001/2014
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME

ESPECIFICACAO DATAS
Periodo de Inscricéo. 17/03/14 a
19/03/2014
Publicacéo do Edital de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas. 20/03/2014
Interposicdo de Recursos. 21/03/2014

Publicagdo do Resultado de Interposicdo de Recursos — Edital de | 24/03/2014
Homologacdo das Inscrigdes.

Publicacdo do Edital Contendo o resultado definitivo. 25/03/2014
Publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado. 26/03/2014
Atribuicéo de Classes e/ou Aulas. 28/03/2014
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