ESTADO DE MATO GROSSO

| PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
w SECRETARIA MUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
) TRABALHO

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
N°.004/SMDST/2009

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando a Lei Municipal n°. 1.808/2008, que dispbe sobre
autorizacdo, contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do Artigo 37 da Constituigdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°. 001/2005
e Decreto n° 034/2009 torna publico o processo de abertura de inscrigdes para
selecdao e contratagcdo temporaria para desempenhar as fungbées de CUIDADOR
SOCIO-EDUCATIVO e ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO, com a jornada de
trabalho, remuneracgao, local de atuacéao e atribuicdes conforme ANEXO I.

1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

DATA (2009) Cronograma das Atividades

03 a 07/08/09 Periodo de Realizagao das Inscrigoes
11/08/09 Divulgacgao das inscrigoes deferidas e indeferidas e;

pontuacdo da Analise Curricular

12 e 13/08/09 Apresentagao de Recurso
14/08/09 Divulgacado dos Candidatos Habilitados para a prova
16/08/09 Aplicacdo da Prova Objetiva
17/08/09 Divulgagdo do Resultado Preliminar

18 e 19/08/09 Apresentagao de Recurso
20/08/09 Divulgagao dos Candidatos Habilitados para a Avaliagao

Psicossocial

24 e 25/08/09 Avaliagao Psicossocial

27/08/09 Divulgacao do Resultado Final

2 — DAS INSCRIGOES

2.1— Periodo de inscricdo: 03 a 07/08/09, das 7hOOmin as 11hOOmin e das
13h00min as 17h00min.
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2.2— Local da inscricdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, sito a Avenida das Nacodes, n°. 400 — Bairro Maracana — Barra do
Bugres — MT.

2.3— Serao aceitas inscricbes por Procuracdo com assinatura registrada por
semelhancga, em cartério, com documento de identidade do Procurador (original
e copia) e todos os demais documentos do candidato.

2.4— O candidato podera inscrever-se no Teste Seletivo para apenas uma das
funcodes.

2.5- Nao sera feita inscricao faltando documentos, por correspondéncia, fax, e-mail
ou similar, nem sera admitida a entrega de qualquer documento apds o prazo de
encerramento das inscrigoes.

2.6— A inscrigao é gratuita.

3 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO DOS CARGOS E PRAZO DE
CONTRATACAO.

3.1— A carga horaria é especifica para cada cargo, de acordo com o Anexo |.

3.2— A remuneragéo dos cargos objetos do presente Edital sera de acordo com a
Lei Municipal n°. 1.840/2009, conforme anexo |.

3.3— O prazo do contrato sera correspondente a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado enquanto perdurar o Programa a que for designado.

3.4— O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagao
pelos seguintes motivos:

l. Pelo término do prazo contratual;

Il. Pela extingdo do programa;

Il. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
V. Por iniciativa do contratado;

V. Insuficiéncia de desempenho.
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4 —DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constituir-se-a de:

4.1— Cuidador Sécio-Educativo e Orientador Sécio-Educativo: Inscricdo,
Analise Curricular, Prova Escrita e Avaliagao Psicossocial.

5 —DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

- Curriculum Vitae comprovado, para os Cargos de Cuidador Sécio-Educativo e
Orientador Sécio-Educativo;

- Copia da Cédula de Identidade e C.P.F;

- Copia dos documentos comprobatorios (escolaridade, titulagdo de graduacéao e
especialidade reconhecidas em conselhos de classe, certificados de experiéncias
na area fornecidos por instituigdes reconhecidas), de acordo com os requisitos do
Anexo [;

- Apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6 —DO CRONOGRAMA DAS AVALIAGOES E RESULTADO FINAL

a) Prova Escrita — Cuidador Sécio-Educativo e Orientador Sécio-Educativo:
16/08/09, das 8h00min as 11h00min, na Escola Guiomar de Campos Miranda —
Rua 6, s/n — Cohab Joao Cristante — Bairro Maracana — Barra do Bugres-MT.

b) Resultado da Prova Escrita: 17/08/09, a partir das 13h00min, no mural da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a Avenida das
Nacoes, n°. 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT

c) Avaliacdao Psicossocial - Cuidador Sécio-Educativo e Orientador Soécio-
Educativo: 24 e 25/08/09, das 07h0Omin as 11h0Omin e das 13h00min as
17h00min, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a
Avenida das Nagdes, n°. 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT.

d) Publicagdo do Resultado Final do Teste Seletivo: 27 de Agosto de 2009, no
mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a
Avenida das Nagdes, n°. 400 — Bairro Maracanéd — Barra do Bugres — MT, a
partir das 13h00min.
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7 —-DOTIPO DE PROVA

7.1 — CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO

A selecédo constara de Analise Curricular (Classificatério), Prova Escrita

(Classificatorio/Eliminatério), e Avaliagao Psicossocial (Eliminatorio).

7.1.1 — Analise Curricular — Classificatoério

a) A nota da Analise Curricular sera acrescida a nota do candidato que obtiver no
minimo 5,0 (cinco) pontos na prova escrita.
b) A Comissdo de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidato de
acordo com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de 5,0 (cinco)

pontos:
Itens a serem avaliados Especificagoes Pontuagao
Maxima
1)Experiéncia Profissional 1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo: 4,0
(Comprovada através de | ....cccoooiiiiiiiie e 0,5 por semestre;
Carteira de Trabalho ou
Certidao/Atestado de Tempo | 1.2)Tempo de Servigo na area: 0,25 por semestre.
de Servico).
2)Formacao Continuada - | 2.1) Certificados de participagaéo em Cursos, 1,0

Extensao na area do Teste
Seletivo ou afim
(Certificados expedidos por
entidade reconhecida,
constando carga horaria,
conteudo e n°. de Registro).

Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
anos (De junho de 2007 a junho de 2009):

- 0,25 cada

7.1.2 — Prova Escrita — Classificatorio/Eliminatorio:

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questdes de multipla escolha,
contando uma resposta certa em cada questao.

Av. das Nacgoes, n° 400, Bairro Maracana - CEP. 78390-000 Telefone/Fax (0**65) 3361 — 2417

E.N‘f"'—r’.l.

Sl
'.;\,Iﬁ;

BRrra o Gogres

FILC TR TTY B




ESTADO DE MATO GROSSO
| PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
WS SECRETARIA MUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
" TRABALHO

b) As provas constardo de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questéo. O total
de pontos sera de 10,0 (dez);

c) Sera eliminado o candidato que nao alcangar a média de cinco (5,0) pontos;
d) O Conteudo das provas sera:

Portugués: 05 questdes;

Estatuto da Crianga e do Adolescente: 10 questdes;

Nocodes basicas de higiene e seguranca: 05 questdes.

e) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Escrita terdo acrescentada em sua nota a pontuacdo da Analise Curricular e serao
classificados para a Avaliagao Psicossocial.

7.1.3 — Avaliagao Psicossocial — Eliminatério:

a) A Avaliacao Psicossocial tera como finalidade a avaliagado do perfil do candidato

para as fungdes que o mesmo ira desempenhar;

b) A Avaliagdo sera realizada por um(a) Psicélogo(a) e um(a) Assistente Social,

através de entrevista psicossocial e tera carater eliminatorio.

7.2 - ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO

A selecao constara de Analise Curricular (Carater Classificatério), Prova Escrita
(Carater Classificatério/Eliminatério), e Avaliagao Psicossocial (Carater Eliminatério).

7.2.1 — Analise Curricular: Classificatorio

a) A nota da Analise Curricular sera acrescida a nota do candidato que obtiver no
minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.
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b) A Comissdo de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidato de
acordo com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de cinco (5,0)

pontos:
Itens a serem avaliados Especificagoes Pontuagao
Maxima
1)Experiéncia Profissional 1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo: 4,0
(Comprovada através de | ....cccoeiiiiiiiiiee e 0,5 por semestre;
Carteira de Trabalho ou
Certidao/Atestado de Tempo | 1.2)Tempo de Servigo na area: 0,25 por semestre.
de Servigo).
2)Formacao Continuada - | 2.1) Certificados de participagdo em Cursos, 1,0

Extensao na area do Teste
Seletivo ou afim
(Certificados expedidos por
entidade reconhecida,
constando carga horaria,
conteudo e n°. de Registro).

Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
anos (De junho de 2007 a junho de 2009):

- 0,25 cada

7.2.2 — Prova Escrita: Classificatorio/Eliminatorio

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliacdo do conhecimento geral do
candidato sobre a area do Teste Seletivo e contara com questdes de multipla escolha,
contando uma resposta certa em cada questao.

b) As provas constarao de vinte questdes, valendo 0,5 pontos cada questao. O total
de pontos sera de 10,0 (dez);

c) Sera eliminado o candidato que ndo alcangar a média de cinco (5,0) pontos;

d) O Conteudo das provas sera:

Portugués: 05 questdes;

Estatuto da Crianca e do Adolescente: 10 questoes;

Medidas Socio-Educativas em Meio Aberto e Lei N°. 1.728/2007: 05 questdes.
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e) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Escrita terao acrescentada em sua nota a pontuacdo da Analise Curricular e serao
classificados para a Avaliacdo Psicossocial.

7.2.3 — Avaliagao Psicossocial: Eliminatério

a) Tera como finalidade a avaliagao do perfil do candidato para as funcbes que os
mesmos irdo desempenhar;

b) A avaliacdo sera realizada por um(a) Psicélogo(a) e um(a) Assistente Social,
através de entrevista psicossocial e tera carater eliminatorio.

8 — DAS CONDIGOES GERAIS DO TESTE SELETIVO

8.1 — Prazo de validade do teste: Sera de 12 meses, prorrogaveis por mais 12
meses.

8.2 — As contratacbes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacao,
conforme a necessidade verificada em cada situagao.

8.3 — O preenchimento das vagas e consequente contrato ocorrerdo conforme
necessidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, no decorrer do prazo de validade do teste, ndo havendo obrigacdo de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

9 — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO

9.1 — Ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo, de que trata este Edital;

9.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéao
especifica;

9.3 — Ter idade minima de 18 anos na data da contratagao;

9.4 — Apresentar originais e fotocopias dos documentos comprobatérios dos
requisitos do cargo de sua opgéao, conforme o Anexo I;

9.5 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

9.6 — Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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9.7 -Apresentar documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem
solicitados.

10 — DA CLASSIFICAGAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS

10.1 — A apuracgao da nota para habilitacdo e selecdo dos candidatos obedecera as
seguintes prescri¢cdes:

10.1.1 — Cuidador Socio-Educativo e Orientador Sécio-Educativo:

a) A Comissao de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) para a
Analise Curricular;

b) A Analise Curricular tera carater Classificatorio;

c) A Comissédo de Teste Seletivo atribuird nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a
Prova Escrita;

d) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Escrita terdo acrescentada em sua nota a pontuagcéo da Analise Curricular e
serao classificados para a Avaliagao Psicossocial;

e) A Avaliagao Psicossocial tera carater Eliminatério.

11 — DO DESEMPATE
11.1 — Em caso de empate, a Comissado do Teste Seletivo devera decidir levando
em conta os seguintes critérios:

11.1.1 — Idade (candidato mais velho);
11.1.2 — Maior tempo de experiéncia profissional.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — Sé sera permitido o ingresso do candidato no local da prova até o horario
estipulado para o inicio da mesma (conforme capitulo 5), sendo que o candidato devera
portar documento original que contenha foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Nao
serdo permitidos outros pertences, como material bibliografico, celular, calculadora e
outros objetos estranhos a realizagdo da prova.
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12.2 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova ou chegar atrasado em
relagdo ao horario estipulado para o inicio da prova, sera considerado automaticamente
eliminado do certame.

12.3 — Durante a prova nao sera permitida consulta a nenhum tipo de material ou
comunicagao entre os candidatos.

12.4 — O candidato nao podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um
fiscal.

12.5 — A aplicacdo da prova tera duragao de 3 horas, sendo que o candidato s6
podera retirar-se da sala 1,5 horas (uma hora e meia) apés o inicio da prova.

12.6 — O caderno de provas somente sera entregue aos candidatos que deixarem a
sala depois de transcorridas 2 (duas) horas de aplicagao da prova.

12.7 — Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato para justificar a sua auséncia.

12.8 — Cabera recurso a Comissao do Teste Seletivo quanto as respostas
divulgadas no gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo candidato, até dois dias apos
a data da divulgacao do resultado, devendo conter:

a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo;

b) Indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito;

c) Argumentacéo logica e consistente.

12.9 — Se do exame do recurso resultar anulagdo da(s) questao(des), os pontos
correspondentes a essa(s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.

12.10 — Em hipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de
provas.

12.11 — A inscrigdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o
processo de selecdo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.
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12.14 — Nao serao fornecidas informagdes por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais, horarios de aplicacdo das provas, sendo estas informacdes retiradas
somente no Edital.

12.15 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Teste
Seletivo.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Barra do Bugres — MT, 21 de julho de 2009.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ELIZABETH LEITE DE OLIVEIRA LELES
Presidente da Comissao de Teste Seletivo n°.004/SMDST/2009
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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

N°. 004/SMDST/2009

ANEXO |
ITEM | CATEGORIA VAGAS | REQUISITOS VCTO. CARGA
FUNCIONAL/Local INICIAL HORARIA
de Atuagio (EM R$) SEMANAL
01 CUIDADOR 01 - Ensino Médio 830,00 40 h
sOcCIO- Completo
EDUCATIVO (Distribuida
- Experiéncia no sistema
Casa Transitoria comprovada na area 12/36 h)
da Infancia e
Juventude
02 ORIENTADOR 01 - Ensino Médio 830,00 20 h
sOclo- Completo
EDUCATIVO (Distribuida
- Experiéncia em
Nucleo de comprovada na area horarios
Medidas  Sécio da Infancia e alternados)
Educativas Juventude

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO - Compreende atividades de acompanhar
qualitativamente o cumprimento da medida sécio-educativa de adolescentes em conflito
com a Lei e outras atribuicbes afins;

CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO — Compreende servicos e atividades relacionadas aos
cuidados com criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, destinadas a
formacgao do carater, a proporcionar seguranga e higiene.
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LITERATURA RECOMENDADA (Prova Teérica)

- ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO
- Portugués
- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Medidas Sdcio-Educativas em Meio Aberto

- Lei municipal n° 1.728/2007

- CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO
- Portugués
- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Nogbes basicas de higiene e seguranca.
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