DECRETO N° 145/2009

“Homologa a Instrugcdo Normativa SPO — n.° 002/2009 —
VERSAO 01/2009, que dispde sobre as Normas Internas de
Acompanhamento dos Resultados Previstos nos Programas
do PPA, do Cumprimento das Metas Fiscais e das
Prioridades e Metas Definidas na LDO da Administracdo
Publica do Municipio de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio
de 05 de abril de 1990, art. 79 inciso XIV, e objetivando a
operacionalizacdo do Sistema de Planejamento, Orcamento
e Controle da Prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/CIR/E/TIA:

Art. 1° Fica homologada a Instrucdo Normativa SPO-02,

gue dispbe sobre as Normas Internas de Acompanhamento dos Resultados Previstos
nos Programas do PPA, do Cumprimento das Metas Fiscais e das Prioridades e Metas
Definidas na LDO da Administracdo Publica do Municipio de Barra do Bugres”, na
forma do Anexo | deste Decreto.

publicacéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

Gabinete do Prefeito em 21 de dezembro de 2009.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



DECRETO N° 145/2009
ANEXO |

INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 02/2009 — VERSAO 01/2009

ASSUNTO: Normativa de Acompanhamento dos Resultados Previstos nos Programas
do PPA, do Cumprimento das Metas Fiscais e das Prioridades e Metas Definidas na
LDO.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Controle.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Departamento de Planejamento
Orcamento e Controle.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: — Sistema de Planejamento, Orcamento e Controle.

I) FINALIDADE

1) Dispor sobre procedimentos de Controle Interno no intuito de disciplinar o
acompanhamento dos resultados previstos nos programas do PPA e do cumprimento
das metas fiscais e prioridades e metas definidas na LDO no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Il) CONCEITO

1) Controle na Execucdo do PPA: Acompanhamento da execugcdao das metas do
Plano Plurianual, solicitando justificativas se as metas nao forem cumpridas, sugerindo
medidas que deverdo ser adotadas pela Administracao.

2) Metas Fiscais: As metas fiscais sdo unidades de medidas que explica, em termos
concretos, o volume de trabalho a ser realizado e o tempo necessario para realiza-lo,
permitindo a mensuracao e a avaliacao de politicas, programas, atividades e projetos.

[I) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. 37, art. 70, art. 165, incisos
[, 1l elll;

2) Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art.42;



3) Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as sanc¢des aplicaveis
aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos ilicitos no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional das
outras providéncias;

4) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;

5) Resolucédo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o regimento do Tribunal
de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso;

6) RESOLUCAO n°. 02/2003 “Dispde sobre a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei Complementar n°. 01, de 04 de Maio de
20007;

7) DECRETO-LEI N° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que “dispde sobre cddigo
Penal Brasileiro”.

8) LEI N° 1.079, DE 10 DE ABRIL DE 1950. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento;

9) DECRETO-LEI N° 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, Dispbe sobre a
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras Providéncias.

10) LEI N° 10.028, DE 19 DE OUTUBRO DE 2000. Altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Cadigo Penal, a Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950, e o
Decreto-Lei nos 201, de 27 de fevereiro de 1967;

11) Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

12) Resolucdo 01/2007, que aprova “Guia de implantagcdo do Sistema de Controle
Interno na Administracdo Publica” estabelece Prazos e da outras providéncias;

13) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.



14) Lei Complementar Municipal 001/2005, que Dispde sobre reestruturacdo do
Estatuto dos servidores Publico do municipio de Barra do Bugres, e da outras
providéncias correlatas;

15) Lei complementar n° 020/2008, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno,
cria a Controladoria Geral de Controle Interno da Administracdo Publica Municipal, e da
outras providéncias;

16) Decreto n° 47/2008, que dispde sobre a regulamentacao da Controladoria Geral do
Municipio de Barra do Bugres-MT;

17) Decreto n° 48/2008, que Institui o Regimento Interno da Controladoria Geral da
prefeitura de Barra do Bugres, além de outras normas que venham assegurar 0
cumprimento dos principios inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢cées
do Tribunal de Contas do Estado;

IV) DAS RESPONSABILIDADES
1) Da Unidade Responsavel pela Instru¢do Normativa:

1.1) Promover a divulgacdo e implementacdo da Instrucdo Normativa, mantendo-a
atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacao;

1.2) Promover discussfes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenacao de controle interno, para definir as rotinas de trabalho e
0S respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracao,
atualizacdo ou expansao.

2) Das Unidades Executoras:

2.1) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa, quanto
ao fornecimento de informacdes e a participacdo no processo de atualizacdes;

2.2) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alteracbes que se
fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando as sua otimizacao, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional;

2.3) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da unidade,
velando pelo fiel cumprimento da mesma;



2.4) Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa, em especial quanto
aos procedimentos na geracao de documentos, dados e informacoes.

V) PROCEDIMENTOS

1) Apos aprovacado da Lei do PPA, LDO e LOA, definir um sistema informatizado ou
manual para acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

2) Promover discussdes para acompanhar, avaliar e se necessarias propor mudancas
no PPA, LDO e LOA gquanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, bem como a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

3) Sempre que houver modificacbes em ambas as Leis atualizar o sistema de
acompanhamento;

4) Em caso de falta de informacdes em procedimentos, deve-se reportar as orientacées
das Legislacdes citadas no item Il desta instrucao.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera objeto de
instauracdo de Processo Administrativo para apuracdo da responsabilidade da
realizacdo do ato contrario as normas instituidas, na qual tera como base legal para
instauracdo do mesmo os artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005.

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos serd também
objeto de infracdo passivel de Improbidade Administrativa de acordo com a lei Federal
n°. 8.429, de 2 de junho de 1992.

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara no prazo de 60
(Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta) dias.

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissdo designada pelo chefe do
poder executivo, assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa.

5) Os fatos apurados pela comissdo serdo objetos de registro claro em relatério e
encaminhamento a controladoria municipal para emissado de parecer e conhecimento
ao chefe de poder correspondente com indicacdo das medidas adotadas ou a adotar
para prevenir novas falhas, ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis
aos responsaveis, na forma do estatuto dos servidores.



6) O chefe de poder executivo decidird no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicacdo das
penalidades indicadas no processo.

VII) DISPOSICOES FINAIS:

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser obtidos junto
a controladoria municipal que, por sua vez, através de procedimentos de checagem
(visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

2) Esta instrucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Barra do Bugres — MT, 21 de dezembro de 20089.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



