ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.188/2015
Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo (PME) para o

decénio 2015-2025, do Municipio de Barra do Bugres, Estado de

Mato Grosso, e d4 outras providéncias.

A Cémara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde o
artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal
JULIO CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da Lei Orgénica

Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Este Projeto de Lei dispde sobre o Plano Municipal de
£8ucacio (PME) para o decénio 2015-2025, do Municipio de Barra do Bugres, Estado de Mato
{susso a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do
&sposio no art.214 da Constitui¢iio Federal, no artigo 8° da Lei 13.005, de 25 de junho de
W14 gue aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE) € na Lei 10.111, de 06 de junho de
2W14_ gue aprova o Plano Estadual de Educagio (PEE) do Estado do Mato Grosso.

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagdo (PME):

I. Erradicagdo do analfabetismo;

II. Universalizagdo do atendimento escolar;
III. Superagdo das desigualdades sociais;
IV. Melhoria da qualidade de educago;

V. Formagéo para o trabalho e cidadania;
VI. Promog@o do principio da Gestdo Democratica da Educagéo;

VII. Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

VIII. Estabelecimento de metade aplicagdo de recursos publicos em
sfucacdo, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e
eguadade;
IX. Valorizag@o dos profissionais da Educagéo;

X. Promog@o dos principios do respeito aos direitos humanos,
& diversidade e & sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo (PME), desde que ndo haja
prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - O acompanhamento do cumprimento das metas previstas
n0 Anexo desta Lei deverd ter como referéncia os censos nacionais de educagfio basica e
superior, atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° - A execugio do Plano Municipal de Educaciio e o
cumprimento de suas metas serfio objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:

I Secretaria Municipal de Educagdo (SMEC);
II.  Camara Municipal;
II.  FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO:
IV.  Conselho Municipal de Educagdo (COMED).

Paragrafo Unico - Compete, ainda, as instancias referidas no
caput:
L. Divulgar a cada trés anos os resultados do monitoramento e

avaliacdes nos respectivos sitios institucionais da internet;
II. Analisar e propor politicas plblicas para assegurar a
implementacio das estratégias e o cumprimento das metas;
IIl. Analisar e propor a revisio do percentual de investimento
publico em educacio.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SMEC devers
promover a realizagdo de pelo menos dois Féruns Municipais de Educagio até o final da década,
com intervalo de até quatro anos entre elas com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do
Plano Municipal de Educagio (PME) e subsidiar a elabora¢do do Plano Municipal de Educacio
(PME) para o decénio subsequente.

Paragrafo Unico — O Férum Municipal de Educacéo, instituido no
ambito da SMEC e Conselho Municipal de Educagdo — COMED articulario e coordenarfo as

p) '/K.\.
#.

Conferéncias Municipais de Educagéo.
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Art. 7° - Este Plano Municipal de Educaggo foi elaborado e devera

ser executado visando:
L Assegurar a articulagdo das politicas educacionais com as

demais politicas sociais e culturais;

1L Considerar as necessidades especificas da populagdo do
campo, assegurando a equidade educacional e a diversidade cultural;
1. Garantir o atendimento das necessidades especificas na

educacio especial, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas €

modalidades.
Art. 8° - A Consecucdo das metas deste Plano ¢ a implementagéo

das estratégias deverfio ser realizadas em regime de colaboragdo € parceria com a Unido, 0

Estado e o Municipio.

§ 1° - Cabera aos gestores a adocdio das medidas governamentais

necessarias a0 acompanhamento ¢ cumprimento das metas prevista neste Plano Municipal de

Educacdo.
§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a

adocio de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais €

locais de coordenagdo e colaboragdo reciproca.

Art. 9° - O processo de adequagdo ¢ reelabora¢do deste Plano
Municipal de Educagdo do municipio, nos proéximos anos, deverdio ser realizados mediante a
participagdo das comunidades escolares, dos profissionais da educagao, gestores € organizagdes

da sociedade civil.
Art. 10° - O Plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias € 0s

srcamentos anuais do municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagao
de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas ¢ estratégias definidas neste
Plano Municipal de Educaggo (PME), a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 11 - O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica,
soordenado pela Unido, em colaboragdo com 0 Estado e o Municipio, constituira fonte de

smformacio para a avaliagdo da qualidade da educagdo bésica e para a orientagdo das politicas

publicas desse nivel de ensino. x >
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Paragrafo Unico - O sistema de avaliag@o a que se refere o caput
produzird, no maximo a cada 2/3/3/2(dois/trés/trés/dois) anos respectivamente:

L. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos
(as) estudantes apurado em exames nacionais de avaliagio, com participag@o de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada
escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagdo basica;

II. Indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagdo, as relagdes entre
dimens&o do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagogicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhard & Cimara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo
decénio.

Art. 13 - A execugdo do Plano Municipal de Educagio se pautara
pelo regime de colaboragfo entre a Unifo, Estado, Municipio e sociedade civil.

§ 1° - O Poder Piblico Municipal exercerd papel indutor na

mmplementagdo dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituigdes de Educagdo
Infantil e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacgéo para Jovens e Adultos,
Educacdo Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em articulagdo com a rede estadual

¢ privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverio organizar seus planejamentos e

desenvolver suas agdes educativas, com base no Plano Municipal de Educagio.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura devera
providenciar e disponibilizar ao Conselho Municipal de Educagdo (COMED) e ao Férum

Municipal de Educagdo, dados estatisticos para a realizagdo de aferi¢do quantitativa, de

scompanhamento e monitoramento do processo educacional. : i
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura,
através de comissdo paritaria entre poder publico e sindicato que representa os profissionais da
educacio, devera regulamentar as atividades da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Plano de responsabilidade do Conselho Municipal de Educagdo (COMED) e do Forum
Municipal de Educag@o.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposigdes.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2015.

Prefeitg/Municipal
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ANEXO 1
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 METAS

Meta 1 - Aduzir de forma progressiva, educagio infantil em tempo integral, em no minimo,
0%, nas escolas de Educacio Infantil, até o final deste plano, sendo nos préximos dois
anos oferta de vaga para no minimo 50% para as criangas de 0 a de 3 anos e de S0% para
as criancas de 4 e 5 anos sendo 20% nos préximo dois anos, e no quarto ano de vigéncia do
plano, ampliar a oferta de vaga para 40% e assim sucessivamente.

1.1 Realizar no primeiro ano de vigéncia deste plano, diagndstico no municipio, das condigdes e
perspectivas de oferta de educagdo integral, em regime de colaboragdo, envolvendo a equipe
SMEC e colaboradores;

1.2 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, sob responsabilidade da SMEC e
Conselho Municipal de Educagdo e demais colaboradores, plano de a¢do para a expansdo e
gualificacdo da educagdo em tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos
percentuais propostos em nivel municipal, a partir de fundamentagdes conceituais sobre
educacdo integral, atingindo os percentuais especificados, dos alunos da Ed. Infantil deste PME e
de forma gradual observando o cumprimento da meta até o final da vigéncia do PME;

1.3 Promover a reorganizagdo/adequacdo predial e curricular das instituigdes de ensino,
contemplando a acessibilidade e as dimensdes indissociaveis do educar e cuidar e promovendo
adeguacdes que contemplem a variabilidade didatica, ludicidade, praticas esportivas e culturais,
orientadas pela fungfo da escola de promogéo da formagdo integral, sob responsabilidade das
mantenedoras;

1.4 Garantir que a unidade de educagdo infantil faga a devida adequag@o de seu funcionamento
atendendo as necessidades da comunidade em que estdo inseridas;

1.5 Construir espagos adequados bem como materiais além de recursos humanos para
desenvolvimento infantil buscando parcerias através de convénios e participagdo de instituigdes

publica e privada de profissionais nas areas artistica entre outros que possam colaborar com o

pleno desenvolvimento infantil na educagéo; E g
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1.6 Concluir em 2016 as obras iniciadas dos Centros Educacionais Infantil com instalagdes

adequadas (infra-estrutura necesséria), da rede publica de acordo com as orientagdes respeitando

o metro quadrado de cada aluno bem como realizar os agrupamentos das unidades ja existentes
para o proximo ano letivo em 2017;

1.7 Garantir as escolas do campo, indigenas e quilombolas a oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as especificidades locais,
sob coordenagdo da SME e seus colaboradores;

1.8 Assegurar a alimentagfo escolar suficiente no periodo integral, incluindo café da manhd para
as unidades que atende educagdo infantil parcial e criar condi¢des para que sejam respeitadas as
peculiaridades das criangas proporcionando um ambiente adequado & amamentag@o e preparo
dos alimentos sendo garantidas as necessidades nutricionais de cada faixa etaria;

1.9 Organizar os agrupamentos das criangas de acordo com as especificidades da proposta
pedagogica, seguindo a relagdo professor /aluno:

2) Criangas de até 1 ano — 6 a 8 alunos/ 1 professor e 1 auxiliar;

b) Criancas de 1 a2 anos — 8 a 10 alunos/ 1 professor e 1 auxiliar;

¢) Criangas de 2 a3 anos — 12 a 15 alunos/ 1 professor e 1 auxiliar;

d) Criancas de 3 a 5 anos —18 a 20 alunos/ 1 professor e 1 auxiliar;

1.10 Realizar, anualmente, em regime de colaboragio inter-setorial, o levantamento da demanda
na Educacdo Infantil de 0 a 5 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento no
mumicipio;

1.11 Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME Avaliagdo da Educagdo Infantil, a ser
sealizada a cada 02 anos, com base em Plano Nacional de Qualidade a fim de aferir a
iafraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo € dos recursos pedagdgicos, a
stuacio de acessibilidade, realizada em parceria entre Secretaria Municipal de educagdo e
Comselho Municipal de Educag@o.

1.12 Afiancar agdes complementares socio-educativas de apoio as familias de
grancas de 0 a 5 anos tais como palestras com equipe multifuncional sobre desenvolvimento

il cuidados familiares e oficinas pedagogicas, promovendo a interagdo pais /

gmamcas/escola; /K\ 0
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Meta 2 - Garantir uma aprendizagem gradativa significativa consciente e efetiva
relacionada a diversidade étnmica, cultural, e social e das especificidades da educacio
especial no que abrange as deficiéncias e superdotacio.

2.1 Promover reunides com Profissionais da Educagéo, juntos e separadamente para que possam
discutir as dificuldades setoriais e encontrar solugdes para cada problema;

2.2 Aprimorar formagdo com base tedrica pedagogica a fim de aumentar o conhecimento dos
professores e demais profissionais que atuam na escola;

2.3 Estimular professores € TDIs (Técnico em Desenvolvimento Infantil) a construirem junto o
planejamento das atividades de acordo com as realidades de cada grupo, preferencialmente na
formacdo continuada ou de acordo com as possibilidades de cada escola;

2.4 Buscar parcerias junto aos Orgdos competentes como Secretaria de Saude, Secretaria de
Assisténcia Social e APAE- Associagdo de pais e amigos dos excepcionais € assegurar que a
partir do primeiro més de 2016, o atendimento multifuncional (psicopedagogo, psicédlogo,
terapeuta, neurologista, fonoaudidloga e assisténcia social) fortalecendo a equipe para oferecer
melhor assisténcia ao educando e orientar o educador conforme avaliagdo de diagndstico de
interven¢do nas dificuldades de ensino e aprendizagem garantindo o Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

2.5 Oferecer e garantir durante o periodo de vigéncia deste plano, formagao continua a todos os
profissionais da educagdo, através da Secretaria Municipal de Educacdo e outras instituigdes,
atendendo as especificidades da demanda;

2.6 Garantir 0 acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, ofertando educagéo bilingue dos alunos surdos (LIBRAS) e cegos (BRAILE);
2.7 Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo
continuada aos profissionais da educagdo para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

Meta 3 - Ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a atender, no minimo, 60% das
criancas de 0 a 3 anos até 2018 e 100% das criancas de 4 ¢ 5 anos até o final da vigéncia

deste PME de acordo com as especificidades constitucionais de cada grupo.

P
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3.1 Realizar em regime de colaboragéo levantamento anual da demanda para criangas de 0 a 03
anos, criando banco de dados e publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

3.2 QGarantir relagdo professor/crianga infraestruturas e materiais didaticos adequados aos
processos educativos considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias conforme os
padrdes do custo, aluno e qualidade;

3.3 Somente autorizar a constru¢do e o funcionamento de institui¢des de educag@o infantil
publica ou privada que atendam aos requisitos previamente definidos;

3.4 Assegurar que o municipio tenha definido suas politicas para a Educagéo Infantil, com base
nas Diretrizes e sugestdes de Referenciais Curriculares Nacionais nas normas complementares
Estaduais e Municipais.

Meta 4 - Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacio de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

4.1 Realizar censo em parceria entre municipio e estado para identificar o nimero de alunos que
est30 fora da escola, criando mecanismo para o acompanhamento individualizado, distribuindo
#s matriculas de acordo com sua geografia;

4.2 Oferecer meios de transportes adequados e de qualidade para os alunos do campo, povo
mdigena e quilombolas;

43 Promover uma escola de qualidade para garantir a permanéncia dos alunos visando um

emsino atrativo e inovador, buscando estabelecer uma relagdo intersetorial das escolas com

msttuicdes e movimentos culturais, garantindo a oferta regular de atividades culturais para a

“nre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se

Srmem polos de criagdo e difusdo cultural;

4.4 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantido a qualidade, para
wemder aos filhos de profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante;

45 Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
eseotares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre a escola e a familia;

&8 Buscar recursos para publicagdo de obras literarias e exposigdes de obras de artes dos alunos;

Y

/' * ' PREFEITURA MUNICIPAL DE

o Masson. 1000 - Centro - Fone: (65) 3361-1921 / 336121922 SARRA DO BUGRES
v 041



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO

4.7 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes estimulando habilidades,

mediante certames e concursos Nacionais, Estaduais e Municipais;

4.8 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

Meta 5 - Universalizar, para a populagio de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.
5.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo

Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, as matriculas dos esfudantes
da educacdo regular da rede publica que recebem atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagdo
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantropicas,
conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,

52 Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéao
comtinuada aos profissionais da educagfo para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

%3 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos —multifuncionais,
Slasses.  escolas  ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar ¢ suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
Sesenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de
sducacio basica, conforme necessidade identificada por meio de avalia¢fo, ouvidos a familia € 0
Huno:

% 4 Estimular a criagdio de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados

soem instituigdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia

/

seelo Masson, 1000 - Centro - Fone: (65) 3361-1921 / 3361-1922

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desenvolvimento com participagao

. 042




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos profissionais da educagdo basica
com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotagdo;
5.5 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢des

publicas, para garantir 0 acesso € a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequagio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistida, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos alunos
com altas habilidades ou superdotagéo;
5.6 Garantir a oferta de educagfo bilingie, em Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos
com deficiéncia auditiva de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilinglies e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°5.626, de 22 de dezembro de
2005. e dos artigos, 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adogdio do Sistema Braille de leitura para cegos ¢ surdo-cegos;
% 7 Garantir a oferta de educago inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob alegagéo de
deficiéncia e promovida a articulagio pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;
58 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
sducacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
Jumos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdio beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com O
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
ssssbelecimento  de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a
adolescéncia € ajuventude;
58 Fomentar estudos voltados para o desenvolvimento de metodologias, materiais didéticos,
sgeipamentos e recursos de tecnologia assistida, com vistas a promog¢do do ensino e da
sprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
.

wamstomos  globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;
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5.10 Promover o desenvolvimento de estudos interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de

politicas publicas inter-setoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
que requeiram medidas de atendimento especializado;

Meta 6 - Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.
6.1 Utilizar instrumentos de avaliacdo nacional especificos para aferir a alfabetizagdo das

criancas, aplicados a cada ano, bem como implantar instrumentos proprios de avaliagdo
atendendo as modalidades das comunidades escolares. Estimular os sistemas de ensino ¢ as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagbgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental; |

62 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
imovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar ¢ a
sprendizagem  dos  alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
gfetividade;

§.3 Apoiar a alfabetizagio de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes
merantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
scompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelo povo indigena ¢ a
sdemtidade cultural das comunidades quilombolas;

%4 Promover e estimular a formagio inicial e continua de professores para a alfabetizagdo de
gmamcas. com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
swwadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagdo stricto sensu;

%.5 Promover a alfabetizago dos alunos com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
clusive a alfabetizagdo bilingue dos alunos surdos (LIBRAS) e cegos (BRAILE) sem
essbelecimento de terminalidade temporal.

Mets 7 - Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
wemte) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, S0% (cinquenta por'

/K\ .

wemte) dos alunos da educagdo bésica até o término da vigéncia deste Plano.
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7.1 Promover em regime de colaboragio entre os entes federados, a oferta de educagdo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagédgico e
multidisciplinares, culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo;

7.2 Instituir, em regime de colaboragfio, programa de construgiio de escolas com padrdo
arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral;

73 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas puiblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas,
izboratérios de ciéncias, laboratérios de informética atualizados e profissionais da educacdo
capacitados para a utilizagdo dos mesmos, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo
d¢ material didético e da formagio de recursos humanos para a educag¢io em tempo integral;
7.4 Fomentar a articulagdio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas,
pargues, museus, teatros, cinemas e planetarios;

75 Adotar medidas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
Swecionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atvidades recreativas, esportivas e culturais.

78 Garantir a educagfio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desemvolvimento e altas habilidades ou superdotagio na faixa etiria de 6 (seis) a 17
\Sezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar  ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
mmsttuicdes especializadas;

7.7 Orientar a aplicagfio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101, de 27 de
Sonembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos das escolas da
el pablica de educagdo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
CRSINO.

Weta § - Ampliar, até 2017, o atendimento escolar a populacio de 15 a 17 anos em até 85%
& slevar até 2020 a taxa liquida de matriculas de 53,3% para 75,4% nessa faixa etarias

e
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8.1 Implantar as Diretrizes Curriculares Estaduais, através da Assessoria Pedagogica,

CEFAPROS, SEDUC/MT e Conselho Estadual de Educagfo, com vistas ao fortalecimento das

praticas pedagogicas em prol do desenvolvimento de curriculos escolares que organizem de

forma flexibilizada e diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes

como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

8.2 Garantir formagfo de professores com base no curriculo ampliado e articulado nas areas de

conhecimento, considerando a experimentagdo e iniciagdo cientifica, incluindo a formagdo

mmtercultural para o campo, quilombolas e indigenas;

8.3 Ampliar o tempo e os espagos do trabalho pedagdgico com os alunos por meio de redesenho
curmicular voltado para a formag&o basica necessaria a vida € ao mundo do trabalho;

8.4 Fortalecer as parcerias com instituigdes académicas, esportivas e culturais na oferta de
oficinas pedagogicas em um curriculo ampliado;

8.5 Equipar ¢ manter as escolas de Ensino Médio com acervo bibliografico, tecnologias e
lsboratorios que favoregam a vivéncia de praticas curriculares;

8.6 Garantir padrio basico de qualidade, tendo em vista os estabelecidos pelo FNDE, para
escolas de Ensino Médio no que se refere a rede fisica, manutengo e suporte para o ensino;

8.7 Manter, ampliar e regularizar programas e a¢des de Corregdo de Fluxo Escolar por meio do
scompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adogdo de
geiticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperag@o e progressdo
parcial de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

% % Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em matriz de
seferéncia do conteudo curricular do Ensino Médio e em técnicas estatisticas e psicrométricas
e permitam comparabilidade de resultados, articulando-o ao Sistema de Avaliagdo da
S ducacio Basica (SAEB) e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica,
pure  subsidiar politicas plblicas para a educagdo bésica; de avaliagdo certificadora,
pussbilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola;

A% lncentivar a participagdo dos jovens no exame nacional do ensino médio como critério de

sessso 2 educacgdo superior, fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do

Easimo Médio; /K\ .
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8.10 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado & educagdo

profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, quilombolas, indigenas
e dos portadores de necessidades especiais;

8.11 Assegurar em regime de colaboragdo, a oferta do Ensino Médio em escolas do campo,
guilombolas e indigenas com metodologias e estratégias adequadas a realidade das diferentes
populacdes camponesas;

8.12 Assegurar a busca ativa da populagio de 15 a 17 anos que estdo fora da escola em parceria
com os servigos de assisténcia social, satide e de protegdo ao adolescente e a juventude;

$.13 Promover e assegurar uma articulagio para chamada publica da matricula e recenseamento
de adolescentes, jovens e adultos através da atualizagdo e aperfeicoamento do censo educacional
smual do municipio, em parceria com as areas da assisténcia social e da saude;

.14 Estabelecer agdes de cooperagio técnica, apoio e parcerias entre Unido, Estado, Municipio e
organizagdes ndo governamentais, compartilhando responsabilidades para a universalizagdo da
gferta no ensino médio;

%15 Acompanhar as politicas de combate a violéncia na escola e a construgéo de cultura da paz
& faralecimento das relagdes interpessoais na promogdo de informagéo e agdes voltadas para o
Sesemvolvimento das aprendizagens, da cultura, lazer, esporte e diversdo, tendo como base o
ameo 71 ECA — Estatuto da Crianga e Adolescente;

%16 Articular com a SEDUC-MT, a promogdo de programas de educagdo de jovens e adultos
gus= 2 populacio urbana, campo, indigena e quilombolas com qualificagdo social e profissional
gers jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano;

$.17 Mobilizar, em colaboragio com MEC/SEDUC-MT, o acesso a rede mundial de
sempesadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudantes
ses escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo pedagogica das
seemelogias da informagdo e da comunicagdo;

%08 Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia da escola por
e dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando

metwes de auséncia e baixa frequéncia e garantir em regime de colaboragdo, a presenga do aluno

Fo
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8.19 Acompanhar junto ao Conselho do Transporte Escolar do Municipio o fluxo dos alunos da

zona rural vindo para urbana, como também a qualidade do transporte oferecido respeitando as
normas do Cddigo Brasileiro de Tréansito;

8.20 Discutir com a sociedade barrabugrense a necessidade da demanda para oferecimento de
cursos técnicos profissionalizantes ofertados pelas institui¢des publicas;

8.21 Implantar uma escola técnica estadual ou uma extenséo do IFMT em nosso municipio para
estimular a permanéncia do aluno no ensino médio;

8.22 Fortalecer financeiramente, técnica e estruturalmente as escolas indigenas, primando pelo
aperfeicoamento e o reconhecimento de uma educagéo diferenciada e de qualidade para os povos
mndigenas do Municipio;

8.23 Assegurar a autonomia das escolas indigenas, provendo-as de assessoria especifica indigena
mo que se refere ao projeto pedagdgico, quanto ao uso de recursos financeiros publicos para a
manutencdo do cotidiano escolar, garantindo suas representagdes nas decisdes relativas ao
famcionamento da escola;

Meta 9 - Garantir a qualidade da educagiio basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
macionais para o Ideb.

2015 [2017 [2019 |2021
~ ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 52 5,5 57 |60
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 47 |50 52 |55
- ENSINO MEDIO 4,3 4,7 5,0 5.2

%1 Essbelecer e implantar, mediante pactuagfo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a
wiucacio basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
speendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio,
mespemada a diversidade regional, estadual e local;

W2 Assegurar que:

% =0 guinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do
sssme fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
seio aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e

SIS {omgiienta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARRA DO BUGRES

Desénvolvimento com participagao

048

Masson, 1000 - Centro - Fone: (65) 3361-1921 / 3361-1922



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SR  GABINETE DO PREFEITO
b)

ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e

no tltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

9.3 Formalizar e executar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagdio basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formagdo dos profissionais da
educagdo, 4 ampliagio e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria ¢
expansio da infra-estruturar fisica da rede escolar;

9.4 Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem
como da qualidade da educagdo bilingue para cegos (BRAILE) e surdos (LIBRAS);

9.5 Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
ldeb. diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices ¢ a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o sexto ano de vigéncia deste
PME. as diferencas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos
Municipios;

9.6 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do

sistema nacional de avaliagio da educagdio basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes
publicas de educagdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, assegurando a contextualizagio desses resultados, com relagdo a
‘dicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos,
¢ 2 wansparéncia € o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagdo do
ssstema de avaliagdo;

%7 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
+ emsino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que
sssegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
mesados e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres € recursos

sfucacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino

/K\ o

&m gue forem aplicadas;
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9.8 Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo
computador/aluno nas escolas da rede publica de educagdo bésica, promovendo a utilizagéo
pedagogica das tecnologias da informag&o e da comunicag@o;

9.9 Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno em todas as etapas da
educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténcia a saude;

9.10 Assegurar a todas as escolas publicas de educag@o basica o acesso a energia elétrica,

climatizagdo do ambiente escolar, saneamento basico € manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
9.11 Prover e manter equipamentos e recursos tecnologicos para a utilizagdo pedagodgica nas
escolas publicas de educagdo Dbasica, criando mecanismos para implementagdo das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

9.12 Garantir politicas de combate a violéncia na escola e realizar agdes destinadas a capacitagdo
de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual;

9.13 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
9.14 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil e organizada, articulando a educag@o
formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagédo
seia assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

.15 Promover a articulag@o dos programas da area da educagéo, com os de outras areas, como
saude. trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede
& apoio integral as familias, como condig&o para a melhoria da qualidade educacional;

%16 Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promog&o, prevengdo, atengdo e
wendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educ.ac;ﬁo,

womo condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
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9.17 Fortalecer com a colaboragio técnica e financeira da Unifio em articulagdo com os sistemas
estadual e nacional de avaliagiio da educagfo bésica, com participagdo por adesdo das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas piblicas e as préticas pedagogicas, com o
fornecimento das informagdes as escolas e sociedade;

9.18 Promover com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livio e da Leitura, a formagdo de leitores, a capacitagdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com as
especificidades das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

9.19 Instituir em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, programa
nacional de formacdio de professores e de alunos para promover e consolidar politica de
preservagdo da memoria local, regional e nacional;

9.20 Promover a regulagiio pelos conselhos municipal e estadual de educagdo da oferta da
educacdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
funcdo social da educagéo;

Meta 10 - Promover a oferta de educaciio superior para pelo menos 20% da populagio
barrabugrense com ensino médio concluido na faixa etiria de 18 a 24 anos fomentando
parcerias com as Institui¢cdes de Ensino Superior.

10.1 Garantir a participagio na decisdo de ampliag@o e diversificagdo da oferta de vagas e cursos

ma educacdo superior publica;

10.2 Fomentar parcerias com as esferas federais, estaduais e municipais para criar, ampliar ¢/ou
adequar os laboratérios, bibliotecas, museus e equipamentos nas universidades publicas e no
polo da UAB de acordo com a demanda atendida;

10.3 Assegurar estrutura fisica, pedagégica e formago dos profissionais necessérias a oferta de
educacdo a distancia no espago da UAB;

10.4 Elaborar programas de parcerias entre o municipio e as IPES (Institui¢des Privadas de
Ensino Superior) de agdes afirmativas que incluam bolsas, para assegurar o acesso € a
permanéncia dos estudantes no Ensino Superior;

10.5 Fomentar e aprimorar o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de aprendizagem;

10.6 Garantir parceria entre Municipio, Estado e Unido para a constru¢do e/ou reforma flslca da

Faculdade Indigena Intercultural. EE E
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Meta 11 - Garantir valorizacdo dos profissionais da Educa¢io da rede Publica Municipal
de educacdo Basica de forma a equiparar com os demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do terceiro ano de vigéncia deste PME.

11.1 Assegurar e ampliar, com qualidade, os programas de formag&o continuada para 100% dos
profissionais da educacdo (professores e funciondrios) a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano em parceria com o estado e as instituigdes de ensino superior;

11.2 Promover e garantir a abertura de concurso publico de acordo com as vagas existentes, €
atendendo as normas do plano de cargos e carreira, para os profissionais da educagéo, dentro
da sua habilitagdo e qualificag@o profissional, até o término do primeiro ano de vigéncia deste
plano;

11.3 Cumprir o plano de Cargo e Carreiras ja existentes para os profissionais da educagdo
durante a vigéncia deste PME, de modo a equiparar com os demais profissionais com
escolaridade equivalente e fixar o reajuste que o0 MEC anuncia anualmente e um piso salarial
profissional, melhorando os niveis de remuneragao;

11.4 Garantir cursos profissionalizantes especifico na area de atuagfo, de nivel médio, superior e
formacdo continuada, destinados a formag@o de todos os profissionais da educagdo a partir da
wigéncia deste Plano;

11.5 Garantir, a partir do 1° ano de vigéncia do plano, a formagio de todos os profissionais da
educacdo para trabalhar com a informatica educacional / inclusdo digital, num prazo de 3 anos;
11.6 Garantir licenga remunerada para qualificagdo em nivel de pds-graduagéo (strictu sensu) em
&reas correlatas, sendo que ao final da qualificagfio o certificado seja aceito pelo municipio para

glevacao de classe;

11.7 Promover o Sistema Unico de Ensino para garantir a equidade, a melhoria das condigdes de
wabalho e remuneragdo dos profissionais da educag@o, indispensaveis a qualidade de ensino;
11.8 Proporcionar e garantir, a partir da vigéncia deste plano, condigdes fisicas e estruturais

adequadas para o bom desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, de acordo com os

movels e modalidades ofertados;

11.9 Proporcionar o bem estar aos profissionais da educagio através da melhoria das condi¢des
& wabalho, garantindo o poder de compra do piso salarial e formagéo que possibilite a melhoria
&2 gualidade da educagdo, a partir da vigéncia deste Plano;
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11.10 Garantir incentivo financeiro para aqueles que trabalham em local de dificil acesso (zona

rural);

11.11 Proporcionar acervo bibliografico adequado para as bibliotecas escolares;
11.12 Garantir o atendimento da pericia médica no municipio;

11.13 Consolidar e aperfeigoar o sistema de avaliagdo institucional, assegurando a participag¢do
efetiva da sociedade organizada, garantindo saléario, condi¢des de satide e de trabalho digno para
os profissionais da educagéo;

11.14 Preservar a integridade fisica, psiquica e moral dos profissionais da educagdo em caso de
agressdes de natureza verbal, fisica e psicologica, denuncias sem provas, punigdes sem justa
causa, a fim de que este profissional receba o respeito social que sua fungéo ¢ merecedora;

11.15 Destinar 100% dos 75% dos recursos garantidos pela Lei Federal de n° 12.858/2013 de
acordo com o art. 2, §3° em consondncia com a Lei Municipal de n°® 2.091/2013 no art.1° € seu
paragrafo uUnico, para custear as despesas proveniente da Valorizagdo dos profissionais da
educacdo, manutenc¢do, desenvolvimento do ensino, da educagdo basica publica em tempo
mtegral, especificamente as relativas a pagamento de salarios e outras verbas de natureza
remuneratoria a profissionais do magistério em efetivo exercicio na rede publica;

Meta 12 - Assegurar o investimento do percentual previsto na legislacio vigente,
ebservando-se as politicas de colaboracio entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 1° do art.
75 da Lei n°9394, de 20/12/1996.

12.1 Conceber e desenvolver politicas de ampliagdo da oferta da Educagdo Basica, visando a
superacdo das desigualdades regionais, a promo¢iio da equidade social e o das iniciativas
movadoras no tocante as formas de cooperac@o entre as esferas publicas;

12.2 Desenvolver um programa de Gestdo da Educag@o Publica, orientada pelos principios de
democratizagdo e cooperagdo, de modo a assegurar a participagdo dos diferentes segmentos das
mstituicdes educacionais no desenvolvimento de suas politicas, observando-se os seguintes
CIETios;

2) Programa de transporte escolar com critérios comuns, aplicando as normas de seguranga,

adequados e de qualidade para os alunos, incluindo as adequagdes para os alunos, com
mecessidades especiais. LD

[ \
/ ~  PREFEITURA MUNICIPAL DE

Ameclo Masson, 1000 - Centro - Fones (65) 3361-1921 / 3361-1922 BARRA DO BUGRES

. 083>




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO

b) Cooperagdo entre Estado e Municipio definida por instrumentos legais, como convénios que
explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da escolarizagdo bésica, na sua
universalizag@o, na qualidade do ensino e na gestdo democratica;

12.3 Criar e implantar o sistema de avaliagdo institucional, assegurando a participagdo efetiva da
comunidade escolar, 6rgdo representante da educagdo no municipio e da categoria dos
profissionais e estudantil, composta de forma paritéria, a partir da aprovagé@o deste Plano;

12.4 Definir indicadores qualitativos e quantitativos que possibilitem a avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo, que devera acontecer a cada dois anos;

12.5 Assegurar, aos profissionais da educagdo que prestam servico nas unidades centrais
(secretarias de educagdo), como mediadores da politica de gestdo escolar, as condig¢des
necessarias a sua atualizag@io profissional e implementagdo dos processos participativos e
democraticos, em seu local de trabalho;

12.6 Assegurar a autonomia administrativa, pedagogica e financeira das escolas, garantindo o
repasse direto de recursos para despesas de manuteng@o e para o cumprimento de sua proposta
didatico-pedagdgica;

12.7 Apoiar, técnica e financeiramente, as escolas na elaboragdo e execug@o de suas propostas,
na defini¢do do papel de cada instrumento de planejamento e organizagdo de atividades, tais
como planos, projetos, estatutos, cronogramas de metas e outros, em suas dimensdes pedagogica,
administrativa, juridica e contébil-financeira;

12.8 Desenvolver um padrio de gestdo que priorize a destinagdo de recursos para as atividades-
fim. a descentralizag@o, a autonomia da escola, a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e
a participac@o da comunidade;

12.9 Desenvolver politicas de criagdo e fortalecimento dos conselhos escolares, conselho
municipal de educagdo, como também de incentivo a formagéo de liderangas, por meio de cursos
¢ outras modalidades culturais, em parceria com universidades ou centros de estudos e de
farmacdo politica, garantidos pelo poder publico, a partir da aprovagdo deste Plano;

12.10 Garantir e Cumprir, a partir da aprovagdo deste Plano, que as metas do plano municipal de

educacdo estejam vinculadas ao orgamento anual, contemplando recursos oriundos das parcerias:

Unido, Estado e municipio; i E E
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12.11 Assegurar e promover a capacitacdo em gestdo publica aos gestores escolhidos pela
comunidade escolar;

12.12 Assegurar que os projetos apresentados pelas escolas, aprovados pela comunidade escolar,
que atendam os principios legais e em consonancia com o (Projeto Politico Pedagdgico-PPP),
sejam efetivamente atendidos pelas entidades mantenedoras, a partir da aprovagdo deste Plano;
12.13 Garantir a aplicabilidade integral dos recursos financeiros destinados a Educagio,
excluindo os recursos para pagamento de imposto de renda, receitas da arrecadagdo
previdencidria dos servidores da Educagéo;

12.14 Garantir merenda escolar, independente da modalidade de ensino, por meio de
complementagdo de forma a assegurar a sua qualidade;

12.15 Identificar o custo aluno/desempenho de cada unidade escolar do municipio;

12.16 Tornar obrigatério a avaliagdo permanente dos servigos prestados pelo poder publico,
definido no plano educacional do municipio;

12.17 Garantir o regime de colaborag#o entre a UniZo, o Estado e os municipios, de acordo com
2 capacidade financeira de cada ente federado;

12.18 Reformar, ampliar e adequar, a partir da aprovagdo deste Plano, escolas, tendo como
parametro o padrdo minimo de funcionamento, adequada & modalidade de ensino, compativeis

com a dimensdo do estabelecimento e condi¢des climaticas locais;
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