ESTADO DE MATO GROSSO

| PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
¥, _SECRETARIA MUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 003/SMDST/2009

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n°. 1.808/2008, que dispde sobre
autorizacdo, contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°. 001/2005 e
Decreto n° 035/2009 torna publico o processo de abertura de inscricbes para
selecao e contratacdo temporaria para desempenhar as funcbes de ASSISTENTE
SOCIAL e INSTRUTOR SOCIAL, com a jornada de trabalho, remuneragao, local de
atuacao e atribuicdes conforme ANEXO |I.

1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

DATA (2009) Cronograma das Atividades

03 a 07/08/09 Periodo de Realizagao das Inscrigoes
11/08/09 Divulgacgao das inscrigoes deferidas e indeferidas e;

pontuacgao da Analise Curricular

12 e 13/08/09 Apresentacao de Recurso
14/08/09 Divulgagao dos Candidatos Habilitados para a prova
16/08/09 Aplicagcao da Prova Escrita (Assistente Social) e Prova

Pratica (Instrutor Social)

17/08/09 Divulgagcdo do Resultado Preliminar

18 e 19/08/09 Apresentagcao de Recurso
20/08/09 Divulgagao dos Candidatos Habilitados para a Avaliagao

Psicossocial

24 e 25/08/09 Avaliagao Psicossocial

27/08/09 Divulgagao do Resultado Final

2 — DAS INSCRIGOES

2.1— Periodo de inscricdo: 03 a 07/08/09, das 7h00min as 11h0Omin e das 13h00min
as 17h00min.

2.2— Local da inscricdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
sito a Avenida das Nagdes, n°. 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT.
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2.3— Serao aceitas inscricbes por Procuragdo com assinatura registrada por
semelhanga, em cartério, com documento de identidade do Procurador (original e
copia) e todos os demais documentos do candidato.

2.4— O candidato podera inscrever-se no Teste Seletivo para apenas uma das
funcoes.

2.5- Nao sera feita inscricao faltando documentos, por correspondéncia, fax, e-mail
ou similar, nem sera admitida a entrega de qualquer documento apds o prazo de
encerramento das inscrigdes.

2.6— A inscrigao é gratuita.

3 - DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO DOS CARGOS E PRAZO DE
CONTRATAGCAO.

3.1— A carga horaria é especifica para cada cargo, de acordo com o Anexo |.

3.2— A remuneragao dos cargos objetos do presente Edital sera de acordo com a Lei
Municipal n°. 1.841/2009, conforme anexo .

3.3— O prazo do contrato sera correspondente a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado enquanto perdurar o Programa a que for designado.

3.4— O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagao
pelos seguintes motivos:

l. Pelo término do prazo contratual;

Il. Pela extingdo do programa;

[I. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
V. Por iniciativa do contratado;

V. Insuficiéncia de desempenho.

4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constituir-se-a de:

4.1- Assistente Social: Inscricdo, Analise Curricular, Prova Escrita e Avaliagao
Psicossocial.
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4.2— Instrutor Social: Inscrigdo, Analise Curricular, Prova Pratica e Avaliagéao

Psicossocial.

5 —DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

Curriculum Vitae comprovado, para os Cargos de Assistente Social e Instrutor

Social;
- Copia da Cédula de Identidade e C.P.F;

Copia dos documentos comprobatérios (escolaridade, titulacdo de graduacgao e

especialidade reconhecidas em conselhos de classe, certificados de experiéncias na
area fornecidos por instituicdes reconhecidas), de acordo com os requisitos do Anexo

- Apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

6 —DO CRONOGRAMA DAS AVALIAGOES E RESULTADO FINAL

a)

Prova Escrita — Assistente Social: 16/08/09, das 8h00min as 11h00min, na
Escola Guiomar de Campos Miranda — Rua 6, s/n — Cohab Joao Cristante — Bairro
Maracana — Barra do Bugres-MT.

Prova Pratica — Instrutor Social: 16/08/09, das 13h00min as 16h00min, na
Escola Guiomar de Campos Miranda — Rua 6, s/n — Cohab Joao Cristante — Bairro
Maracana — Barra do Bugres-MT.

Resultado da Prova Escrita (Assistente Social) e Prova Pratica (Instrutor
Social): 17/08/09, a partir das 13h00min, no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a Avenida das Nacodes, n°. 400 — Bairro
Maracana — Barra do Bugres — MT.

Avaliagao Psicossocial - Assistente Social e Instrutor Social: 24 e 25/08/09,
das 07h00min as 11h00Omin e das 13h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a Avenida das Nagodes, n°. 400 — Bairro
Maracana — Barra do Bugres — MT.

Publicacao do Resultado Final do Teste Seletivo: 27 de Agosto de 2009, no
mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a
Avenida das Nagobes, n°. 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT, a partir
das 13h00min.
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7 —-DOTIPO DE PROVA
7.1 — ASSISTENTE SOCIAL:
A selegcdo constara de Analise Curricular (Classificatorio), Prova Escrita
(Classificatorio/Eliminatorio), e, Avaliagao Psicossocial (Eliminatorio).
7.1.1 — Analise Curricular — Classificatério
a) A nota da Analise Curricular sera acrescida a nota do candidato que obtiver no
minimo 5,0 (cinco) pontos na prova escrita.

b) A Comisséo de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidato de acordo
com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de 5,0 (cinco) pontos:

Itens a serem avaliados Especificagoes Pontuacao
Maxima
1)Experiéncia Profissional 1.1)Tempo de exercicio na area do teste seletivo 2,0
(Comprovada através de | (Protegao Social Basica): 0,5 por semestre;
Carteira de Trabalho ou
Certidao/Atestado de Tempo | 2.1)Tempo de Servigo na area: 0,25 por semestre.
de Servico).
2)Formacao Académica 2.1) Doutorado: 2,0 2,0
(Os pontos nao séo
cumulativos. Sera | 2.2) Mestrado: 1,5
considerada a maior
titulagao). 2.3) Especializagao: - na area do Teste Seletivo: 1,0
- em area afim: 0,5
3)Formacao Continuada - | 3.1) Certificados de participagao em Cursos, 1,0
Extensao na area do Teste | Seminarios, Conferéncias, Oficinas e outros, com
Seletivo ou afim minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2
(Certificados expedidos por | anos (De junho de 2007 a junho de 2009):
entidade reconhecida, - 0,25 cada
constando carga horaria,
conteudo e n°. de Registro).

7.1.2 — Prova Escrita — Classificatorio/Eliminatorio:

a) A Prova Escrita tera como finalidade a avaliagcdo do conhecimento especifico (area
da graduagido) e conhecimentos gerais do candidato sobre a area do Teste
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Seletivo e contara com questdes de multipla escolha, contando uma resposta certa
em cada questao.

b) A prova contera 20 questdes, valendo 0,5 pontos cada. O total de pontos sera de
10 (dez).

c) Os Conteudos da prova serao:

Conhecimentos Especificos: 10 questodes;
Conhecimentos Gerais da area do Teste Seletivo: 10 questdes.

d) Sera eliminado o candidato que nao alcangar a nota minima de 5,0 (cinco) pontos.

e) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Escrita
terdo acrescentada em sua nota a pontuacdo da Analise Curricular e serao
classificados para a Avaliacdo Psicossocial.

7.1.3 — Avaliagao Psicossocial — Eliminatério:

a) A Avaliagcédo Psicossocial tera como finalidade a avaliagdo do perfil do candidato
para as fungdes que o mesmo ira desempenhar;

b) A Avaliagdo sera realizada por um(a) Psicélogo(a) e um(a) Assistente Social,
através de entrevista psicossocial e tera carater eliminatério.

7.2 - INSTRUTOR SOCIAL

A selegao constara de Analise Curricular (Carater Classificatério), Prova Pratica
(Carater Classificatério/Eliminatério), e Avaliagao Psicossocial (Carater Eliminatério).

7.2.1 — Analise Curricular: Classificatorio

a) A nota da Analise Curricular sera acrescida a nota do candidato que obtiver no
minimo cinco (5,0) pontos na prova pratica.

b) A Comisséo de Teste Seletivo avaliara o Curriculum Vitae do candidato de acordo
com a seguinte tabela de valores, com um limite maximo de cinco (5,0) pontos:
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Itens a serem avaliados Especificagoes Pontuacao
Maxima
1)Experiéncia Profissional | 1.1)Tempo de exercicio com os artesanatos 4,0
como Instrutor  Social | (Croché e Pintura em Tecido): 0,5 por semestre;
(Professor de artesanato)
(Comprovada através de | 1.1)Outros trabalhos artesanais (bordados
Carteira de Trabalho ou | variados): 0,25 por semestre.
Certidao/Atestado de Tempo
de Servico).
2)Formacao Continuada — | 2.1) Certificados de participagao em Cursos e 1,0
Extensdo na area do Teste | Oficinas, com minimo de 4 horas cada, realizados
Seletivo ou afim nos ultimos 2 anos (De junho de 2007 a junho de
(Certificados expedidos por | 2009):
entidade reconhecida, - 0,25 cada
constando carga horaria,
conteudo e n°. de Registro).

7.2.2 — Prova Pratica: Classificatério/Eliminatério — Constara da execugado de uma
peca de cada artesanato (croché, pintura em tecido e bordados variados), conforme
categorias constantes no Anexo |, onde serdo avaliados os itens: Organizagdo; Técnica;

Criatividade e Acabamento;

a) A nota atribuida a Prova Pratica sera de zero (0) a dez (10,0) pontos;

b) Sera eliminado o candidato que nao alcangar a média de cinco (5,0) pontos;

c) Os candidatos que alcangcarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Pratica, terdo acrescentada em sua nota a pontuagado da Analise Curricular e serao
classificados para a Avaliacdo Psicossocial.

d) A organizacdo do Teste Seletivo fornecera o material necessario para as Provas

Praticas.

7.2.2.1 - Comissao Avaliadora:
A avaliagcdo da Prova Pratica sera realizada por uma Comissao formada pelo
Departamento de Cultura, ligado a Secretaria de Educagao.

7.2.3 — Avaliagao Psicossocial: Eliminatério
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8 — DAS CONDICOES GERAIS DO TESTE SELETIVO
8.1 — Prazo de validade do teste: Sera de 12 meses, prorrogaveis por mais 12 meses.

8.2 — As contratagdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagéo, conforme
a necessidade verificada em cada situacao.

8.3 — O preenchimento das vagas e consequente contrato ocorrerdo conforme
necessidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, no decorrer do prazo de validade do teste, ndo havendo obrigagdo de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos classificados.

9 — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFETIVAGAO DO CONTRATO

9.1 — Ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo, de que trata este Edital;

9.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;

9.3 — Ter idade minima de 18 anos na data da contratagao;

9.4 — Apresentar originais e fotocépias dos documentos comprobatérios dos requisitos
do cargo de sua opgao, conforme o Anexo I;

9.5 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

9.6 — Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.7 -Apresentar documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem
solicitados.

10 — DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 — A apuragao da nota para habilitagdo e selecao dos candidatos obedecera as
seguintes prescri¢des:

10.1.1 — Assistente Social:

a) A Comissédo de Teste Seletivo atribuird nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) para a
Analise Curricular;

b) A Analise Curricular tera carater Classificatorio;

c) A Comisséao de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a Prova
Escrita;
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d) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova Escrita
terdo acrescentado em sua nota a pontuagao da Analise Curricular;
e) A Avaliagao Psicossocial tera carater Eliminatorio.

10.1.2 — Instrutor Social:

f) a) A Comissao de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) para a
Analise Curricular;

g) A Analise Curricular tera carater Classificatorio;

h) A Comissao de Teste Seletivo atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a Prova
Pratica;

i) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Pratica terdo acrescentado em sua nota a pontuacao da Analise Curricular;

j) A Avaliagédo Psicossocial tera carater Eliminatorio.

11 — DO DESEMPATE

11.1 — Em caso de empate, a Comissao do Teste Seletivo devera decidir levando em
conta os seguintes critérios:

11.1.1 — Idade (candidato mais velho);
11.1.2 — Maior tempo de experiéncia profissional.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — Ao candidato da Prova Escrita, s6 sera permitido o ingresso no local da prova
até o horario estipulado para o inicio da mesma (conforme capitulo 5), sendo que o candidato
devera portar documento original que contenha foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha.
Nao serdao permitidos outros pertences, como material bibliografico, celular, calculadora e
outros objetos estranhos a realizagéo da prova.

12.2 — Ao candidato da Prova Pratica, sé sera permitido o ingresso no local da prova
até o horario estipulado para o inicio das mesmas (conforme capitulo 5), sendo que o
candidato devera portar documento original que contenha foto. Nao serdo permitidos outros
pertences, como artesanatos confeccionados e objetos estranhos a realizacédo da prova.
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12.3 — O candidato que n&o comparecer ao local da prova ou chegar atrasado em
relacdo ao horario estipulado para o inicio da prova, sera considerado automaticamente
eliminado do certame.

12.4 — Durante a prova ndo sera permitida consulta a nenhum tipo de material ou
comunicacao entre os candidatos.

12.5 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

12.6 — A aplicagdo da prova tera duracdo de 3 horas, sendo que o candidato so
podera retirar-se da sala 1,5 horas (uma hora e meia) apds o inicio da prova.

12.7 — O caderno de provas do Cargo de Assistente Social somente sera entregue aos
candidatos que deixarem a sala depois de transcorridas 2 (duas) horas de aplicagcdo da
prova.

12.8 — O artesanato confeccionado na Prova Pratica do Cargo de Instrutor Social
ficara com a Comissao Avaliadora e nao sera devolvido a(o) candidata(o) em hipotese
alguma.

12.9 — Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato para justificar a sua auséncia.

12.10 — Cabera recurso a Comissao do Teste Seletivo:

- Da Prova Escrita: Quanto as respostas divulgadas no gabarito. O recurso devera
ser impetrado pelo candidato, até dois dias apds a data da divulgagéo do resultado, devendo
conter:

a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo;

b) Indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito;

c) Argumentacéo logica e consistente.

- Da Prova Pratica: Quanto as respostas divulgadas no gabarito. O recurso devera
ser impetrado pelo candidato, até dois dias apds a data da divulgagéo do resultado, devendo
conter:
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a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo;

b)indicagcdo da avaliagdo obtida pela Comissdo Avaliadora do trabalho manual
executado;

c) Argumentacéo logica e consistente.

12.11 — Se do exame do recurso resultar anulagdo da(s) questao(des), os pontos
correspondentes a essa(s) sera(@ao) atribuido(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.

12.12 — Em hipoétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

12.13 — A inscricdo do candidato implicara na aceitagao das normas para o processo
de selegao contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.14 — Nao serao fornecidas informacgdes por telefone, informacdes a respeito de
datas, locais, horarios de aplicacdo das provas, sendo estas informacgdes retiradas
somente no Edital.

12.15 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Teste
Seletivo.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Barra do Bugres — MT, 21 de julho de 2009.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ELIZABETH LEITE DE OLIVEIRA LELES
Presidente da Comissao de Teste Seletivo n°.003/SMDST/2009
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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

N°. 003/SMDST/2009

ANEXO |
ITEM | CATEGORIA VAGAS | REQUISITOS VCTO. CARGA
FUNCIONAL/Local INICIAL HORARIA
de Atuagido (EM R$) SEMANAL
01 ASSISTENTE 01 - Diploma de graduacao | 2.540,60 40h
SOCIAL ou Atestado de conclusao
CRAS - Sede e de curso
Zona Rural - - Registro no respectivo
Protecdo Social Conselho
Basica
02 INSTRUTOR 01 - Ensino Médio Completo | 830,00 40h
SOCIAL - Experiéncia profissional (Distribuida
ARTESANATO pratica nos seguintes em
Localidade: Sede artesanatos: croché, horarios
e Zona Rural pintura em tecido e alternados)
bordados variados.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS - Compreende atividades de coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e o0s projetos sociais
e outras atribuigdes afins.

INSTRUTOR SOCIAL - 40 HORAS — Compreende atividades de ministrar cursos de pintura
em tecido, croché, bordados variados e, outras atribuigdes afins.
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LITERATURA RECOMENDADA (Prova Teérica)
Assistente Social

- Codigo de Etica Profissional

- Lei 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB-RH/SUAS

- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004

- Parametros para Atuagédo de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia
Social (CFESS - CFP)
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