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Apresentacao

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei Federal n213.005/2014 e com o
Plano Estadual de Educagdo (PEE), Lei Estadual n? 11.422/2022, a Lei n? 2.423/2020 do Plano
Municipal de Educa¢ao de Barra do Bugres-MT ressalta a necessidade de seu monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida
mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementa¢cao das metas e
estratégias do plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre fevereiro de 2019 e e fevereiro de
2022 e, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no PNE em
Movimento: Caderno de OrientacGes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de

Educacao.


https://drive.google.com/file/d/1tqiKxZRTRpItykeG0Vd_VqeACqhAJj5g/view
https://drive.google.com/file/d/1tqiKxZRTRpItykeG0Vd_VqeACqhAJj5g/view
https://drive.google.com/file/d/1tqiKxZRTRpItykeG0Vd_VqeACqhAJj5g/view
https://drive.google.com/file/d/1tqiKxZRTRpItykeG0Vd_VqeACqhAJj5g/view

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

N
SRR o

194, 2 -
el (anRRA DO BUCK S g

1- Identificagao

Hildo Marcio Pereira

Mbébnica Maria Furlan

Municipi 3
unicipio BARRA DO BUGRES UF: Mato

Grosso

Plano Municipal de N2 2.423/2020

Educacao

Periodo de 2019, 2020, 2021 e 2022

Monitoramento

Equipe Técnica Silvane dos Santos Ferreira da Silva Portaria Interna N2

033/SMEC/2022

Contato de referéncia

Nome: Silvane dos Santos Ferreira da Silva

Telefone: (65)99614-0757

E-mail:mestradosilvanesantos@gmail.com
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2- Introducgao

Barra do Bugres da um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma democratica e
participativa, o Plano Municipal de Educacdo — PME, para os proximos dez anos, tendo como pontos de
partida o Plano Nacional de Educagao e o Plano Estadual de Educagao.

O Plano Municipal de Educacdo é uma proposta que beneficiard a sociedade de Barra do Bugres,
pois foi pensado ndo sé por profissionais da area como também pelo conjunto da comunidade. Trata-se
de uma proposta debatida, questionada e calcada num diagndstico real. E um Plano de Estado e ndo
somente um Plano de Governo e serd a linha de acdo para os gestores municipais conduzirem a Educacao
buscando sua melhoria, pois aponta mecanismos para corrigir distor¢des e responder demandas do
presente, mas principalmente, enfrentar desafios do futuro.

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino publico, preconizada
na Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VII, observando a gestdo democratica de ensino e da educacao,
a garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participacao, a lideranca e
o trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi construido o presente Plano Municipal de
Educacdao, um plano decenal. Ele requereu, de todos nds, que dele participamos com clareza e
objetividade a respeito de qual educag¢ao queremos.

Ha que se debater a Educacdo e buscar solu¢cdes em diversos setores da sociedade, pois a
corresponsabilizacdo e participacao efetiva de cada cidaddao no processo de desenvolvimento do
municipio serdo fundamentais no processo de desenvolvimento da educacdo no municipio de Barra do
Bugres. Este processo de construcao coletiva, com a demonstra¢dao de um forte espirito democratico,
nos enche de esperanca e nos aponta para um caminho em que a educacdo é alicerce para o
desenvolvimento de uma sociedade plena.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educacdo. De forma resumida, os
principais aspectos norteadores abordados sdo: a universalizagdo, a qualidade do ensino, a formacao e
valorizacdo dos profissionais, a democratizacdo da gestdo e o financiamento da educacao.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Barra do Bugres aponte para uma Educacdo
Plena, que contribua para a formacao de cidaddaos, com uma nova visao de mundo, em condic¢des para

interagir na contemporaneidade de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel. O Poder
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Executivo por intermédio da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, envolvida com as discussdes
sobre o novo Plano Nacional de Educacdo instituiu em abril de 2014 a comissao para a Elaboracdo do
PME de Barra do Bugres.

Desde a nomeacdo da Comissdo para Elaboracdo do Plano Municipal foram realizados estudos
das leis vigentes que embasam o Plano Nacional de Educagao, das diretrizes que norteiam cada Etapa e
Modalidades de Ensino, levantamento de dados para um diagndstico mais préximo possivel da realidade
de nosso municipio.

Para construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura adotou uma metodologia
participativa e democratica, envolvendo as Unidades Escolares, a Sociedade Civil Organizada, Camara
Municipal, Administracdo Publica e Representante Sindical, onde discutiram Metas e Estratégias nas Pré
- Conferéncias realizadas por Etapas de Ensino, culminando essas audiéncias publicas com a | Conferéncia
Municipal de Educag¢do tendo o lema “Construindo uma Educac¢do Cidada”, onde foram aprovadas 12
Metas, para comporem o Plano Municipal de Educagao.

A comissdao fez o encaminhamento aos poderes Executivo e Legislativo, bem como de sua
apreciacdo e aprovacao pela Camara de Vereadores e Sansdo do Prefeito em 22 de junho de 2015.

O Processo de construgao e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formacado da identidade
cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos, o exercicio politico da cidadania,
intrinsecamente estado relacionados com um aspecto fundamental de nossa vida social: a educagdo. Nao
entendemos sociedade/democracia/educacdo dissociadas. Elas se entrelagam e se completam, agem em
consonancia com as necessidades do mundo atual, preparando seus componentes e dotando-os dos
gualitativos essenciais a continua¢do da humanidade.

Cientes que as mudancas sociais s6 acontecerdo se a Educacdo for prioridade na gestao de todas
as esferas de governo, construimos com a sociedade organizada este documento que deve configurar
como um plano de Estado e ndo como o plano de um governo, de uma administracdo. Destacamos a
participacdo da Comissao Executiva, da Equipe Técnica e dos Gestores Educacionais na construcao deste
documento.

Foram meses de estudo, levantamentos de demandas e situacdes educacionais que subsidiaram

a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo quando debatemos a tematica Plano Municipal de
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Educacdo, marco histdrico de efetivagdo do processo democratico instituido como politica publica
educacional. Foi um momento impar, que nos possibilitou ouvir os anseios e registrar as proposicdes de
educadores, educandos, organizagBes civis e governamentais para planejarmos a construgdo da
educacdo com qualidade social que tanto queremos, propondo metas e estratégias para melhorarem os
servicos educacionais em todos os niveis e modalidades oferecidos no Municipio nos préximos 10 anos.

Assim, temos um plano conciso, democratico, coletivo, legal e com plenas condi¢des de orientar
os préximos gestores educacionais a dar sequéncia no trabalho implementado, onde o aluno é o centro
do processo e sua permanéncia com sucesso na escola o nosso foco. O PME nos desafia a assumir este
compromisso com triunfo: sonharmos juntos e trabalharmos para que, no final da década, todos os
sonhos sonhados estejam concretizados, abrindo novos espag¢os para novos sonhos inspirarem nossa
alma de educadores e cidadaos.

Queremos contribuir para a forma¢ao de novas concepgdes; queremos um despertar de
consciéncia capaz de promover uma gestdo pensada e vivida por todos. Quando falamos de participacao,
entendemos que significa “ser parte” e “dar parte” ao processo de constru¢do das relagées sociais. “Ser
parte” é condicdo e “dar parte” é compromisso ético que temos como seres sociais que somos.

Um Plano que, além do documento escrito, feito com a rigorosidade metddica necessaria, é
capaz de ser palavra-acdo. Documento que se move para uma Barra do Bugres cada vez melhor.

Com esta compreensdo, convidamos a todos (as) para comprometerem-se na producao da
rede, porque ao navegar podemos questionar as ondas, podemos melhorar os barcos, s6 ndo podemos

parar, pois 0 mar nos espera.
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3— Notas metodoldgicas

O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo foi realizado por meio da metodologia de
pesquisa, com intuito de produzir evidéncias educacionais com vistas a garantia da educagao de
gualidade para todos. A organizacao do trabalho aconteceu na Secretaria Municipal de Educacado e
Cultura, a qual providenciou os atos legais para a composi¢cdao da Equipe Técnica e esta, realizou o
preenchimento dos dados reunindo-se para o agendamento dos trabalhos. O Estudo foi realizado pela
Equipe Técnica, através da releitura atenta do PME, com o intuito de verificar a articulagao do plano
com os outros instrumentos de planejamento utilizados na gestdo publica. Apds, foi realizado o
preenchimento dos dados da Ficha de Monitoramento. A elaboracdo deste relatério é embasada em
um conjunto de 10 metas e 117 estratégias, bem como os indicadores, que abarcam todas as etapas e
modalidades da Educacdo do Municipio. No monitoramento continuo das metas e estratégias
observou-se as projeg¢des e porcentagens estabelecidas; preencheu-se e avaliou-se os campos da Parte
C da Ficha de Monitoramento; elaborou-se o Relatério Anual de Monitoramento o qual foi analisado e
validado pela Comissdao Coordenadora e Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura. Realizou-se o
estudo dos dados apresentados pela Comissdo Técnica e discussdao de outros textos e informacdes
relevantes para o processo. Importante ressaltar que no decorrer do ultimo biénio, intensificaram-se
os desafios para garantir um acompanhamento acurado das metas. Previamente, o novo contexto
gerado em funcdo da pandemia de Covid-19, que ocasionou medidas sanitarias de isolamento social e
fez muitas instituicdes restringirem suas atividades presenciais, exigindo formas alternativas de
organizacao o trabalho.

Além disso, esse contexto impactou a coleta de dados por parte das instituicdes produtoras,
gue precisam adotar, em carater de urgéncia novas maneiras de captacao da informacao e restricoes
guanto a coletas previamente programadas. O documento Monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo — Versao Final, sera concluido pela Secretaria Municipal de Educacdo, encaminhado ao Poder
Executivo a fins de rever as politicas, as agdes e os programas e propor as alteracdes necessarias no
plano vigente. O Monitoramento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao acontece
anualmente por meio de reuniGes, proporcionadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
com a Equipe Técnica. Nesses encontros sdo discutidos assuntos referentes aos resultados, se foram

alcancados ou ndo, e o empenho da Administracdo Executiva em atender os dispostos nesta Lei
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Municipal. A equipe técnica atua no levantamento e na sistematizacdo de todos os dados e
informacdes referentes ao Plano Municipal de Educacdo e seu contexto, tendo em vista esta equipe
deverd emitir Relatério de avaliagdo, conforme orientagGes e cronograma da SEDUC/MT, dos ultimos 4
(quatro) anos. Os membros da equipe se reunirdo ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente sempre que necessario, sendo a funcdo exercida gratuitamente e considerada

como servigo publico relevante.

4— Relagao das metas do Plano Municipal de Educagao

Observagdo 1: Quando pertinente para compreensao dos dados dos indicadores, inserir
graficos, tabelas, quadros, etc.

Observacdao 2: Ao final da apresentacdao da analise descritiva de cada meta, inserir as
principaisconclusdes sobre o desempenho do ente municipal em rela¢dao aos indicadores da
meta.

Meta 01- Ampliar a oferta de educagao infantil de forma a atender, no minimo, 60% das criangas de O
a 3 anos até 2018 e 100% das criancas de 4 e 5 anos até o final da vigéncia deste PME de acordo com

as especificidades constitucionais de cada grupo.

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 3 - Universalizar, para a populacdo de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacgao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos

especializados, publicos ou conveniados.

Meta 4 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 5 - Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos alunos da educac¢do
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basica até o término da vigéncia deste Plano.

Meta 6 - Ampliar, até 2017, o atendimento escolar a populacdo de 15 a 17 anos em até 85% e elevar

até 2020 a taxa liquida de matriculas de 53,3% para 75,4% nessa faixa etaria.

Meta 7 - Garantir a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb.

2015 2017 2019 2021
ANOS INICIAIS DO ENSINO | 5,2 5,5 5,7 6,0
FUNDAMENTAL

ANOS FINAIS DO ENSINO | 4,7 5,0 5,2 5,5
FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO 4,3 4,7 5,0 5,2

Meta 8 - Promover a oferta de educacdo superior para pelo menos 20% da populacdo barrabugrense
com ensino médio concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos fomentando parcerias com as Instituicdes

de Ensino Superior.

Meta 9 - Garantir valorizacdo dos profissionais da Educa¢cdao da rede Publica Municipal de educagao
Basica de forma a equiparar com os demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

terceiro ano de vigéncia deste PME.

Meta 10 - Assegurar o investimento do percentual previsto na legislacdo vigente, observando-se as
politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das

Disposic6es Constitucionais Transitorias e do § 12 do art. 75 da Lei n29394, de 20/12/1996.

OBS: PLANILHAS DE MONITORAMENTO EM ANEXO A ESTE



m ESTADO DE MATO GROSSO

—~— PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
//qu;\w,}\\\\ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

"
1944 8aR RES.,
o4 (aiRRA DO BUCRAEL

5—- Informag¢des complementares

O Poder Executivo por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, envolvida com as discussdes sobre o novo Plano Nacional de Educagao

instituiu em abril de 2014 a comissdo para a Elaboracdo do PME de Barra do
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Bugres.

Desde a nomeacdo da Comissdo para Elaboracdo do Plano Municipal
foram realizados estudos das leis vigentes que embasam o Plano Nacional de Educagao, das diretrizes
gue norteiam cada Etapa e Modalidades de Ensino, levantamento de dados para um diagndstico mais
proximo possivel da realidade de nosso municipio.

Para construir este Plano, a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura adotou uma metodologia
participativa e democratica, envolvendo as Unidades Escolares, a Sociedade Civil Organizada, Camara
Municipal, Administracao Publica e Representante Sindical, onde discutiram Metas e Estratégias nas
Pré - Conferéncias realizadas por Etapas de Ensino, culminando essas audiéncias publicas com a |
Conferéncia Municipal de Educacao tendo o lema “Construindo uma Educac¢do Cidada”, onde foram
aprovadas 12 Metas, para comporem o Plano Municipal de Educacao.

A comissdao fez o encaminhamento aos poderes Executivo e Legislativo, bem como de sua
apreciacdo e aprovacao pela Camara de Vereadores e Sansdo do Prefeito em 22 de junho de 2015.

Por sua vez um grupo de educadores lancou em 1932, um manifesto ao povo e ao governo, que
ficou conhecido como “Manifesto dos Pioneiros da Educacdo” onde expressavam a necessidade de um
plano amplo e unitdrio para promover a reconstrucdo educacional no pais. O documento teve grande
repercussao e motivou uma campanha que resultou na inclusdo de um artigo na Constituicdo Brasileira
de 16 de julho de 1934 determinando como competéncia da Unido fixar o Plano Nacional de Educacao.
Assim surge a primeira ideia de se construir um Plano de Educag¢do, mas ndo se concretizou.

Com excecdo da Carta de 1937, todas as constituicdes posteriores, incorporaram a ideia de
construcdo de um Plano Nacional de Educacdo. Entretanto o primeiro Plano Nacional de Educacdo
surgiu em 1962, elaborado ja na vigéncia da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Lei n2. 4.024, de 1961. Ele ndo foi proposto na forma de um projeto de lei, mas apenas como uma

iniciativa do Ministério da Educagao e Cultura, aprovada pelo entdo Conselho Federal de Educagao. Era,
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basicamente, um conjunto de metas quantitativas e qualitativas a serem alcangadas num prazo de oito
anos. Em 1965, sofreu uma revisdo, quando foram introduzidas normas descentralizadoras e
estimuladoras a elaboragdo de planos estaduais. Em 1966, sofreram uma segunda revisdao, que se
chamou Plano Complementar de Educacdo, introduzindo importantes alteracées na distribuicdo dos
recursos federais, beneficiando a implantacdo de gindsios orientados para o trabalho e o atendimento
aos analfabetos com mais de dez anos.

Com a Constituicdo Federal de 1988, cinquenta anos apds a primeira tentativa oficial, ressurgiu
a ideia de um Plano Nacional de longo prazo, com forca de lei, capaz de conferir estabilidade as
iniciativas governamentais na drea da educacdo. Com vistas no cumprimento do disposto no art. 214
contempla esta obrigatoriedade ao fixar como objetivos nacionais:

I. Erradicacdo do analfabetismo;
Il. Universalizagdao do atendimento escolar;
lll. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da igualdade racial,
regional, de género e de orientacgdo sexual;
IV. Melhoria da qualidade de ensino;
V. Formacdo para o trabalho e para a cidadania;
VI. Promocgado do principio da gestdao democratica e da educagao publica;

VIl. Promocgdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

VIIl. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educa¢dao como proporgao do
produto interno bruto, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
gualidade e equidade;

IX. Valorizacdo dos (as) Profissionais da Educacdo;
X. Promocado dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, a sustentabilidade
socioambiental.

Por outro lado, a Lei n2. 9.394, de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, determina nos artigos 92 e 87, respectivamente, que cabe a Unido a elaborac¢do do Plano, em
colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os municipios e institui a Década da Educacao.
Estabelece ainda, que a Unido encaminhe o Plano ao Congresso Nacional, um ano apds a publicacao da

citada lei, com diretrizes e metas para os dez anos posteriores, em sintonia com a Declaracdo Mundial
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sobre Educag¢ao para Todos.

Em 10 de fevereiro de 1998, o Deputado Ivan Valente apresentou, no Plenario da Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei n? 4.155, de 1998. Em 11 de fevereiro de 1998, o Poder Executivo enviou
ao Congresso Nacional a Mensagem 180/98, relativa ao projeto de lei que institui o Plano Nacional de
Educacdo e sua tramitacdo na Camara dos Deputados como Projeto de Lei n24.173, de 1998, apensado
ao Projeto de Lei n2? 4.155/98. Na Exposicdo de Motivos, destaca entdo o Ministro da Educacgdo a
concepcao do Plano, que teve como eixos norteadores, do ponto de vista legal, a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, de 1996, e a Emenda Constitucional n2 14,
de 1995, que instituiu o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.

Em 9 de janeiro de 2001, o Presidente da Republica sancionou a Lei n210.172 que institui o PNE,
com vetos a nove metas, propostos pelo Ministério da Fazenda e do Planejamento, orcamento e gestao,
gue ainda ndo foram submetidos a votacdo do Congresso Nacional.

Em 2014 apds muitas lutas, principalmente através do CONAE, o Governo Federal sancionou o mais
recente PNE, onde a médio e em longo prazo promete dar uma guinada na educa¢ao nacional e tem
como ponto de partida, alavancar a construcdo dos Planos Estaduais e Municipais de Educacdo deste
pais.

5.1 OBJETIVOS DO PME

O Plano Estadual de Educacio sera revisto a cada 3 (trés) anos, como prescreve o Paragrafo Unico do
Art. 92 da Lei Complementar N2 49/98 e tém, os seguintes objetivos:
I.  Erradicacdo do analfabetismo;
II.  Melhoria das condices e da qualidade do ensino, em todos os niveis;
lll.  Universalizacdo do atendimento ao ensino obrigatdrio, compreendendo o Ensino Fundamental
e o Ensino Médio (Constituicdo do Estado de Mato Grosso, art. 242, |);
IV.  Formacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica;
V.  Progressiva ampliacdao do tempo de permanéncia na escola do aluno do ;
VI.  Progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade do ensino;
VIl.  Reducdo das desigualdades sociais e regionais, no tocante ao acesso e a permanéncia, com

sucesso, na educacdo publica;
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VIIl.  Implementagdo do regime de colaboragdo entre o Estado e os municipios, valorizagdo dos
profissionais da educacdo e democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos

oficiais.

5.2 PRIORIDADES DO PME

A garantia do atendimento as demandas pressupde, neste Plano, o estabelecimento de
prioridades, que dependem, por sua vez, da construcdo do regime de colaboracdo entre Estado e
municipios, nas dimensGes de reparticio de responsabilidade, estabelecimento de normas e
planejamento, quais sejam:

a) Garantia de Ensino Fundamental obrigatério de nove anos, na cidade e no campo, para todas as
criancas de 6 a 14 anos, de diferentes culturas e etnias, assegurando-lhes o ingresso e permanéncia na
escola e a conclusdo deste nivel de ensino. Essa prioridade objetiva impedir a expansdao do
analfabetismo, através da implantagdo de um processo pedagégico de qualidade, adequado as
diferentes relagdes entre cultura/natureza, com o intuito de colocar a aprendizagem como uma
ferramenta basica capaz de elevar o exercicio da cidadania do aluno.

b) Garantia de Ensino Fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prdpria ou
gue nao o concluiram. Essa prioridade objetiva, de forma sdlida, ndo sé erradicar o analfabetismo na
populacdo jovem e adulta, mas conferir a todos a possibilidade de aquisicdo de valores, conhecimento,
dominios e praticas necessarias a vida em sociedade e ao exercicio crescente de cidadania.

c) Ampliagdo do atendimento nos diferentes niveis de ensino: a Educagdo Infantil, o Ensino Médio
e Educacdo Profissional e a Educagdao Superior. Essa prioridade, que se inicia pelo compromisso de
escolaridade obrigatéria para as criangas de seis anos, Ensino Fundamental de nove anos de
escolaridade obrigatdria e gratuita, estende-se ao compromisso de atendimento aos jovens e adultos
trabalhadores, que ndo cursaram o ensino nas idades prdprias. Insere-se, nesta prioridade, a garantia
de oportunidades de educacdo profissional complementar a educag¢do basica, que conduza ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, inclusive, no Ensino Superior.

d) Valorizagao dos profissionais da educagao. Essa diretriz dard atengdo especial a implantagao,

implementacdo, execugdo, desenvolvimento e avaliacdo da Lei Complementar N2. 50, de 12 de outubro
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de 1998, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educacdao Basica de Mato Grosso. Essa
prioridade é colocada com a finalidade de organizar, estruturar e estabelecer as normas sobre o regime
juridico dos profissionais da educagao do ensino basico mato-grossense.

e) Desenvolvimento da Gestdao Democratica do Ensino. Esta prioridade devera nortear todas as
acoes de planejamento, elaboracdo, organizacao, execucdo e avaliacdo das politicas educacionais em

todas as entidades, érgaos e instancias da organizagao do Sistema Estadual de Ensino.

6. GESTAO E FINANCIAMENTO

6.1 DIAGNOSTICO

A atual sistemdtica de financiamento da educa¢dao no Brasil tem por alicerce a Constituicao
Federal, a Nova LDB e a legislagao do FUNDEB.

A Constituicdo Federal/88 garantiu um grande avango quando fixou percentual minimo de
aplicacdo de recursos publicos na Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica, para cada esfera
de governo. A Nova LDB detalha estes parametros, definindo claramente o que é e o que ndo é despesa
com educacdo. O FUNDEB por sua vez tenta garantir a equidade da aplicacdo de recursos da educacdo
em todo o territério nacional, através da definicdo de um valor minimo por aluno, com recursos de um
fundo com a participacdo de todos os entes federados e complementados pela Unido.

Apesar destes avancos, o investimento em educacdo no Brasil, em termos de Percentual do
Produto Interno Bruto ainda esta longe de ser satisfatdrio. Isto particularmente agravado em
momentos de baixa atividade econdmica, onde a arrecadacdo de impostos ndo mantém o seu ritmo
normal de crescimento para fazer face as necessidades da educacao.

A priorizacdo do Ensino Fundamental executado pelo FUNDEF foi de fundamental importancia
para que se realizasse a universalizacdo do ensino, ja que desde sua implantacdo reduziu
significativamente o numero de criancas fora da escola, atualmente o FUNDEB (Fundo Manutencado e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do) abrange todos os
niveis da educacdo basica.

A maior disponibilidade de recursos para a educacdo pode se dar de duas formas: através do
aumento do valor aplicado na educacdo e na melhor qualidade do gasto publico.

Em relacdo a aplicacdo de recursos se faz necessario uma vigilancia da sociedade em relacdo aos
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gastos minimos exigidos por lei, do FUNDEB, ja que ocorreram situagdes como, por exemplo, quando o
governo federal n3o aplicou o valor que deveria aplicar no FUNDEF. E necessario também novo
mecanismos de financiamento, que aumentem os recursos, bem como se evitar as tais desvinculagdes
orcamentdrias, que sempre tiram recursos da Manutencdo e Desenvolvimento de Ensino.

Uma politica macroecon6mica que promova o crescimento econdmico, bem como que combata
a sonegacao fiscal, também sdo importantes para aumentar os recursos disponiveis para a Manutengao
e Desenvolvimento de Ensino.

A qualidade do gasto publico estd relacionada diretamente com a Gestdo, conforme veremos a
seguir.

"Quanto maior a qualidade da educag¢do, menor o seu custo." Esta afirmacdo, aparentemente
contraditdria, se baseia em que quanto menor a qualidade do ensino, maior a evasdo, maior a
repeténcia e a distor¢cdo idade série, levando ao desperdicio de vagas, espaco fisico, professores,
aumentando o custo por aluno. Para se melhorar a qualidade é fundamental a Valorizacdo e
Qualificacdo dos Profissionais da Educacdo, pois somente com bons saldrios se poderao ter os melhores
profissionais do mercado de trabalho. Por outro lado, quanto mais eficiente e eficaz for o sistema
educacional, maiores serdao as condi¢cdes de se melhorar o nivel salarial dos professores. Portanto, a
necessaria valorizacdao do profissional da educa¢ao ndo pode vir dissociada do enfrentamento das
guestdes relativas a qualidade do ensino. Um aprofundamento da questdo salarial do magistério sera
feita no topico relativo a Valorizagcao e Qualificacao dos Profissionais da educacao.

Um ponto importante, no dimensionamento, do gasto publico com educacdo é o ensino em
tempo integral. Nao resta duvida de que o ensino em tempo integral favorece e enriquece o processo
de ensino aprendizagem. No entanto temos de ser realistas. Se ja sdo escassos 0s recursos para
educacdo em um turno, o que dird para periodo integral. No entanto ndo podemos perder esta
perspectiva de vista, direcionando-a a publicos especificos.

Em relacdo ao transporte escolar, o municipio de Barra do Bugres tem uma darea bastante
extensa quando comparado com alguns municipios circunvizinhos, que sdao menores, implicando
grande investimento em combustivel e pecas, uma vez que as estradas ndo fornecem condicoes de
trafego sem ocasionar danos a quebradeira de pecas. A existéncia de muitos assentamentos de reforma

agraria multiplica o nimero de quildmetros rodados, pelo grande numero de estradas vicinais



ARRA DO BUGRES
S

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

(A
N
AR

secunddrias e terciarias que tem que ser percorridas.

Ano a ano o transporte escolar tem se apropriado de um percentual maior dos recursos da
educacgdo. Quais as alternativas possiveis? Organizar salas multisseriadas nos locais mais distantes das
escolas nucleadas com propostas especificas e a destina¢do direta de recursos da Unido e do Estado
deveria ser maior, pois atualmente o municipio entra com a maior percentagem conforme tabela em
anexo.

Em relacdo aos recursos para custeio das atividades de ensino, entende-se que deve se garantir,
sempre que possivel a autonomia da escola para executar estas despesas, pois é a escola que mais sabe
0 que é necessario comprar bem como e onde se podem fazer as maiores economias, na medida em
gue a escola saiba quanto custa o que esta gastando. Portanto é importante a existéncia de mecanismos
gue transfiram recursos suficientes diretamente para as escolas, como o PDDE do Governo Federal.
Deve-se progressivamente ir repassando recursos e responsabilidades de forma a ampliar a autonomia
financeira, capacitando o quadro de direcdo da escola para a adequada gestdo destes recursos.

Também deve ser abordada a questdo do ensino superior em nosso municipio. As
administracdes municipais, ao longo do tempo, tém trabalhado no sentido de (implantar e) manter
cursos de graduacdo, em parceria com Universidades Publicas, de forma a oferecer ao cidadao
barrabugrense oportunidade de avangar em sua educac¢ao sem ter que sair do municipio. Esta ac¢ado foi
correta, pois além de qualificar o nivel de educacdo em nosso municipio o tornou referencia
educacional da regidao, permitindo inclusive a vinda de cursos de pds - graduagao para nossa cidade.
Porém este curso tem um custo muito elevado, e este custo ndo pode ser feito com os minimos
vinculados ao MDE (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino), tendo que ser sacados de outras
fontes, e em face as crescentes demandas da educacdo infantil e fundamental, sera dificil ao municipio
manter o ritmo de investimentos que tem feito no ensino superior. Mas por outro lado, e existéncia
destes cursos publicos tem atraido para ca varias faculdades particulares interessadas em aqui se
instalar, sendo que ja podemos contar com ULBRA, UNRONDON, UNIC e EADCON. Entdo a tendéncia
natural é de que o municipio va diminuindo o comprometimento de recursos nesta area e a demanda
seja atendida pelas instituicGes privadas.

No que se refere a gestdao podemos abordar sob dois enfoques: a gestdo democratica e a gestao

da qualidade.
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A gestdo democratica, através da Lei Complementar 050/2012, foi fruto da construgdo de toda
comunidade escolar e deve ser garantida e aprimorada. No nucleo da discussao da gestdo democratica,
estd a autonomia escolar, que deve ser consolidada e ampliada. Através da autonomia administrativa,
pela escolha de diretores e coordenadores pela comunidade escolar, bem como o funcionamento dos
Conselhos Deliberativos Escolares; através da autonomia pedagdgica, na formulacdo e implementacao
dos PPP - Projetos Politico-Pedagdgicos e PDDE — M - Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal,
gue garante autonomia financeira, com a transferéncia de recursos diretamente para a escola. O diretor
tem papel fundamental no sucesso da escola e deve ser incentivado e qualificado pedagdgica e
gerencialmente para melhor exercer esta funcao.

A autonomia escolar deve ser exercida dentro de um contexto maior, que sao as diretrizes e
objetivos definidos por este Plano Municipal de Educacdo, através da Coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagdao e com o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Educacao
(CACS/FUNDEB) e demais érgaos colegiados.

A maior dificuldade para se focar no resultado final na educacao, sempre foi a dificuldade de se
ter um parametro objetivo e quantitativo através do qual se possa avaliar a qualidade da educacgao,
afinal sé se gerencia aquilo que se pode medir, avaliar, para ver se nossas acdes estdo corretas ou nao
e puder corrigi-las em direcdo ao nosso objetivo. A Educac¢do publica conta atualmente com o sistema
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica), que a partir da avaliagdo do SAEB - Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Basica, dos indices de evasao e repeténcia desenvolveu um meio estatistico é
preciso avaliar a qualidade da educacdo no Brasil.

Segue em anexo o quadro com os indices, e que devem ser considerados apenas como
referenciais, uma vez que é preciso aprofundar o estudo sobre os dados que incrementam estes
resultados, fazer a sua avaliacdo e ponderar quanto aos seus resultados.

Assim poderemos direcionar e concentrar a¢des, recursos, esfor¢os e dedicacao para que estes
objetivos sejam atingidos.

Quadro 1 -A Gestao Das Instituicdes Escolares No Municipio Ocorre

Instituigoes Municipal Estadual

Eleicao Direta 06 08
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Assessoria Pedagdégica — Barra do Bugres - MT
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Quadro 2 - Receitas da Educagao no Municipio

Ano | FUNDEB Salario PAR PNATE PNAE PDDE
Educagao
2010 | 5.050.033,87 267.518,87 207.595,82 141.031,88 189.780,00 5.717,10
2011 | 5.856.608,51 321.111,59 204.992,36 79.365,55 209.280,00 | --------
2012 |6.367.117,17 380.083,78 1.450966,60 126.706,02 225.324,00 | --------
2013 | 7.175.611,33 465.221,13 852.510,10 133.729,64 275.380,00 7.120,00
2014 | 8.542.791,90 564.792,41 684.639,57 138.365,21 356.340,00 2.580.00
Fonte: Secretaria Municipal de Educacao - Barra do Bugres - MT
Quadro 3 - Programas e Projetos do MEC/SEDUC inseridos no municipio.
ORIGEM SEGMENTO CONTEMPLADO
g 1 2 2
o Z a .
> = 3 o 25
S Z S| 3 <
- 5 2 d
PROGRAMA E &u . 8 z<ot E s w 19:
G = 2 E g |e2| o |28 <o
S Q o« 2 2 2 S o
S| Bl 8| 3|3 |235|¢2|28| = |33
S ] r o w w oo w iy = uw w J
PROGRAMA MAIS
EDUCACAO X X X
PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO
TRABALHO X X X
INFANTIL
PACTO NACIONAL
PELA
ALFABETIZACAO NA X X X X
IDADE CERTA
PROINFANCIA X X
ATLETA NA ESCOLA X X X
PROINFO X X X X X X
ACESSIBILIDADE X X
SISPACTO ENSINO
MEDIO X X X
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PDDE AGUA NA
ESCOLA

PDDE ESCOLA DO
CAMPO

E.l. MANUTENGCAO

TRANSPORTE
ESCOLAR

PNATE

OUTROS PNAE

X X

X X X X

Fonte: Secretaria Municipal de Educac¢ao e Assessoria Pedagdgica — Barra do Bugres — MT

8. Anexos
FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO GERAL
Meta Estratégia AcOes Analise Critica
Meta 01- Ampliar a oferta del.1 Realizar em regime dell.1-Parcerias com secretarias e|1.1- Ndo obteve éxito na parceria

constitucionais de cada grupo.

educacdo infantil de forma 4
atender, no minimo, 60% das
criancas de 0 a 3 anos até 2018 e
100% das criancas de 4 e 5 anos
até o final da vigéncia deste PME
de acordo com as especificidades

colaboracdo levantamento anual
da demanda para criancas de 0 a
03 anos, criando banco de dados
e publicizando-o para planejar a
oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1.2 Garantir relacéo
professor/crianca infraestruturas
e materiais didaticos adequados

aos processos educativos
considerando as caracteristicas
das distintas faixas etarias

conforme os padrdes do custo,
aluno e qualidade;

1.3 Somente autorizar @
construgdo e o funcionamento de
instituicGes de educacdo infantil
publica ou privada que atendam
aos  requisitos  previamente
definidos;

1.4 Assegurar que 0 municipio
tenha definido suas politicas para
a Educacdo Infantil, com base nas|

Diretrizes e sugestdes de
Referenciais Curriculares|
Nacionais nas normas
complementares  Estaduais e
Municipais.

conselho tutelar para
monitoramento da demanda, e
oferta da educacdo infantil no
municipio.

1.2- Construcdo de 02 centros de
educacao infantil;

- ampliacdo de duas salas de aula da|
Creche Municipal Nossa Senhoral
IAparecida no bairro Maracana;

1.3- Autorizacédo e credenciamento,
realizados no Conselho Municipal
de Educacéo.

1.4- Organizacéo curricular
considerando a Base Nacional
Comum;

2.1- Fortalecer o acompanhamento
, monitoramento de frequéncia e
acesso, a permanéncia, bem como o
aproveitamento.

com o0s demais setores pard
acompanhamento e alcance da
meta.

1.2-
insuficientes

Estruturas fisicas

1.3- Estratégia atingida.

1.4- Ausencia da organizacdo
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Meta 2 - Universalizar o ensing
fundamental de 09 (nove) anos
para toda a populacéo de 06 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir
gue pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de
\vigéncia deste PME.

Meta 3 - Universalizar, para a
populacdo de 6 (seis) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educacgdo basica e ao
atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolag
ou  servigos  especializados,
publicos ou conveniados.

2.1 Realizar censo em parceria
entre municipio e estado para
identificar o nimero de alunos
que estdo fora da escola,
criando mecanismo para o0
acompanhamento
individualizado, distribuindo as
matriculas de acordo com sua
geografia;

2.2 Oferecer meios de transportes
adequados e de qualidade para os
alunos do campo, povo indigena e
quilombolas;

2.3 Promover uma escola de
qualidade para garantir 4
permanéncia dos alunos visando
um ensino atrativo e inovador,
buscando estabelecer uma relagéo
Inter setorial das escolas com
instituicdes e movimentos
culturais, garantindo a oferta
regular de atividades culturais
para a livre fruicdo dos alunos
dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de
criacdo e difusdo cultural;

24 Desenvolver formas
Iternativas de oferta do ensino
undamental, garantido a
ualidade, para atender aos filhos
e profissionais que se dedicam a
tividade de carater itinerante;

2.5 Incentivar a participacdo dos
pais ou  responsaveis  no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacGes entre a
escola e a familia;

2.6 Buscar recursos para
publicacdo de obras literarias e
exposicBes de obras de artes dos
alunos;

2.7 Oferecer atividades
extracurriculares de incentivo
aos estudantes estimulando
habilidades, mediante certames
e CONCursos Nacionais,

Estaduais e Municipais;

2.2- Elaboracdo de itineréarios e

turnos de funcionamento de
escolas, de acordo com as
especificidades de cada
comunidade.

2.3- Adequacdo do espaco escolar,
com melhorias na estrutura fisica
das unidades de ensino.

2.4-Realizacdo das matriculas,
atendendo de acordo com a
especificidade de cada aluno, com
intervencdes pedagdgicas.

de
nos

reunides,
projetos

2.5-Realizacao
participacao

2.6- Elaboracdo de projetos
estimulem o conhecimento de
obras literarias diversas, bem como,
producdo e posterior publicacéao.

2.7- Realizacdo de atividades que
desenvolvam habilidades,
fortalecendo o aprendizado.

2.8-Realizar projetos esportivos

a serem desenvolvidas em
atividades extracurriculares.
3.1- Aferir o nUmero de

matriculas dos estudantes da
educacdo regular da rede publica
que recebam atendimento|
educacional especializado
complementar e suplementar com
0 objetivo do duplo cébmputo nos
repasses do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de

curricular padronizada de acordo
com a BNCC

2.1- O Estado realizou o
redimensionamento na rede de
ensino, ndo atendendo as
particularidades de cada
municipio.

2.2 — Aquisicdo e melhoria da

desenvolvidos nas unidades deffrota e pardmetros de
ensino, Preparacdo de  umifinanciamentos dos custos do
ambiente acolhedor paratransporte escolar.
recebimento dos pais,
incentivando-os fortalecendo 4
parceria entre familia e escola.

2.3- Adequar 0s  espacos

escolares tornando-os atrativos
com inovacdes para as atividades
a serem realizadas.

2.4- Construcdo de novas
unidades e ampliagdo com
adequacdo de  espagos  jd
existentes.

Valorizacdo dos Profissionais da
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2.8 Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo 4
habilidades  esportivas  nas
escolas, interligadas a um plano
de disseminacdo do desporto

educacional e de
desenvolvimento esportivo
nacional.

3.1 Contabilizar, para fins do
repasse do  Fundo de
Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo -
FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educacédo regular
da rede publica que recebem
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do
cOmputo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as
matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar
mais atualizado, na educagédo
especial oferecida em
instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas,
conveniadas com o poder
publico e com atuagdo
exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei n° 11.494, de
20 de junho de 2007,

3.2 Implantar, ao longo deste
PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a
formacéo continuada aos
profissionais da educacdo para o
atendimento educacional
especializado nas escolas|
urbanas, do campo, indigenas e
de comunidades quilombolas;

3.3 Garantir atendimento|
educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos
especializados,  publicos  ou
conveniados, nas formas

Educagio- FUNDEB;.

3.2 Garantia da formacéo
continuada  especializada  aos
professores de aula regular a partir,
da vigéncia do plano.

3.3- Garantir a oferta de educacéo
inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegagdo de
deficiéncia e promovida 4
articulagdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

3.4- Nao iniciada.

3.5- Dar continuidade aos
programas suplementares nas
instituicGes publicas para garantir,
0 acesso e permanéncia dos
alunos com deficiencia por meio

2.5- Estratégia  alcancada,
podendo ser aperfeicoada com
maior envolvimento da
comunidade escolar.

2.6- O curriculo escolar precisa
ser adequado de acordo com a
realidade local.

2.7-Estrategia alcancada.

2.8-Construcdo  de

adequados  para

espagos
atividades

da adequacdo arquitetbnica, daesportivas.

oferta de transporte acessivel e dal
disponibilizacdo de  material
didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistida.

3.6- Garantir no curriculo escolar
a disciplina LIBRAS.

- Capacitar os profissionais do
magistério.

3.7- Ofertar matricula para alunos
com necessidades educacionais
especiais.

- Realizar a busca ativa de alunos
com necessidades educacionais|
especiais

3.8- Realizar acompanhamento e 0
monitoramento do acesso a escola g
a0  atendimento  educacional
especializado, para combater as
situacdes de discriminacéo,

complementar e suplementar, a
todos os alunos com deficiéncia,

preconceito e violéncia.

3.1- Estratégia alcancada, com
implementacdo até o final do
PME.

3.2- Estratégia  sendo

implementada.

3.3- Estratégia em andamento
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transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de
educacdo  basica, conforme
necessidade identificada por meio
de avaliacdo, ouvidos a familia e

0 aluno;

3.4 Estimular a criacdo de centros
multidisciplinares de  apoio,
pesquisa e assessoria, articulados
com instituices académicas e
integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para
apoiar 0 trabalho dos
profissionais da educagdo bésica
com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotago;

3.5 Manter e ampliar programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituices
publicas, para garantir 0 acesso e
a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio  da
adequacdo  arquitetbnica, da
oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material
didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistida,
assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino,
a identificacdo dos alunos com
altas habilidades ou
superdotacéo;

3.6 Garantir a oferta de educacéo
bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais LIBRAS como primeira
lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos  com
deficiéncia auditiva de 06 (seis) a
17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art.
22 do Decreto n°5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos
artigos, 24 e 30 da Convencdo

3.9- Desenvolver pesquisas
voltadas para o desenvolvimento
de  metodologias,  materiais
didaticos, equipamentos ¢
recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promocao do ensing
e da aprendizagem, bem como
das condicdes de acessibilidades
do educando.

4.1- Implantar instrumentos de
avaliacdo periddica.

.2- Produzir materiais didaticos
especificos para a pratica de
alfabetizagdo.

4.3- FormagBes continuadas com
materiais especificos que atendem
as particularidades das
comunidades.

4.4- Formagdes continuadas que
ofertam praticas inovadoras na
utilizacdo de tecnologias no
processo ensino-aprendizagem.

4.5- 0 municipio atende os alunos

com particularidades na
aprendizagem, realizando
parcerias  com instituicOes

especializadas.

5.1- A oferta da educacdo em
tempo integral ndo atende a
demanda existente no municipio,
sendo insuficientes até a
avaliaco desta estratégia.

5.2- Né&o ha parceria
Estado/Municipio para efetivacao
da parceira de regime de

3.4- Ndo iniciada.

3.6- Em anadamento

3.6- Em andamento..

3.7- Ndo iniciada.

3.8- Em andamento.

3.9- Ndo iniciada.

4.1-Estratégia/acdo em aplicacao.

4.2-Estratégia/acao em aplicacao.

4.3-Estratégia/acdo em aplicacéo.

4.4-Estratégia/acao em aplicacao.
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Meta 4 - Alfabetizar todas as
criancas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do ensing
fundamental.

sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocédo
do Sistema Braille de

para cegos e surdo-cegos;

3.7 Garantir a oferta de educacéo
inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida
articulacdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

3.8 Fortalecer o acompanhamento

e 0 monitoramento do acesso a|

escola e ao atendimento
educacional especializado, bem
como da permanéncia e do

desenvolvimento escolar dos| integral.

alunos com deficiéncia,

transtornos globais do

desenvolvimento e altas|5.6- - Buscar junto ao FNDE]
habilidades ou superdotacdopatravés do Sistema SIMEC/PAR,
beneficidrios de programas defrecursos financeiros paral
transferéncia de renda,atendimento em tempo integral.

juntamente com o0 combate as
situacbes  de  discriminagéo,
preconceito e violéncia, com
\vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e
com o0s oOrgdos puablicos de
assisténcia social, salde e
protecédo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

3.9 Fomentar estudos voltados
para o0 desenvolvimento de
metodologias, materiais|
didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistida,
com vistas a promocao do
ensino e da aprendizagem, bem

como das condicbes de
acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacéo;

3.10 Promover 0

desenvolvimento de estudos
interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas
Inter setoriais que atendam as

Meta 5 - Oferecer educacdo em

especificidades educacionais de

leitura]

a

colaboracéo para atendimento doj
ensino integral.

5.3- Espacos ampliados nas
escolas da rede estadual de
educacdo, atendendo alunos do
ensino fundamental Il e ensino
médio.

5.4 — Planejamento de atividades
diferenciadas, utilizando
diferentes espacos fisicos.

5.5- Aderir a programas do
Governo Federal, que atrendam
as especificidades da educacdo

5.7- Organizar o0 quadro de
professores para atendimento em
ftempo integral.

5.8- Realizar a Busca ativa de
criancas fora da escola na faixa
etaria de 0 a 5 anos,

5.9- Realizacdo de oficinas ¢
palestras.

6.1- Aderir ao EJA;
Realizar a busca ativa.

6.2- Realizar adesdo as politicas de
inclusdo e de assisténcia estudantil.
6.3- Ofertar Cursos

profissionalizantes para jovens g
adultos, em parceria com o SENAI

6.3- Nao iniciado.

4.5-Estratégia/acao em aplicacao.

5.1- Estratégia/acdo
aplicacdo.

em

5.2- Meta/acdo sem previsdo de
parceria.

5.3- Meta/agdo em aplicacéo.

5.4- Em andamento.

5.5- Ndo inciada.

5.6- Meta Estratégia sem previsao

de execucdo.

5.7- Iniciada parcialmente na
Educacéo Infantil.

5.8 — Em andamento.

5.9- Inicada parcialmente.

6.5- Parceria Seduc/MT.
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tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos alunos|
da educacao basica até o término
da vigéncia deste Plano.

Meta 6 - Ampliar, até 2017, o
atendimento escolar a populacéo

deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que
requeiram medidas de
atendimento especializado;

estudantes  com

4.1 Utilizar instrumentos de
avaliacdo nacional especificos
para aferir a alfabetizacdo das
criangas, aplicados a cada ano,

bem como implantar
instrumentos préprios de
avaliacdo atendendo as

modalidades das comunidades
escolares. Estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criarem|
0s respectivos instrumentos de

avaliacho e  monitoramento,
implementando medidas
pedagOgicas para alfabetizar

todos os alunos até o final do

terceiro ano do €nsino
fundamental;
4.2 Fomentar 0

desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de préticas
pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos

alunos, consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade;

4.3 Apoiar a alfabetizacdo de
criangas do campo, indigenas,
quilombolas e de populacbes
itinerantes, com a producdo de
materiais didaticos especificos, ¢
desenvolver instrumentos  de
acompanhamento que
considerem o uso da lingua
materna pelo povo indigena e a
identidade cultural  das
comunidades quilombolas;

de 15 a 17 anos em até 85% ¢

4.4 Promover e estimular a

6.6- Parceria Seduc/MT

6.7- Realizar o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola

6.8- Fomentar paceria com
Seduc/MT, para divulgacdo de
\vagas, incentivando 0 acesso e
permanencia no ensino superior.

6.9-Promover  parcerias  entre
Seduc/Senai e demais entidades
que promovam a capacitagdo de
jovens para 0 mercado de trabalho.

6.10- Implantar parcerias para a
criacdo de instrumentos paral
avaliacdo e monitoramento dos
estudantes e criacdo de programas
de acesso & escolaridade

6.11- Realizagdo da Busca Ativa.

6.12- Realizacdo da Busca Ativa.

6.13- Fomentar parceria entre
Estado e Municipio para oferta do
ensino médio.

6.14- Estabelecer parceria com as
Secretarias Municipal de
Desenvolvimento,  Assisténcia
Social e de Salde para realizar,
chamadas publicas regulares,
promovendo a busca ativa em
regime de colaboragdo entre o
Estado e em parceria com
empresas e organizagbes da
sociedade civil.

6.15- Realizar diagndstico dos
jovens e adultos, em parcerias
com as Secretarias  de
Desenvolvimento Social e Saude,
para ampliar o oferecimento de
vagas no ensino fundamental e
médio

6.16- Buscar junto ao FNDE
através do SIMEC/PAR recursos|

6.1- Em andamento.

6.2- Em andamento.

6.2- Em andamento.

6.3- Nao iniciado.

6.5- Em andamento.

6.6- Em andamento.

6.6- Em andamento.

6.8- Em andamento.

6.9- Estratégia em andamento,
com necessidade de ampliar
cursos de formagdo profissional,
realizando parcerias com
entidades publica/privadas e o
aumento do nimero de vagas dos
cursos profissionalizantes

para a compra de recursos

6.10- Em andamento
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elevar até 2020 a taxa liquida de
matriculas de 53,3% para 75,4%
nessa faixa etaria.

formacdo inicial e continua de
professores para a alfabetizacdo
de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias|
educacionais praticas
pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre
programas de p6s-graduacao
stricto sensu;

e

4.5 Promover a alfabetizacdo dos

alunos com deficiéncia,
considerando as suas|
especificidades, inclusive a

alfabetizac&o bilingue dos alunos
surdos (LIBRAS) e cegos
(BRAILE) sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

5.1 Promover em regime de
colaboracdo entre 0s entes
federados, a oferta de educacdo
basica pablica em tempo integral,
por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, culturais e
esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos
alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser|
igual ou superior a 7 (sete)
horas diérias durante todo o
ano letivo;

5.2 Instituir, em regime de
colaboracéo, programa  de
construgdo de escolas com padrao
arquitetdnico e de mobiliario
adequado para atendimento em
tempo integral;

5.3 Institucionalizar e manter, em
regime de colaboragdo, programal
de ampliacdo e reestruturagdo das

escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios de
ciéncias, laboratérios de
informatica atualizados e
profissionais  da  educacéo

capacitados para a utilizacdo dos
mesmos, espagos para atividades

culturais, bibliotecas, auditorios,

pedagdgicos e tecnoldgicos paral
equipar as escolas da rede.

6.17- Realizar Busca Ativa, paral
levantamento da  demanda
existente no municipio.

6.18 Cadastro de todos os alunos
que utilizam o transporte escolar,
com informacBes repassadas
pelas escolas assistidas.

6.19- Realizacdo de audiéncias
publicas

6.20- Promover audiencias
publicas com a comunidade, Seduc
e instituicdes publicas de ensino
técnico e superior.

6.21- Fomentar parcerias que visem
a melhoria das estruturas fisicas das
escolas em territorio indigena.

6.22-  Fomentar parcerias que
visem a melhoria das estruturas
fisicas das escolas em territorio
indigena.

7.1- Fomentar a cooperagdo entre
0s entes federados para a promog¢éo
da educacéo bésica de qualidade.

7.2-a/b/c - Dar continuidade aos
programas e acdes de correcdo de
ffluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e
pela adocéo de praticas como aulas|
de refor¢co no contraturno, estudos
de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

7.3- Associar aos projetos e 0s
programas federativos, estaduais e
municipais, visando a prestagdo de
assisténcia técnica financeira &

6.12- Em andamento.

6.12- Em andamento.

6.13- Estratégia em andamento,
tendo necessidade de criacdo de
mecanismos de incentivo ao
retorno e permanéncia da
populacéo na Educacgdo de Jovens
e Adultos.

6.14- Estratégia em andamento.

6.15- Estratégia ndo iniciada.

6.16- Estratégia parcialmente
cumprida. H& necessidade de
maior articulacdo entre  as
entidades governamentais e as
instituicGes de ensino.

6.17- Em andamento.

fixacdo de metas intermedidrias,
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cozinhas, refeitorios, banheiros
e outros equipamentos, bem
como da producdo de material
didatico e da formacdo de
recursos humanos para a
educacdo em tempo integral;

5.4 Fomentar a articulacdo da
escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos
publicos, como centros|
comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas
e planetarios;

5.5 Adotar
aperfeicoar o0 tempo de
permanéncia dos alunos nal
escola, direcionando a expansao

medidas para

da jornada para o efetivo
trabalho  escolar, combinado
com atividades  recreativas,

esportivas e culturais.

5.6 Garantir a educagdo em tempo,
integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 6 (seis) a 17
(dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicoes
especializadas;

5.7 Orientar a aplicagdo da
gratuidade de que trata o art. 13
da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em
atividades de ampliagdo da
jornada escolar de alunos das
escolas da rede publica de
educacdo bésica, de  forma
concomitante e em articulacéo
com a rede publica de ensino.

5.8 Realizar, anualmente, em
regime de colaboracdo Inter
setorial, o levantamento da

Meta 7 - Garantir a qualidade da

demanda na Educacéo Infantil de
0 a 5 anos, como forma de

nos termos estabelecidos conforme,
pactuacdo

7.4- Garantir no curriculo escolar a
disciplina LIBRAS.

- Capacitar os profissionais do
magistério.

7.5- Criar politicas de estimulo as
escolas que melhorarem 0
desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo da
comunidade escolar.

e

7.6- Fortalecer, com a colaboragéo
técnica e financeira da
Unido/Estado, em articulacdo com
o0 sistema nacional de avaliagdo, os
sistemas estaduais de avaliacdo da
educacao basica, com participacao,
por adesdo, das redes municipais de|
ensino, para orientar as politicas
publicas e as préaticas pedagogicas,

com 0 fornecimento das
informacdes as escolas e @
sociedade

7.7- Desenvolver pesquisas
\voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condicGes de acessibilidades do
educando.

7.8- Desenvolver pesquisas|
\voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das
condicBes de acessibilidades do
educando.

6.18- Acdo realizada.

6.19- Acdo ndo realizada. Os
cursos técnicos oferecidos pelas
entidades conveniadas ou escolas
publicas.

6.20- Acdo ndo realizada. Os
cursos técnicos oferecidos pelas
entidades conveniadas ou escolas
publicas.

6.21- Acdo em andamento.

6.22- Em andamento.

7.1- Acdo em andamento.

7.2-a/b/c Estratégia em
andamento. Através de politicas
institucionalizadas como também
programas e projetos,
desenvolvido nas escolas

7.3- Estratégia em andamento. As
parcerias com a Unido e o estado
sdo articuladas considerando um

7.9- Buscar parcerias
publico/privadas para
fotalecimento do ensino

processo  de planejamento
estratégico desenvolvido pelas
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educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais
para o ldeb.

201 | 20

17

20
19

57

202
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4,7 52 | 55

4,3
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5,2

~N b

planejar a oferta e verificar o
atendimento no municipio;

5.9 Afiancar acOes|7.10-  Aderir aos pardmetrosaprendizagem.

complementares socioeducativasminimos de qualidade dos servigos

de apoio as familias deda educacdo basica.

criangas de 0 a 5 anos tais Como

palestras com equipe[7.11- Buscar parcerias entre as|7.4- Estratégia em andamento,
multifuncional sobrefinstituicdes  plblicas para acom necessidade de ampliar
desenvolvimento infantil,realizacdo de consércios. cursos de formacdo profissional,
cuidados familiares e oficinas realizando parcerias com
pedagdgicas, promovendo a7.12- Buscar parcerias paraentidades publica/privadas

interacdo pais / criancas/escola;

aprendizagem.

realizagdo de palestras e seminarios
sobre a temética.

7.13- Buscar parcerias para
realizagdo de palestras e seminarios

6.1 Implantar as Diretrizessobre a tematica.

Curriculares Estaduais, através da

Assessoria Pedagdgica,[7.14- Buscar parcerias em um
CEFAPROS, SEDUC/MT etrabalho intersetorial com as

Conselho Estadual de Educagéo,
com vistas ao fortalecimento das
praticas pedagogicas em prol do
desenvolvimento de curriculos
escolares que organizem de forma
flexibilizada e diversificada,
conte(idos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensGes como

ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;
6.2 Garantir formagcdo de

professores com base no curriculo
ampliado e articulado nas areas
de conhecimento, considerando a
experimentacdo e iniciagdo
cientifica, incluindo a formacéo
intercultural para o campo,
quilombolas e indigenas;

6.3 Ampliar o tempo e 0s espagos
do trabalho pedagdgico com o0s
alunos por meio de redesenho
curricular ~ voltado para 4
formacdo bésica necesséria a vida
e a0 mundo do trabalho;

6.4 Fortalecer as parcerias com
instituicdes académicas,
esportivas e culturais na oferta de
oficinas pedagégicas em um
curriculo ampliado;

demais Secretarias do municipio
para realizacdo de palestras e
seminarios sobre a temética.

7.15-Estabelecer parcerias entre
redes-um trabalho intersetorial.

7.16- Desenvolver junto a equipe
multiprofissional um circuito de
formagcdo continuada em servico.

7.17- Estabelecer um regime de

colaboracdo entre estado e
municipio.
7.18-Desenvolver  projetos  de

leitura em parceria com a bibliotecal
publica municipal e com as escolas
por meio dos programs de
alfabetizacdo na idade certa.

7.19- Estabelcer parceria com o
estado em regime de colaborcéo.

7.20-Desenvolver regulamentagdo
das ofertas na educagdo bésica
pUblica e privada.

8.1-Oferecer de maneira
diversificada as ofertas de entrada
a0s Cursos superior.

escolas para a melhoria da
qualidade do ensino e da

7.5- Estratégia em andamento. A
valorizacéo do trabalho
desenvolvido nas escolas ¢ feita
por meio de eventos em que
ocorre 0 reconhecimento 3
melhoria de resultados, com
entrega de certificados e ampla
comunicacdo midiatica. Na Rede
Municipal s8o entregues
certificacBes nas Escolas

7.6- Estratégia em andamento

7.7- Ndo iniciada.

7.8- Estratégia  parcialmente
cumprida, no entanto  hd
necessidade de expansao.

7.9- Estratégia ndo inicada.

7.10- Meta/acdo cumprida.

7.11- N&o iniciada.
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6.5 Fomentar junto ao ente
federado  responsavel  pelas
escolas de Ensino Meédio a
aquisicao de acervo bibliografico,
tecnologias e laboratdrios que
favorecam a vivéncia de praticas
curriculares;

6.6 Garantir padrdo basico de
qualidade, tendo em vista o3
estabelecidos pelo FNDE, para
escolas de Ensino Médio no que
se refere a rede fisica,
manutencdo e suporte para o
ensino;

6.7 Fomentar programas e aces
de Correcédo de Fluxo Escolar por,
meio do  acompanhamento
individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e
pela adocdo de praticas como
aulas de reforgco no turno
complementar,  estudos  de
recuperacdo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo,
escolar de maneira compativel
com sua idade.

6.8 Incentivar a participacdo dos
jovens no exame nacional do
ensino médio como critério de
acesso a educacdo superior,
fundamentado em matriz de
referéncia do conteido curricular
do Ensino Médio;

6.9 Fomentar a expansdo das
matriculas gratuitas de Ensino
Médio integrado a educacédo
profissional, observando-se as
peculiaridades das populagdes do
campo, quilombolas, indigenas e
dos portadores de necessidades
especiais;

6.10 Assegurar em regime de
colaboracdo, a oferta do Ensino
Médio em escolas do campo,
quilombolas e indigenas com

metodologias e  estratégias
adequadas a realidade das
diferentes populaces

Camponesas;

8.2-  Buscar  parcerias
Universidades para
Equipar laboratorios, bibliotecas.

com

8.3- Oferecer formacédo pedagdgical
por meio das parcerias com
instituicGes de Ensino e garantir o
minimo de manuntencdo na
estrutura fisica.

8.4- Dispor de parcerias com 0
municipio e IPES para oferta de
bolsas aos estudantes.

8.5- Oferecer formagBes em
parcerias com a Universidades do
Estado de Mato Grosso e outras
instituigdes de Ensino e tecnologia,
alem de dispor de equipamentos
tecnoldgicos para os professores dal
rede municipal e estadual.

8.6-Realizar reforma fisica da
Faculdade Indigena Intercultural.

9.1-Garantir projetos de formagéo
continuada em parcerias com redes
de secretarias municipais e
estaduais e Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

9.2-Realizar o concurso publico.

9.3- Garantir o cumprimento dos
reajustes salariais.

9.4- Oferecer em forma de
parcerias cursos profissionalizantes|
e superior bem como formagéo
continuada.

9.5- Buscar parcerias com
instituicdo de Ensino e estado para
trabalnar com a informética
educacional / inclusdo digital

7.12- Em andamento.

7.12- Estratégia cumprida.

7.14- Em andamento

7.15- Em andamento

7.16- Em andamento

7.17- Atividade realizada/ em
andamento

7.18- Em andamento.

7.19- Em andamento

7.20- Em andamento.

8.1- Em andamento
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Meta 8 - Promover a oferta de
educacdo superior para pelo
menos 20% da populagdo
barrabugrense com ensino médio
concluido na faixa etaria de 18 a
24 anos fomentando parcerias
com as Instituicdes de Ensing
Superior.

Meta 9 - Garantir valorizacio
dos profissionais da Educacéo da
rede Pdblica Municipal de
educacdo Béasica de forma 4
equiparar com 0s demais|
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do
terceiro ano de vigéncia deste
PME.

6.11 Assegurar a busca ativa da
populacdo de 15 a 17 anos que
estdo fora da escola em parceria
com 0s servicos de assisténcial
social, salde e de protecdo ao
adolescente e a juventude;

6.12 Promover e assegurar uma
articulacdo para chamada publica
da matricula e recenseamento de
adolescentes, jovens e adultos
através da  atualizacdo ¢
aperfeicoamento  do  censo
educacional anual do municipio,
em parceria com as areas da
assisténcia social e da salde;

6.13 Estabelecer acles de
cooperacao técnica, apoio e
parcerias entre Unifo, Estado,
Municipio e organizagdes ndo
governamentais, compartilhando
responsabilidades para a
universalizagdo da oferta no
ensino médio;

6.14 Acompanhar as politicas de,
combate & violéncia na escola e 4
construgdo de cultura da paz e
fortalecimento  das  relacGes
interpessoais na promocao de
informacdo e a¢des voltadas para
0 desenvolvimento das
aprendizagens, da cultura, lazer,
esporte e diversdo, tendo como
base o artigo 71 ECA — Estatuto
da Crianga e Adolescente;

6.15 Articular com a SEDUC-
MT, a promog&o de programas de
educacdo de jovens e adultos para
a populacdo urbana, campo,
indigena e quilombolas com
qualificacdo social e profissional
para jovens que estejam fora daj
escola e com defasagem idade-
ano;

6.16 Mobilizar, em colaboracéo
com MEC/SEDUC-MT, o acesso

9.6- Garantir qualificacéo,
profissional dispondo licenga para
estudos.

9.7-Fomentar o principio de
equidade para melhores condicdes
de trabalho dos profissionais da
educacéo.

9.8- Promover reformas fisicas,
ampliagdo e  construgcdo  de
unidades escolares.

9.9- Fomentar o principio de
equidade para melhores condigdes
de trabalho dos profissionais da
educacéo.

9.10-Discutir propostas de possivel
apoio financeiro.

de acervos
didaticos e

9.11-  Aquisigdo
bibliograficos
paradidaticos.

9.12- Discutir propostas de possivel
atendimento de pericia médica no
municipio.

9.13- Fomentar o principio de
equidade para melhores condi¢des
de trabalho dos profissionais da
educacao.

9.14-Possibilitar formagdes com
profissionais da salde, com
propdsito de conscientizagdo a
integridade fisica, psiquica e moral
dos profissionais da educagdo em
caso de agressdes de naturezal
verbal, fisica e psicolégica.

9.15- Possibilitar 100% dos 75%
dos recursos garantidos pela Lei
Federal de n° 12.858/2013 de
acordo com o art. 2, 83° em

8.2- Em andamento parcialmente.

8.3- Em andamento parcialmente.

8.4- Nao realizada

8.5- Realizada e em andamento.

8.6- Em andamento.

9.1- Realizada e emandamento

9.2- Realizada

9.3- Em andamento.

9.4- Em andamento.

9.5- Em andamento

9.6- Em andamento.

a rede mundial de computadores

consonéncia com a Lei Municipal

9.7- Em andamento
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Meta 10 Assegurar 0
investimento do  percentual
previsto na legislacdo vigente,
observando-se as politicas de
colaboracdo entre o0s entes
federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposicoes Constitucionais
Transitorias e do § 1° do art. 75
da Lei n®9394, de 20/12/1996.

em banda larga de alta velocidade
e aumentar a relacéo
computadores/estudantes nas
escolas da rede publica de
educacdo bésica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica  das
tecnologias da informacdo e da
comunicacéo;

6.17 Fortalecer 0
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e da
permanéncia da escola por parte
dos beneficiérios de programas de
assisténcia social e transferéncia
de renda, identificando motivos
de auséncia e baixa frequéncia e
garantir em regime de
colaboracéo, a presenca do aluno
e 0 apoio a aprendizagem;

6.18 Acompanhar junto ao
Conselho do Transporte Escolar,
do Municipio o fluxo dos alunos
da zona rural vindo para urbana,
como também a qualidade do
transporte oferecido respeitando
as normas do Codigo Brasileiro
de Transito;

6.19 Discutir com a sociedade
barrabugrense a necessidade da
demanda para oferecimento de
CUrsos técnicos
profissionalizantes ofertados
pelas instituicbes publicas;

6.20 Firmar parceria pard
implantar uma escola técnica
estadual ou uma extensdo do
IFMT em nosso municipio para
estimular a permanéncia do aluno
no ensino medio.

6.21 Fortalecer financeiramente,
técnica e estruturalmente as
escolas indigenas, primando pelo
aperfeicoamento e 0

reconhecimento de uma educacéo

de n°® 2.091/2013 no art.1° e seu
pardgrafo Unico, para custear as
despesas provenientes da
\Valorizacdo dos profissionais da|
educacéo, manutencdo,
desenvolvimento do ensino, da
educacdo basica publica em tempo
integral,  especificamente  as
relativas a pagamento de salérios ¢
outras  verbas de  natureza
remuneratoria a profissionais do|
magistério em efetivo exercicio na
rede publica;

10.1- Estabelecer estratégias para
oferecer a Educacdo Bésica no
sentido de superar as desigualdades
e garantir a equidade social.

10.2- Buscar parcerias entre
diferentes segmentos no sentido
desenvolver um programa de
gestdo da educacgdo bésica.

10.3- Elaborar instrumentos de
aaliacdo institucional.

10.4- Estabelecere uma equipe de
monitoramento do PME e sua
avaliacdo.

10.5- Oferecer condi¢Ges para

capacitacbes profissional como
uma maneira de assegurar a
democracia no ambiente de

trabalho.

10.6-Dipor para as escolas uma

liberdade em sua autonomia
administrativa,  pedagdgica e
financeira.

10.7- Criar junto as escolas plano

9.8- Realizada e em andamento.

9.9- Realizada e em andamento.

9.10- N3o realizada.

9.11- Realizada e em andamento.

9.12- Néo realizada

9.13- Em andamento.

9.14- Em andamento

9.15- Em andamento

10.1- Em andamento

10.2- Em andamento

10.3- Realizada e em andamento

0.4-Realizado e em andamento.

de acdo que tracam estratégias
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diferenciada e de qualidade para
0s povos indigenas do Municipio;

6.22 Assegurar a autonomia das
escolas indigenas, provendo-as de
assessoria especifica indigena no
que se referem ao projeto
pedagdgico, quanto ao uso de
recursos financeiros publicos
para a manutencdo do cotidiano
escolar, garantindo suas
representacdes nas  decisdes
relativas ao funcionamento da
escola;

7.1 Estabelecer e implantar,
mediante pactuacédo Inter
federativa, diretrizes pedagdgicas
para a educacdo bésica e a base
nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do
ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

7.2Assegurar que:

a) no quinto ano de
vigéncia deste PME,
pelo menos 70%
(setenta por cento) dos
alunos do  ensino
fundamental e do ensino
médio tenham alcancado
nivel  suficiente de
aprendizado em relacéo
aos direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento de seu
ano de estudo, €
50%(cinquenta por
cento), pelo menos, o
nivel desejavel;
no ltimo ano de
vigéncia deste PME,
todos os estudantes do
ensino fundamental ¢
do ensino médio
tenham alcancado nivel
suficiente de
aprendizado em relacdo
aos direitos e objetivos

b)

lfinanceira.

10.8- Dipor para as escolas uma

liberdade em sua autonomia
administrativa,  pedagégica e
financeira.

10.9- Estabelecer parcerias nas
formagOes para fortalecimento dos
conselhos.

10.10- Monitorar as a¢Bes previstas
neste PME.

10.11- Oferecer um Ciclo de
Estudo como pré requesito para
candidatura.

10.12-apresentar a comunidade
escolar os projetos didaticos a
serem desenvolvidos nas unidades
escolares antes da sua execugdo e
no perioo de elaboracdo e
aprovacdo do PPP.

10.13- Monitorar a aplicabilidade
dos recursos financeiros destinados|
a educacdo.

10.14- Acompanhar a distribuigao,
da merenda escolar, garantindo al
qualidade na educacéo.

10.15- Expor os dados de custos
por aluno de cada unidade escolar.

10.16-Propor questionarios para
coletar dados sovre 0s servigos
prestados pelo érgdo municipal.

10.17-Estabelecer parcerias entre a
Unido, o Estado e 0s municipios.

10.5-Realizado e em andamento.

10.6- Realizada e em andamento.

10.7- Realizada e em andamento

10.8- Realizaa e em andamento.

10.9- Realizada e em andamento.

10.10- Realizada e em
andamento.
10.11- Realizado e em
andamento.
10.12- Realizado e em
andamento.

10.13- Em andamento

10.14- Em andamento.

10.15- Em andamento.




& ESTADO DE MATO GROSSO

/' - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

b ' :\ ~
%ﬂ&ﬂﬁﬁﬁ,}§\\%‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CRRALT »

194, oS
o4 'R_RADf_)gusﬂ C

de aprendizagem e
desenvolvimento del10.18-Monitorar a aprovacdo do
seu ano de estudo, ePME.

80% (oitenta por cento), 10.16- N&o realizado
pelo menos, o nivel
desejavel;

10.17- Em andamento

7.3 Formalizar e executar o plano
de acdes articuladas dando
cumprimento as metas de 10.18-Em andamento.
qualidade estabelecidas para 4
educacdo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria
da  gestdo educacional, &
formacdo dos profissionais da
educacdo, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica
da rede escolar;

7.4  Desenvolver indicadores
especificos de avaliacdo da
qualidade da educagdo especial,
bem como da qualidade da
educacdo bilingue para cegos
(BRAILE) e surdos (LIBRAS);

7.5 Orientar as politicas das redes
e sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as
lescolas com os menores indices e
a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem ¢
reduzindo pela metade, até o
sexto ano de vigéncia deste PME,
as diferengas entre as médias dos
indices dos Estados, inclusive do
Distrito Federal, e dos
Municipios;

7.6 Acompanhar e divulgar
bienalmente  os  resultados
pedagdgicos dos indicadores do
Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Basica e do Ideb,
relativos &s escolas, as redes
publicas de Educacdo Basica €
aos sistemas de ensino da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, assegurando 4
contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a
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indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondémico
das familias dos aluno, e 4
transparéncia e o acesso publico
as informacdes técnicas de
concepcao e operacdo do sistemal
de avaliacdo;

7.7 Acompanhar e divulgar o
desenvolvimento das tecnologias
educacionais para 0 ensing
fundamental e o ensino médio,
incentivando as préaticas
pedagogicas inovadoras para que
estimulem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem,
lassegurando assim a diversidade
de métodos e  propostas
pedagdgicas, com preferéncial
para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como
0 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas;

7.8 Buscar parcerias até o quinto
ano de vigéncia deste PME o
acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo
computador/aluno nas escolas da
rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizacéo
pedagdgica das tecnologias da
informacg&o e da comunicagéo;

7.9 Ampliar programas e
promover acdes de atendimento
ao aluno em todas as etapas da
educacdo béasica, por meio de
programas suplementares de
material didatico-escolar,
transporte, alimentacéo e
assisténcia a salde;

7.10 Assegurar a todas as escolas
publicas de educagdo basica o
acesso a energia elétrica,
climatizacdo do ambiente escolar,
saneamento basico e manejo dos
residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espacos para 4
pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e 4
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equipamentos e laboratérios de

ciéncias garantindo a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.11 Prover e manter|
equipamentos e recursos
tecnol6gicos para a utilizacdo
pedagdgica nas escolas publicas
de educacdo basica, criando
mecanismos para
implementacdo das bibliotecas
nas instituicGes educacionais,
com acesso a redes digitais de
computadores,  inclusive 4
internet;

7.12 Desenvolver politicas de
combate a violéncia na escola e
promover acBes destinadas &
capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas
causas, como a Violéncia
domeéstica e sexual;

7.13 Implementar politicas de
inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de
liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando 0S
principios da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

7.14 Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil ¢
organizada, articulando a
educacéo formal com
experiéncias de educagdo popular
e cidadd, com os propdsitos de
que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social
sobre 0 cumprimento das
politicas publicas educacionais;
7.15 Promover a articulagdo dos
programas da area da educacéo,
com os de outras areas, como
salde, trabalho e emprego,
assisténcia  social, esporte ¢
cultura, possibilitando a criacéo
de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a
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melhoria da qualidade
educacional;

7.16 Estabelecer acles efetivas
especificamente voltadas para a
promocéo, prevencdo, atengdo e
atendimento & salde e a
integridade fisica, mental ¢
emocional dos profissionais da
educacdo, como condicdo para a
melhoria da  qualidade
educacional;

7.17 Fortalecer ~ com a
colaboracdo técnica e financeira
da Unido em articulagdo com os
sistemas estadual e nacional de
avaliacdo da educacdo baésica,
com participagdo por adeséo
das redes municipais de ensino,
para orientar as politicas
publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento
das informacbes as escolas e
sociedade;

7.18 Promover com especial
énfase, em consonéncia com as
diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de
leitores, a capacitacdo de
professores,  bibliotecarios e
agentes da comunidade para
atuar como mediadores da leitura,
de acordo com as
especificidades das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.19 Estabelecer parcerias com 03
Estados, os Municipios e a esfera
Federal, programa nacional de
formacdo de professores e de
alunos para  promover g
consolidar politicas de
preservagdo da memoria local,
regional e nacional,

7.20 Promover a regulacdo pelos
conselhos municipal e estadual de
educacdo da oferta da educacdo
bésica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da funcgéo social da
educacdo;

8.1 Garantir a participagdo na
decisdo de  ampliacdo ¢
diversificacio da oferta de vagas
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e cursos na educacdo superior
publica;

8.2 Fomentar parcerias com as
esferas federais, estaduais e
municipais para criar, ampliar
e/ou adequar os laboratorios,
bibliotecas, museus e
equipamentos nas universidades
publicas e no pélo da UAB de
acordo com a demanda atendida;
8.3 Assegurar estrutura fisica,
pedagdgica e formagdo dos
profissionais necessarias a ofertal
de educacdo a distancia no espaco
da UAB;

8.4 Elaborar programas de
parcerias entre o municipio e as
IPES (InstituicGes Privadas de
Ensino  Superior) de acgBes
afirmativas que incluam bolsas,
para assegurar O acesso € 4
permanéncia dos estudantes no
Ensino Superior;

8.5 Fomentar e aprimorar o
desenvolvimento e/ou uso de
ambientes virtuais de
aprendizagem;

8.6 Garantir parceria entre
Municipio, Estado e Unido para a
construcdo e/ou reforma fisica da
Faculdade Indigena Intercultural.

9.1 Assegurar e ampliar, com
qualidade, os programas de
formacéo continuada para 100%
dos profissionais da educacdo
(professores e funcionarios) a
partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano em parceria com o
estado e as instituicbes de
ensino superior;

9.2 Promover e garantir a abertura
de concurso publico de acordo
com as vagas existentes, e
atendendo as normas do plano de
cargos e carreira, para oS
profissionais da  educacéo,
dentro da sua habilitacdo e
qualificacdo profissional, até o
término do primeiro ano de
\vigéncia deste plano;

9.3 Cumprir o plano de Cargo e
Carreiras ja existentes para 0s
profissionais da educacdo durante
a vigéncia deste PME, de modo a
equiparar  com 0s demais
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profissionais com escolaridade
equivalente e fixar o reajuste que
0 MEC anuncia anualmente e um
piso salarial profissional,
melhorando  os  niveis de
remuneracao;

9.4 Garantir Cursos
profissionalizantes especifico na
area de atuacdo, de nivel médio,
superior e formacdo continuada,
destinados a formacé&o de todos 05|
profissionais da educagdo a partir
da vigéncia deste Plano;

9.5 Garantir, a partir do 1° ano de
\vigéncia do plano, a formacéo de
todos os profissionais da
educacdo para trabalhar com a
informética educacional /
inclusdo digital, num prazo de 3
anos;

9.6 Garantir licenca remunerada
para qualificacdo em nivel de
poés-graduacao (strictu sensu) em
areas correlatas, sendo que ao
final da qualificaco o certificado
seja aceito pelo municipio para
elevacdo de classe;

9.7 Promover o Sistema Unico de
Ensino para garantir a equidade, a
melhoria das condicGes de
trabalho e remuneracdo dos
profissionais da  educagdo,
indispensaveis a qualidade de
ensino;

9.8 Proporcionar e garantir, 4
partir da vigéncia deste plano,
condicBes fisicas e estruturais
adequadas para 0  bom
desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem, de acordo
com o0s niveis e modalidades
ofertados;

9.9 Proporcionar o bem-estar aos
profissionais da educacéao através
da melhoria das condicbes de
trabalho, com garantia da
\valorizacdo do poder de compra
do piso salarial;

9.10 Garantir incentivo financeiro
para aqueles que trabalham em
local de dificil acesso (zona
rural);

9.11 Proporcionar acervo
bibliografico adequado para as
bibliotecas escolares;

9.12 Garantir o atendimento da
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pericia médica no municipio;
9.13 Consolidar e aperfeigoar o
sistema de avaliacdo
institucional,  assegurando a
participacdo efetiva da sociedade
organizada, garantindo salario,
condicOes de salde e de trabalho
digno para os profissionais da
educacdo;

9.14 Preservar a integridade
fisica, psiquica e moral dos
profissionais da educacdo em
caso de agressdes de natureza
\verbal, fisica e psicoldgica,
denuncias sem provas, punicfes
sem justa causa, a fim de que este
profissional receba o respeito
social que sua funcdo €
merecedora;

9.15 Destinar 100% dos 75% dos
recursos garantidos pela Lei
Federal de n°® 12.858/2013 de
acordo com o art. 2, 83° em
consonancia com a Lei Municipal
de n® 2.091/2013 no art.1° e seu
pardgrafo Unico, para custear as
despesas provenientes da
\Valorizacdo dos profissionais da
educacéo, manutenc&o,
desenvolvimento do ensino, da
educacdo basica piblica em
tempo integral, especificamente
as relativas a pagamento de
salarios e outras verbas de
natureza remuneratoria a
profissionais do magistério em
efetivo exercicio na rede publica;

10.1 Conceber e desenvolver
politicas de ampliagdo da ofertd
da Educagdo Bésica, visando 3
superacdo das desigualdades
regionais, a promocdo da
equidade social e 0 das iniciativas
inovadoras no tocante as formas
de cooperacdo entre as esferas
publicas;

10.2 Desenvolver um programal
de Gestdo da Educacdo Publica,
orientada pelos principios de
democratizacdo e cooperacao, de
modo a assegurar a participacdo
dos diferentes segmentos das
instituicBes  educacionais  no
desenvolvimento de suas
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politicas,  observando-se  0s
seguintes critérios;

a) Programa de transporte
escolar com critérios
comuns, aplicando as
normas de seguranga,
adequados e de qualidade
para os alunos, incluindo
as adequagdes para 0s
alunos com necessidades
especiais.

b) Cooperacdo entre Estado
e Municipio definida por
instrumentos legais, como
convénios que explicitem
claramente 0s objetivos
comuns no atendimento
da escolarizagdo bésica,
na sua universalizagdo, na
qualidade do ensino e na
gestdo democratica;

10.3 Criar e implantar o sistemal
de  avaliagdo institucional,
assegurando a  participacdo
efetiva da comunidade escolar,
6rgdo representante da educacao
no municipio e da categoria dos
profissionais e estudantil,
composta de forma paritaria, a
partir da aprovacgéo deste Plano;
10.4 Definir indicadores
qualitativos e quantitativos que
possibilitem a avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, que
deverd acontecer a cada dois
anos;

10.5 Assegurar, aos profissionais
da educagdo que prestam servico
nas unidades centrais (secretarias
de educacdo), como mediadores
da politica de gestdo escolar, as
condigbes necessarias a sua
atualizacdo profissional e
implementacdo dos processos
participativos e democraticos, em
seu local de trabalho;

10.6 Assegurar a autonomia
administrativa, pedag6gica ¢
financeira das escolas, garantindo
0 repasse direto de recursos para
despesas de manutencdo e para o
cumprimento de sua proposta
didatico-pedagogica;

0.7 Apoiar, técnica e
nanceiramente, as escolas na
aboracdo e execucdo de suas
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ropostas, na definicdo do papel de
ada instrumento de planejamento
organizacdo de atividades, tais
pmo planos, projetos, estatutos,
ronogramas de metas e outros, em
uas  dimensdes  pedagdgica,
dministrativa, juridica e contabil-
nanceira;

0.8 Desenvolver um padrdo de
pstdo que priorize a destinacdo de
Bcursos para as atividades-fim, a
escentralizacdo, a autonomia da
scola, a equidade, o foco na
prendizagem dos alunos e a
articipacéo da comunidade;

0.9 Desenvolver politicas de
riacdo e fortalecimento dos
pnselhos  escolares, conselho
unicipal de educagdo, como
mbém de incentivo & formagdo
e liderancas, por meio de cursos e
utras modalidades culturais, em
arceria com universidades ou
entros de estudos e de formacéo
olitica, garantidos pelo poder
Ublico, a partir da aprovacao deste
lano;

0.10 Garantir e Cumprir, a partir
a aprovacdo deste Plano, que as
tletas do plano municipal de
ducacdo estejam vinculadas ao
rcamento anual, contemplando
bCuUrsos oriundos das parcerias:
nido, Estado e municipio;

0.11 Assegurar e promover a
apacitacdo em gestdo publica aos
estores escolhidos pela
pmunidade escolar;

0.12 Assegurar que 0S projetos
presentados pelas escolas,
provados pela  comunidade
scolar, que atendam os principios
gais e em consondncia com 0
Projeto Politico Pedagogico-PPP),
sjam efetivamente atendidos pelas
ntidades mantenedoras, a partir da
provacdo deste Plano;

0.13 Garantir a aplicabilidade
tegral dos recursos financeiros
estinados a Educacdo, excluindo
5 recursos para pagamento de
nmposto de renda, receitas da
rrecadacdo previdenciaria dos
ervidores da Educagéo;

0.14 Garantir merenda escolar,
dependente da modalidade de
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nsino, por meio de
pmplementacdo de forma a
ssegurar a sua qualidade;

0.15 Mapear e divulgar o custo
uno/desempenho de cadal
nidade escolar do municipio;
10.16 Realizar a avaliacdo
permanente dos Servicos
prestados pelo poder publico,
definido no plano educacional do
municipio;

0.17 Garantir o regime de
plaboragdo entre a Unido, o
stado e 0s municipios, de acordo
om a capacidade financeira de
ada ente federado;

10.18 Reformar, ampliar ¢
adequar, a partir da aprovacéo
deste Plano, escolas, tendo
como pardmetro o padrdo
minimo de funcionamento,
adequado a modalidade de
ensino, compativeis com @
dimensdo do estabelecimento e
condigBes climaticas locais;
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