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Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro as dezoito horas e seis
minutos nasalade reunides daSmec, aconteceu areunido detreinamento pela Empresa Solucdo
de ou seja, Terceirizagdo e Servicos, onde contou com presenca da Daniela Di Gidcomo,
supervisoraadministrativadaempresa, presidente do conselho de alimentacao escolar, Suelide
Souza Santos, a nutricionista Tania Favalessa da Silva, Cleusa Aparecida Galiassi, presidente do
sindicato SISPUMB e demais pessoas representando aempresa e o conselho.Deu-seinicio afala
da Danielaonde cumprimentou todos os presentes e agradeceu a presenca de todos. Neste ato
apresentou o objetivodotreinamento e a politicado sistemade gestdointegrado e o processo
da qualidade da empresa. A empresa busca constante satisfacdo dos clientes no que tange a
limpeza, conservagao e servigos especializados através dos se us principios e requisitos legais. O
objetivo é garantir a participacdo dos colaboradores, aumentar a satisfagcdo dos clientes,
controlar a seguranca e saude no trabalho e por fim manter os requisitos legais dos clientes.
Quanto ao atendimento arespeito dos materiais, estragando ou apresentando defeitos procura
aresponsaveldiretadaempresae solicita. O usodo uniforme é obrigatério no local de trabalho,
caso ndo usar serad advertido e continuando ndo atendendo a chamada de atencao, sera
despedidodaempresa, ndo fara mais parte e outra pessoa assumira seulugar. Uma colaboradora
fez uso da palavra e reclamou da camiseta dizendo que é muito quente, a Daniela respondeu
que estardverificando com aempresa que fornec¢a o uniforma parasanar o problema. A carteira
de salde é uso obrigatdrio e deve estaremdia, e ficar de olho no vencimento e amesmadeve
estar nacozinhanem que foruma cépia.Arespeitodo cigarro, jamais fume no local, saiado local
de trabalhoelongee fuma e volte.O usodo celular, sé use em caso de urgéncia e muita urgénda
nadade ficar sempre de olho. As colaboradorasda cozinha, jamais deve usar no seu corpo anéis,
alianca, esmaltes, relégios e outros. Manter sempre a cozinha, freezer, geladeira organizados os
produtos pra ndo ficarem juntos, como produtos de origem animal e vegetal, os que usarem e
sobrandotem que manter lacre fechado numavasilha ou sacolas. Os descartes dos lixos, procura
sempre ter lixeira com também digo tampa. Material de limpeza fora dos demais produtos,
separadamente no seu devido lugar. Os produtos de consumo da geladeira e freezer procura
deixa-ossempreorganizados carne deum lado, verduras e legumesno outro lugar, isso se chama
organizacdo e higienizacdo. Tambémndo deve se esquecer de cuidare manter o bebedouroe os
ventiladores e demais objetos no local. Objetos pessoais dos colaboradores , nunca deve ficar
dentro dacozinhaemarmarios e essasituacdo vem acontecendo, colocarem um lugarlonge da
cozinha. Tem colaborador alérgico, assim como eu, mas ndo é por isso que vou deixar de
trabalharfazer as coisas, usa mascaras, luvas, toca e procura um profissional parate ajudar nesse
sentido. A nutricionistafezuso da palavra e direcionouas cozinheiras, colaboradoras de limpeza
que trabalhem em harmonia entre vocés e estamos mais juntos nas escolas, procurando estar
mais préoximo a fim de atender melhor e contato com o apoio de todos com responsabilidade e
dedicacdo. Voltou apalavraaDanielae explicou como procede o controle de assinarapresenca
d etodos e o andamento dos materiais necessarios de cada colaborador seguindo o check-list.
Por ndo haver mais nada a registar nesta eu, Juvenor de Almeida Arriola lavrei apresente ata
gue segue assinada pormim e demais presentes.



