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Aosvinte e dois diasdo més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e vinte
minutos nasalade reunido daSmecrealizou-se a convocacdo pela Empresa Solucdo Terceirezada
e Servicos onde convoca os seus colaboradores para reunido, primeiramente com os que
prestam servicos nas instituicdes do campo e distritos de ensino. Reuniu-se nesta a senhora
Daniela Di Gidcomo, Supervisora Administrativa da empresa Solugdo Terceirizagdo e Servigos, a
senhorasecretdria executiva Monica Maria Furlan, a senhoraSueli de Souza Santos presidenta
do Conselho de Alimentagdo Escolar, asenhora Cleusa Aparecida Galiassi presidenta do Sindicato
SISPUMB, a nutricionista Tania Favalessa da Silva e demais representantes da empresa e
conselho. Deu-se inicio a reunido com a palavra Daniela onde saudou a todos os presentese
agradeceua presencade todos e informou que jarealizou algumas visitas nas escolas e 0 nosso
objetivo hoje vai além de uma reunido, mas sim treinamento de inicio de trabalhos do ano de
dois mil e vinte e quatro. Vamos tratar nesta politica do sistema de gestdo integrado,
apresentando os objetivos garantindo participa¢do dos colaboradores e amelhoria continua no
trabalho com satisfacdao de todos. A empresa busca a constante satisfacdo dos clientes em
limpeza, conservagao e servigos de todos com responsabilidades e dedicagdo. Uma das partes
mais importante é o uso do uniforme, é obrigatdrio no local do trabalho, além dele ofertamos
outros requisitos de seguranga no trabalho. A carteira de saude deve starem dia, e a mesma
precisaestarcom a pessoaoufixadaemalgum lugarna cozinha. O colaborador que é fumante,
ao fumardeve se afastar doambientelocal de trabalho afim de evitartranstorno com o préprio
colaborador com a empresa. O uso do celular é proibido o uso no trabalho constante. O uso d
eobjetos nas unhas, dedos, bracos, corpo como anel, relégio, alianca, esmalte e outros na
cozinha trabalhando é proibido. A limpeza e higienizacdo na cozinha precisam estar
constantemente limpos e bem organizados cada coisa no seu devido lugar. O descarte do lixo
deve serdescartado no lixeiro com tampa é uma medidade protec¢do essencial parapromover
a seguranca no trabalho. O deposito de material de limpeza, sempre deve estar organizado no
seu devido lugar. As geladeiras e freezer envolvendo o bebedouro, a limpeza é didria e os
produtos dentro organizados. Outro assunto é os objetos pessoais, jamais devem estar dentro
da cozinhanosarmarios, isso jamais pode acontecer, se nas proximas visitasacontecer amesma
coisa recebera adverténcia e posteriormente continuar sera mandado embora. Estamos vendo
a possibilidade com o conselho certificar os colaboradores com o intuito de favorecer e
agradecer o bom trabalho prestado onde estiver executando. A nutricionista fez uso da palavra
e cumprimentou as palavras da Daniela no que tange ao trabalho prestado nas escolas, sempre
procurarcumprira legislacdao daempresae do CAE. A palavravoltoucoma Daniela e esclareceu
gue a empresa estd pronta a atender os colaboradores da mesma forma possivel, na contra
partida vocés quanto colaboradores, colaboram contribuindo executando os servigos de forma
correta e leal. Em seguida a palavra foi deliberada pelos presentes e uma colaboradora
questionou que afiscalizacdodo estado ndo gostouda golado uniforme laranja, diferente da cor
da camiseta, a Danielarespondeu que estdo estudando e analisando mudanc¢a nos uniformes a
fim de ndo acontecer essesimprevistos, apesardo meuverndo tem nada haver, mastudo bem
estarei levando o assunto ao responsavel maior daempresapravero que serd possivelfazer pra
resolver. Porndo haver mais nadaa constarregistrar nesta, euJuvenorde AlmeidaArriola lavrei
a presente ata que segue assinada por mim e demais presentes.



