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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA e DESPORTO

Oficio n° 977/GS/SMEC/2023 Barra do Bugres — MT, 24 de novembro de 2023.

Im° Sr.
David Marques de Queiroz

_ Controlador Geral do Municipio de Barra do Bugres - MT

Barra do Bugres - MT

Assunto: Solicita Parecer referente a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao temporaria de grofissionais da educagao.

llustrissimo Senhor

Encaminhamos a Vossa Senhoria, solicitagéo de Parecer referenie a
realizacao de Processo Seletivo . implificado na modalidade Provas e Titulos, para
contratagdo temporaria de profissionais da educacdo, com fulcro nas seguintes
consideracbes:

Considerando o disposto na Lei Municipat n° 2.617/2023,
regulamentada pelo Decreto n° 118/2023 e na Lei Municipal n° 2.618/2023,
regulamentada pelo Decreto n°® 1192023, as quais autorizam a contratagdo de
profissionais da educacgdo para o anoc letivo de 2024, prorrogave! por mais 01 {(um)
ano,

Considerando que, mesmo com a realizagéo do Concurso Pablico n°
01/2022, ainda em fase de convocagédo de candidatos aprovados, ha necessidade de
contratos temporarios para as substituicdes legais, quais sejam:

a) Professores ocupantes de cargos de gestdo: Diretores Escolares,
Coordenadores Pedagogicos Escolares e Coordenadores Pedagogicos da Secretaria
Municipal de Educacgédo e professores cedidos para outros orgaos da gestao municipal;

b) Profissionais da educacdo que se afastam em licengas
legalmente permitidas.

Considerando ainda que, por forga do redimensionamento das redes
estadual e municipal, foi firmada 2 Cooperagio Técnica/2024 com a Secretaria de
Estado de Educagdo — SEDUC/MT, tendo como objeto a permuta de professores
pedagogos efetivos na rede estadual de ensino, gerando 0 cCOMpPromiss

icipio

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres —MT % i
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA e DESPORTO

de Barra do Bugres devolver professores por area, contratados apés Processo
Seletivo Simplificado;

Desta forma, & necessaria 2 realizacho de Processo Seletivo
Simplificado. |

Pelas razbes expostas, vimos solicitar a Vossa Senhoria a emissao
de Parecer referente a minuta do Edital do Processo Seletivo Simplificado, em
cumprimento as prerrogativas dessa Controladoria e determinagoes do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

Considerando a exiguidade dos prazos, agradecemos desde ja sua
especial atengao.

No ensejo, reitera ios votos de consideracao.

Atenciosamente,

Bernadete Ferrru des Gregolin
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC

Portaria n° 547/2021

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres — MT
E-Mail: smecgwbarradobugres.mt.gov.b - Fone/Fax: (65) 3361-2132
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Barca 4o Bugres-MT
PREFEITURAMUNICIPAL DE BARRAHDO BUGRES "
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU_CACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2023
EDITAL N° 001/2023

Dispée sobre Processo Seletivo Simplificado destinado a Selegao,
Formacgdo de Cadastro e Contratacio Temporariade Servidores
para exercerem 0s Cargos de Professor e Técnico de Nivel Médio,
com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de
2024.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Barra do Bugres/MT, Sr Bernadete
Fernandes Gregolin, € a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, Sr?
Monica Maria Furlan, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que dispde a Lei
Municipal n. 2.617/2023, regutamentada pelo Decreto n° 118/2023 e Lei Municipal n°
2.618/2023, regulamentada pelo Decreto n® 11972023, TORNA PUBLICO, a abertura e as
normas estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a Selecéo, Formagao de Cadastro e Contratagdo Temporaria de Servidores para
exercerem os Cargos de Professore Té&cnico de Nivel Medio em conformidade com os demais
atos normativos que regem O Processd Seletivo Simplificado, com 0 objetivo de suprir a
demanda temporaria de pessoal nas U.-idades Escolares da Rede Municipal de Ensino, no
ano letivo de 2024.

1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seietivo Simplificado é destinado a selecdo de profissionais
para atuarem em estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para
atender a necessidade de excepcional interesse pUblico, suprindo temporariamente a
demanda de pessoal nos cargos € fungdes dacarreira dos profissionais da educagao basica,
mediante contrato temporario, observado o Regime Juridico Administrativo Especial aplicavel
aos contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito Publico,
fundamentado no artigo 37, inciso 1X, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e
conforme disposto nos incisos de | a Xill do art. 103 da Lei Complementar n® 001/2005 e
conforme demais casos previstos em Legisiacao Municipai e vagas regulamentadas pela Lei
Complementar n® 055/2013 e suas alteragdes.

1.1.1. As contratagdes decorrentes do presente Processo Seletivo justificam-se por se
caracterizarem como temporarias, até o retorno do servidor efetivo em decorréncia do
encerramento de afastamento temporario legalmente previsto, por estarem amparadas por
disposicéo constitucional e em legislagéo regulamentadora valida, e por se destinarem ao
atendimento de excepcional interesse pablico, considerando a obrigatoriedade da oferta de
educacéo basica por parte do Municipio.

12 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagéo ficara a
cargo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, legaimente designada
através de Portaria, obedecida as norma: constantes no presente Edital.

1.2.1. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e 0s comunicados a
serem informados nos enderecos eletronicos:

hitps:ff’www‘barradobuqres‘mt.c;ov‘%zf? rensnarencia/Gestac-de- Pessoas/Processe-selelivo/
e hfi;?@:,ff*&iariczma.znicjpai,orczz‘miiammfmb?%aaoa%f.

13. Para a contratacdo temporadria em substituicao, deverao ser considerados os

afastamentos dos profissionais da educagéo basica, além de outros eventos legaimente

previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo,

Rua Frederico Joseiti, SN, Beira Rio, Barra do Bugres - MT - CEF: 78.390-000
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H

gerar desligamento definitivo e vacancia do cargo, tais como:

a) Exercicio de quaisquer fungbes de dedicacao exclusivas dos Profissionais da Educagao
Basica, conforme Art. 7°, § 4° e incisos 1, Il e Hll, da Lei Complementar n° 055, de 11/07/2013;
b) Designagio para atuacdo no Orgao Central da SMEC;

¢) Cesséo para a Rede Estadual de Ensino, em Regime de Colaboragao;
d) Outros afastamentos legais previstos na LC 001/2005.

14. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneracdo mensal encontram-
se dispostos no Anexo | deste Edital.

15, O presente Edital € complementado pelos anexos descritos abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ac objefo do Teste Seletivo:

Anexo |: Quadro das Vagas, Cargos, Formagao, Carga Horaria e Vencimento: Professor e
Técnico de Nivel Médio; ‘

Anexo li: Cronograma de Execugio do Certame;

Anexo llI: Conteldo Programatico,

Anexo IV: Ficha de Contagem de Titulos;

Anexo V: Declaragéo de Nao Acumulo de Cargo;

Anexo VI: Requerimento para Solicitagdc de Tratamento Especial para Realizagio das
Provas;

Anexo VIi: Requerimento de Vaga para Candidato Pessoa com Deficiéncia;

Anexo VIII: Requerimento de Recurso das Provas.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistirda de exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de Prova Objetiva e Contagem de Titulos
(para Cargo de Professor) e Objetiva (para o Cargo de Técnico de Nivel Médio) em carater
classificatério e eliminatdrio de acordo com o cargo/fungéo vinculado a esta Secretaria.

22. A inscricao do Candidato implicara em conhecimento prévio do presente Edital e valera
como aceitagio tacita das normas estabelecidas neste Processo Seletivo, ndo podendo alegar
o seu desconhecimento.

23. Todas as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao s&o de sua infeira
responsabilidade.

24. O Candidato seré responsavel pela atualizagio de seus dados cadastrais, durante a
validade deste processo seletivo simplific.ado, em especial, do endereco residencial e telefone
para contato. '

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3L Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéo.
32. Estar em dia com as obriga¢des elzitorais.
33 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos

garantidos aos indigenas (Lei n.° 6.001/73).

34. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

35 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal.

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungfes atinentes a vaga a que
concorre.

37 Nao tenha sofrido sancdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante
Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo
Municipal em alguma fungéo.

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Barra do Bugres —- MT - CEP: 78.390-000
E-mail: sinec@bursadobugres.mbgov. by Fone: (65)3361-2132
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

38. Nio ter respondido a processo criminal com condenacéo e sentencga transitada em
julgado.

39. Ter compatibilidade de carga horaria para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo
37 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

310. Estar ciente de que, no ato da inscricdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacéo do grau de instrugao exigido para o
provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito & vaga, podendo tal
documentagio ser reapreciada em qualguer etapa do processo.

311. Né&o sera permitida mais de uma inscri¢do por candidato.

3.12. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) Prestar informagées inveridicas quande do preenchimento da ficha de inscrigéo;
b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

¢) Que nio preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagéo do
grau de instrucdo exigido para o provimento.

313. O candidato que no ato da inscricédo prestar declara¢des falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes,
sem prejuizo das cominagdes legais.

4 DAS INSCRICOES

41. As inscricdes serdao isentas de pagamento para todos os cargos.
4.2,  Asinscrigtes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 04 de dezembro de 2023,
até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 08 de dezembro de 2023,
através do endereco eletrdnico:

hitp://168.205.49 48:8583/cancurscpublico/Inscricas.aspx
4.3. As inscricbes serdo realizadas somente via internet por meio do enderego eletrdnico
conforme item 4.2, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme o procedimento estakelecido abaixo:
a) Ler atentamente este Edital e .eus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulério eletrénico de inscrigéo e confirmar a transmissao
dos dados.
4.4. A SECRETARIA MUNICIPAL Di: EDUCACAQ E CULTURA, a COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, bem como o Municipio de Barra do Bugres ndo se responsabilizam
por solicitacbes de inscrigbes via interne: ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, fatha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
4.5, Ao se inscrever, o candidato devera preencher o0 nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome ou qualquer campo da inscri¢ao tera sua inscrigdo indeferida.
4.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a nao efetivagéo da inscri¢do.
4.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigcdo,
arcando com as eveniuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
4.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagtes sobre a aplicagdo das provas.
4.9, Efetivada a inscrigdo, néo serfo aceitos pedidos para alteracéo de cargo.
4.10. O candidato podera realizar somente uma inscricéo.
4.11. Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Ric: Barra do Bugres - MT - CEP: 78.390-000
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

51 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal sao asseguradas o direito de
inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde gue o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que s3o portadoras.

514. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cenfo) das
vagas ofertadas para cada cargo. :

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,

ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;
b) Se a fragdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera

arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

54.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serédo
preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com
estrita observancia & ordem classificatoria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal
13.146/2015.

5.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigoes especiais previstas no artigo 7° do
Decreto Federal 9508/2018, participarao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
iguaidade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagio e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e ao local de aplicagéo das provas, €
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das i scrigoes, através da ficha de inscrigdo especiai,
diretamente no site;

51.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagéo da sua inscricao, deverdo preencher o
anexo VI e anexar o xérox do Laudo Médico recente (ndo superior a 12 meses), nas datas de
07 e 08/12/2023, entregar pessoalmente na sala do processo seletivo na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, situada na Rua Frederico Josetti, s/n°, bairro
Beira Rio, Barra do Bugres/MT, das 7h3C aié as 10h e das 13:30h ate as 16:30h;

516. Serao indeferidas as inscricdes na condigao especial PCD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
meéedico.

51.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24,

5.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao serdo considerados como PCD e ndo terdo provas especiaimente preparadas, sejam
quais forem os motivos alegados;

5.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

5.1.10. A publicagao do resuitado finat do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita
em uma mesma lista contendo coluna com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos PCD, e coluna somente a pontuacéo destes lltimos.

5.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagéo de provas,
conforme determinacéo da Lei Federal n® 13.872/2019. A amamentag&o podera ocorrer a
cada duas horas, por até trinta minutos r: o tempo de amamentagéo néo sera descontado do
tempo de duragdo da prova.

5.2.1. A lactante devera fazer a solicitagéo de condigéo especial no ato da inscrigéo;

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Barra do Bugres — MT - CEP: 78.390-000
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5.22. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O
acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagédo das provas.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
6.1.1. A selecsio de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de PROVA OBJETIVA, em carater
classificatério e eliminatério, contendo 30 QUESTOES de multipla escolha, sendo 10
Questes de Conhecimentos Gerais e 20 Questdes de Conhecimentos Especificos,
totalizando 10 Pontos, que versardo sobre o Contetido Programatico constante do ANEXO il
deste edital, de acordo com o cargo pretendido.
6.1.2. Em cada questio de multipla escolha constar&o 04 (quatro) alternativas dentre as
quais somente 01 (uma) estara correta.
6.1.3. Cada questdo da Prova Objetiva valera 0,40 (quarenta centésimos) pontos para
Conhecimentos Gerais e 0,30 (trinta centésimos) pontos para Conhecimentos Especificos. Ao
final da somatéria das questoes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) Pontos.
6.4.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 20%
(vinte por cento) do fotal de pontos da prova objetiva, ou seja, 2 (dois) pontos, para TODOS
os cargos, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.
6.1.5. Sera considerado n3o habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidaio que n&o obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo efou
zerar qualquer das Areas de Conhecimento nos termos estabelecidos no item 6.1.4 deste
Edital.
6.2. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

E 1 — Prova Objetiva com 30 Questoes:

1.1 Lingua
Portuguesa

1.2 Raciocinio 3 0,20 0,60
Légico e
Matematico

1.3Histéria/Geografia 3 0,20 0,60

de Barra do Bugres
b S I —

6.3. Ao final da somatéria das questoes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sendo a
seguinte férmula: =(4x0,20+3x0,20+3x0,20)+(20x0,40)=10,00.

6.4. Os Contetidos Programaticos das Areas de Conhecimento da prova estéo descritos no
Anexo Il deste edital.

7. PARA TODOS OS CARGOS:

71 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos,
ja incluido o tempo para preenchimento da folha e do cartéo de resposta.
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7.2. Caso haja questdo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos
os candidatos, mdependente de formulasédo de recursos.
73. A prova objetiva sera realizada no dia 14 DE JANEIRO DE 2024, com inicio as 08h00
e término as 11h00 (horario local), em locais que serdo divulgados a partir do dia 22 de
dezembro de 2023 na internet, nos sites:

https:/Awvww.barradobugres.mt.gov.br e https.//iwww.diariomunicipal.com.br/amm-mi{
7.4. Sera vedada a realizagio das provas fora do local designado.
7.5. O portao fechara as 08h00 horas e ndo serd permitido o ingresso de candidatos no
estabelecimento apés o fechamento dos portdes.
7.6. O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Ficha de inscricéo;
b) Original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) Caneta esferografica, de material fransparente, de tinta preta ou azul.

7.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relacbes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

7.8. Sem a apresentagio do documento de identificagdo o candidato néo podera realizar
sua prova mesmo gque seu nome conste na relacdo oficial de inscritos na selecao e apresente
0 comprovante de inscrigao.

7.8. Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros docur. enfos diferentes dos acima definidos.

7.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
pemitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.11. N#o serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da
presente instrugéo implicarad na eliminagao do candidato.

7.12. Otelefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso fais aparelhos emitam qualquer vibraggo ou som, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo, constituindo tentativa de fraude.

7.13. A Administracdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagio das provas, nem por danos neles
causados.

7.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7.15. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdo procedera a incluséo do referido candidato,
com a apresentacédo de documenio de identificac&o pessoal, e do comprovante de inscrigo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscricdo. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerad~s nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16. Depois de acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
7.17. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos decorrida 01
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(uma) hora do tempo de prova, levando consigo o cadernc de prova.

7.48. O candidato devera marcar as respostas das questoes objetivas no cartao de
respostas, preenchendo totalmente o campo destinado para tal, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento do cartao de respostas, tnico documento valido para a
correcéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e no cartdo de respostas. ,

7.49. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo e da Folha de Respostas por erro
do candidato.

7.20. Os prejuizos advindos de marcacées feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.21. Nio serdo computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que
uma delas esteja correta).

7.22. Nio sera permitido que as marcz~;oes no cartao e folha de respostas sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim, de acordo com o item 5.1 deste Edital.

7.23. Os 03 (trés) Gltimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e, somente
poderdo sair juntos do recinto apds todos tiverem concluido a prova e assinada a Ata da
respectiva sala.

7.24. No dia de realizacéo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
contetido efou aos critérios de avaliacéo & de classificacgo.

7.25. E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apés o término da mesma
e entrega do cartao de resposta, néo sendo possivel nem a utilizagdo dos banheiros.

7.26. Sera automaticamente excluido da selegéo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.7 deste Edital;

c) Nao comparecer para a realizacio da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou estiver utilizando livros, notas ou
impressos ndo permitidos e calculadoras;

D Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao,

) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) Néo devolver o cartio de respostns;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ¢ dem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

i) Fizer anotacgao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que

ndo o permitido neste Edital. .

7.27. O gabarito preliminar da prova objativa sera divulgado no dia 14 DE JANEIRO DE
2024, a partr das 1500 horas. nos sites www.barradobugres.mt.gov.br e
www.diariomunicipal. com.br/amm-mit .~

7.28. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva no dia 15 DE
JANEIRO DE 2023, no horéario das 07h30 as 10h30 e 13h30 as 16h30, mediante o formulario
para interposicdo de recurso, constante no ANEXO IX, que devera ser protocolado no
enderego contido no item 5.1.5.

7.29. A analise do recurso interposto e o gabariio oficial da prova objetiva serdo divulgados
ho dia 17 DE JANEIRO DE 2023, nos sites www.barradobugres.mi.gov.br e
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www. diariomunicipal.com.br/amm-mt.

7.30. O resultado preliminar da Prova Objetiva e Classificacdo serfo divulgados no dia 18
DE JANEIRO DE 2024, a partir das 18:00 horas, no Edital de Classificagdo preliminar,
publicado nos sites www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos néo & obrigatoria. O candidato
que n&o entregar o titulo ndo sera eliminadc do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.2. A Prova de Titulos, sera somente para NIVEL SUPERIOR, de CARATER
CLASSIFICATORIO, e deve ser enfregue no dia 14/01/2024, na sala de aplicagao da prova
objetiva ao fiscal da sala de provas, com cépias autenticadas dos documentos solicitados em
ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICAD®O, com o nome completo, CPF, n® da inscricéo e o
cargo conforme inscricdo do candidato. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
CULTURA e a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, néo se responsabilizardo por
envelopes entregues com auséncia de documentos, copias ndo autenticadas ou envelope
aberto, bem como néo aceitara documentos em outro local ou em outra data.

8.3. O candidato devera anexar junto aos Titulos, 0 Anexo [V devidamente preenchido
seguindo todas a orientacgdes nele contido;

8.4. Os titulos serdo somados & pontuagido final do Candidato que atingir 20% (vinte por
cento) de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificagao,
razéo pela qual sua apresentagao € facultativa.

8.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o
candidato sera submetido as penalidades previstas em legisiacdo vigente e desclassificagdo
automatica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

8.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educacéo ou em conformidade com a legislagéo educacional, em papel timbrado
e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicao e do responsével pela expedicéo do
documento;

8.7. Os titulos que forem representac 08 _por declaraces, certiddes, atestados, e outros
documentos ¢ue ndo tenham o cunho ' definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de concluséo de curso,
bem como deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacéo ou em conformidade com a legislacédo educacional, em papel timbrado, e deverio
conter carimbo e identificacdo da instituicfio e do responsavel pela expedigéo do documento;
8.8. Os cursos deveréo estar autorizaccs pelos 6rgdos competentes.

8.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacéo dos
documentos de titulos. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo
determinado, bem como, titulos que ndo constem na tabela apresentada no item 8.12.

8.10. A pontuacido da documentacéo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,50 (dois e
meio) pontos.

8.11. Somente podera ser apresentado 1 (um) tituio, sendo pontuado o de maior grau.

8.12. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Doutorado, concluido até a data de Cépta do diploma devidamente |
apres_entag:éo dos titulos, desde que 2,50 registrado ou declaracdo de concluséo
relacionada & &area do cargo de curso, acompanhado da copia |
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pretendido. ' - autenticada do respectivo Histdrico

b) Mestrado, concluido até a data de Escolar.
apresentacdo dos titulos, desde que | - 50
relacionada & 4area do cargo| @’

pretendido.

Copia do Certificado ou Certidao de
c) Pés-Graduagdo Lafo Sensu |- conclusdo do Curso, indicando o
(especializagao) relacionada a area| . namero de horas e periodo de
do cargo pretendido, com carga|. , g5 realizagdo do curso. No caso de
horaria minima de 360 horas,| = Declaragao de concluséo de curso,
conciuida até a data de apresentacéo esta deve vir acompanhada da copia
dos titulos. autenticada do respectivo Historico

Escolar valida por um ano.

8.13. Fica a cargo da Comissdo do Processo Seletivo a andlise e conferéncia dos Titulos
apresentados pelo candidato.

9. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

9.1, Do requisito do cargo
a) Professor Pedagogo — Curso: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

b) Professor Indigena — Curso: Licenciatura em Letras, Linguas, Artes e Literatura ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncias Naturais e Matematica ou Pedagogia.

c) Professor de Area — Curso: Licenciatura em area especifica.
d) Técnico em Desenvolvimento Infanti < Ensino Medio.
€) Instrutor de Musica e tnstrutor de Fanfarra — Ensino Medio.

) Técnico em Libras — Ensino Médio Profissionalizante ou Ensine Médio com Atesto emitido por
instituicio especializada.

9.2. Da atribuicdo do cargo

Cargo de Professor

a) Participar da formulag&o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagéo Municipal;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

¢) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

d) Desenvolver a regéncia efetiva;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f} Participar de reuniéo de frabatho;

g) Desenvolver pesquisa educacional;

h) Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar,

i} Buscar Formagéo Continuada no sentido <2 enfocar a perspectiva da ac&o reflexiva e investigativa,

i) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes Ja legislag&o vigente.
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Batgi do pugf!

Sio atribuicdes especificas do Professor da Educaciio Infantil, além das previstas no paragrafo
anterior: : _

a} Realizar atividades recreativas, psicomotoras e frabalhos pedagogicos, desenhos livres e
dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes ecolagens;

b} Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicéo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menofes ha ingestao de alimentos na guantidade e forma
adequada;

c) Cuidar, estimular e orientar as crianzas na aquisicio de habitos de higiene corporal e do
ambiente,

d) Observar o desenvolvimento das criangas durante as atividades diarias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario efou relatando as ocorréncias nio rofineiras a chefia imediata, para
providéncias subsequentes;

e) Zelar pela seguranga das criangas na unidade educacional

f) Cuidar e organizar diariamente o ambiente e 0s materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades;

a) Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de
educac&o municipal;

h) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

i) Participar da elaboragéo do projeto politico pedagogico;
j} Desenvolver a regéncia efetiva;

k) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

) Participar de reunifio de trabatho;

m) Desenvolver pesquisa educacional,

n) Participar de agdes administrativas e das interacbes educativas com a comunidade;

0) Buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva’ da aglio reflexiva e
investigativa; :

p) Cumprir e fazer cumprir as determin:.;oes da legisiagao vigente.

Cargo de Técnico de Nivel Médio/Técnico de Desenvolvimento infantil — TDI

Composto de atribuicdes inerentes as atividacies em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas
da Educacao Infantil, que exijam formagao rninima de ensino médio, consistem em:

a) participar em conjunto com o educador do pianejamento, da execugio e da avaliagéo das atividades
propostas s criangas de 0 a 5 anos;

b) participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientag&o técnica do educador,;

c) zelar pela higiene e fimpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

d) observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

e} acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes & alimentacao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreacio e lazer das criangas;

f) participar de programas de capacitacao;

g) colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicas;

h) auxiliar o educador gquanto & observagao de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

i) participar juntamente com o educador das reuniGes com pais e responsaveis;

j) disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

k) auxiliar nas atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

[y observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

m) responsabilizar-se pela alimentagao dire- a das criang¢as dos bergarios;

n) cuidar da higiene e do asseio das criangea's sob sua responsabilidade;

o) ter nogdes priméarias de salde e primeiros socorros;

p) acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.
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Cargo de Técnico de Nivel Médio - Instrutor de Fanfarra

Reger, ensaiar e dirigir artisticamente bandas de distintas formacdes e natureza (sipfénicas,_marciais,
fanfarras, efc.) instrumentos de sopro (madeiras e metais) e percussao. Orientar oficinas de
construgao de instrumentos musicais percussivos com materiais alternativos.

Cargo de Técnico de Nivel Médio - Instrutor Musical

Ministrar aulas praticas e tetricas de musi: a; Preparar material de apoio & instrucao musical; _Zg,-iar
pela conservagao, manutencio e guarda dos respectivos materiais de trabalho; Promover e participar
da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino musical,

Cargo _de Técnico de Nivel Médio - Téchnico em Libras _ ) _
Realizar a interpretagéo simultanea entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e o Portugues e vice-
versa, com fluéncia e coeréncia em diferenies espacos. Traduzir publicagdes em Portugues escrito

para videos em Lingua Brasileira de Sinais.

10. DAPONTUAGAOE CLASSIFICAGAO

10.1. Para todos os candidatos seréc computados, de maneira somatéria, a pontuagéo da Prova
Objetiva e para os cargos de Nivel Superior, sera somado a pontuacio dos Titulos apresentados no
dia da Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

10.2.1. O candidato devera acessar o] endereco eletronico
httgs:ﬂwww.barradobugreamt.gov.brﬁ ransgarencia!@estao—de-Pessoas}Processo—seletivol e

https:ildiariomunicipai.orq!mtfammipubﬁcacoesf, no dia 22 de janeiro de 2024, para consultar sua
classificacao final que seré publicada no Edital de Homologagao das inscrigdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comisséio
de Processo Seletivo devera decidir levando em consideracéo os critérios abaixo:

a) Maior pontuagdo na Prova Especifica;

b} Maior idade (ano, més, dia).

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.4. O Gabarito da Prova Objetiva sera divuigado no dia 14/01/2024, a partir das 15:00 horas,
mediante Edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos:

https:/Aww.barradobugres.mi.qov.br/T ransperencialGestao-de—PessoaslProcesso—seletivo!
https:;’!diariomunicipal.orqimﬂammlpubiicaco;.-_sj,

13.DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a8 Comisséo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicagéo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

c) Publicaggo dos gabaritos preliminares de provas;

d) Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

13.2. Os prazos para interposi¢ao de recursos estao descritos no Cronograma no Anexo Il

13.3. Os_pedidos de recursos deverdo ser protocolados na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA, localizada na rua Frederico Josetti, s/in°, Bairro Beira Rio, na cidade
de Barra do Bugres-MT, das 8:00 horas as 10:30 horas e das 13:30 horas as 16:30 horas, com
as seguintes especificagdes:

a) A questio controversa, de forma individualizada;

b) A fundamentagio e embasamento, com as devidas razfies do recurso.
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13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questio, conforme Anexo lll, sob pena de sua desconsideracao € 0s mesmos
deverdo conter a indicacao do nimero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideraco.”

13.5. Nio serdo aceitos recursos encamirhados via postal ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacéio logica e consisiente. Em caso de contestagio de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostas fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
e mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicionat pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos:
htips://www . barradobugres.mi.gqov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processe-seletivo/ e
htips:/fdiariomupicigal. org/mt/famm/publicagoes/,

14. DO RESULTADO

14.1 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para o dia 22 DE JANEIRO DE 2024, 2
partir das 47:00 horas, mediante Edital, publicado nos enderegos eletrénicos:
https: //iwww. barradobugres. mt.gov.br/Transparencia/Gestao-de-Pessoas/Processo-seletivo/ e
hitps://diariomunicipal. org/mt/amm/gublicacoes/,

16. DA VALIDADE
16.1. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade em atendimento ao Calendario
Escolar/2024, podendo ser prorrogado por 1ais 01 (um) ano.

17. PRAZO DE CONTRATAGAO
17.1. O prazo de contratacdo é de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, conforme calendario escolar para 0 anc letivo de 2024.

18. DO VINCULO EMPREGATICIO
18.1. Os contratos serdc em regime tempcririo, de excepcional interesse publico de acordo com a
classificagdo fina! para atender as ac¢des da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

19. DA CONTRATAGCAQO

19.1. No ato da contratacdo o candidato devera comparecer pessoalmente e devera apresentar os
documentos (ORIGINAIS COM COPIAS) abaixo relacionados:

19.1.1. Comprovante de escolaridade:

a) Para os cargos de ENSINO MEDIO: certificado de conclusio ou histérico escolar e atestado
de conclusaoc expedido pela instituicdo escolar;

b) Para os cargos de ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE: certificado de conclus&o ou
histdrico escolar e atestado de conclusdo expedidc pela instituicdo escolar;

<) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR: Diploma ou atestado de conclusio com comprovacéo
da colagdo de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da
instituicdo;

19.1.2. Para TODOS OS CARGOS:

aj Carteira de Registro Profissional e cerlidio negativa de débiios do respectivo Conselho de
Classe ao gual pertence (quando for o caso);

b) Cédula de ldentidade (RG) e Cadasi > de Pessca Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitag.io Zieitoral;

d) Certiddo de Reservista {(quando do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento/Divércio ou Nascimento (conforme o caso);

f) Cépia da Carteira de Trabalhe na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou copia do
cartae cidadao (emitido pela Caixa Econdmic: Federal ou Ministério do Trabatho);

g) Comprovante de residéncia;

h) Certid&o de nascimento de fithos mei.c s de 21 anos (se dependente);

i) Atestado de Vacinago dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

Rua Frederico Joseiti, SN, Beira Rio, Barra do Bugrés — MT - CEP: 78.390-000
E-mail: gmeci@burradobusres mt ooy, br Fone: (65)3361-2132

R




s nﬂg
ESTADO DE MATO GROSSO :a '&' et

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES /y,d;,ﬁ:’
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

j} Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
k) CPF dos fithos;
] Certiddo Negativa, relativo & existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais de 1° e 2°

graus (com transito em julgado), da Justiga Estadual e Federal;

my} Declaragio de ndio acimulo de cargo publico, conforme modele dispenibilizado no edital;

n) Declaragzo de que néo sofreu sangdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante
processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo
Municipal em alguma fung&o ou Declaragfo da escola, ao qual estava vinculado anteriormente, de
que nio possui nenhuma adverténcia lavrala em Ata, referente ao ano de 2023;

o) Copia do cartdo da Caixa Econdmica ou copia de documento que especifique nimero da conta
naquela Instituicio Financeira;

19.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para atender as
acbes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

19.3. O prazo de contratacdo & de acorde com o calendario escolar para o ano letivo de 2024,
podendo ser rescindido a qualquer tempo.

18.4. Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criagdo de vagas, o Municipio promovera
tantas convocagbes e contratacdes quantas forem necessarias.

19.5. O candidato tera 03 (trés) dias (teis, contados da publicagdo do edital de convocagéo, para &
entrega da documentagdo legal exigida, no setor de Recursos Humanos da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA, localizada na rua Frederico Josetti, s/n°, Bairro Beira Rio,
na cidade de Barra do Bugres-MT, das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL _

20.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisfio, devidamente justificado
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SMEC;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando ausente os motivos que fundamentaram a contratacéo ou na hipdtese
de inadimpiemento de clausula ou condigio contratual;

d) Na comprovacio de terceirizacdo do servico para o qual foi contratado;

e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastadoflicenciado ou convocagido de
candidato aprovado em concurso puablico;

f} Pelo término do prazo contratual.

20.2. No caso de inexecugio coniratual or culpa do contratado (a), sera instaurado processo
administrativo, e este ficard impedido de paiiicipar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta
municipalidade durante 02 (dois) anos, saivo por motivos devidamente justificado e aceito pelo
ordenador da despesa.

21. DO REGIME JURIDICO DE TRABAL. 40O E DO REGIME PREVIDENCIARIO
21.1. As contratagBes dos candidatos apr-vados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
terdo regime juridico especial e ficardo vinculadas ac Regime Geral de Previdéncia Social.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. A classificacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificade n&o gera direito a coniratagdo,
que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administracio Pulblica Municipal, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

22,2. E de responsabilidade dc candidato o acompanhamento das publicagbes dos Editais
Complementares de Convocacéo.

22.3. Os candidatos classificados/cadastro reserva deverio comparecer obrigatoriamente na Sessao
Plblica de Atribuicdo de Aulas e Jornada de Trabatho conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educac&o e Cultura afravés de Edital de Convocagéo, a ser divulgado no site
www barradobugres mt.gov.br e www diariomunicipal.com.briamm-mt.

22,4, O ndo comparecimento na Sessdo Publica de Atribuicgo de Carga Hordria/Jormnada de
Trabalho, acarretara na desclassificacio do candidato.

22.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.
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Barra do Bugres/MT, 24 de novembro de 2023.

Bernadete Fernandes Gregolin
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Portaria n® 547/2021

Moénica Maria Furlan
Presidente da Comissio de Processo Seletivo Simplificado
Portaria n® 038/SMEC/2023
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QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: PROFESSOR

Carga
Cédigo | Vagas Cargo Vencimento! horaria Escolaridade Local
semanal
Licenciatura em SMEC/Dept® de
Professor de Até 30 o i Esportes/
o1 03 Educagéo Fisica R$ 4.586,69 horas Eiu?:tgg?]?gga}z; Cooperacgdo Técnica
‘ g SEDUC/MT
Professor de . . . -
; Até 30 Licenciatura em SMEC/Cooperacio
02 01 Lingua R$ 4.586,69 horas Letras Técnica SEDUC/MT
Portuguesa
Professor de Licenciatura em
Lingua Até 30 Lefras com SMEC/ICooperacao
03 | 01 | Egfrangeira- |"04586.89) ‘poes | habilitagio em | Teécnica SEDUC/MT
Inglés e Inglés
Professor de - Até 30 Licenciatura em SMEC/Cooperacao
04 01 Matematica R$ 4.586,69 horas Matematica Técnica SEDUC/MT
Professor de Ate 30 Licenciatura em SMEC/Cooperacac
05 | 01 Historia |2 4980891 horas Historia Técnica SEDUC/MT
Professor de o1 Ate 30 Licenciaturaem | SMEC/Cooperacgio
06 o1 Geografia RY 4’586‘6‘_’ horas Geografia Técnica SEDUG/MT
Professor Licenciatura em
07 15 Pedagogia ou Sede/Zona Urbana
Pedagogo R$ 3.057,50| 20 horas Normal Superior
. . Sede/Zona Urbana
Professor nger;matur_a em Atendimento
08 | 02 Pedagogo  |R$ 3.057,50| 20 horas Nofwz?gﬂ'ae‘:i‘ér Educacional
' P Especializado
Licenciatura em EM Zumbi dos
09 Professor Pedagodia ou Palmares — Extenséo
01 Pedagogo  |R$ 3.057,50| 20 horas 90g1a ou | assent. Antanio
Nermal Superior \
Consetheiro
Licenciatura em E.M. Jo&ao Maria —
Professor . -
10 01 Pedagogo R$ 3.057.50! 20 horas Pedagogia ou Assentamqnto Jodo
Normal Superior Maria
1 01 ;’;gges;s 0; R$ 3.057,50! 20 horas ngzgggzgig ir: Esc:éi’esn?g ”Eigggdlto
908 Ul ' Normal Superior Cabacas
Licenciatura em E.M. Raimunda A.
Professor S ; L
12 o Pedagogia ou Ledo — Distrito de
o1 Pedagogo R$ 3.057,5| 20 horas Normal Superior | Nova Fernandépolis
L Y Podsames R$ 3.057,50" 20 horas ngzgzgz’giaa o | o Eigﬂéranga
999 N Normal Supericr {Buriti Fundo)
14 Professor - ngzzggggg ir: E.M. Crianca Feliz
01 Pedagogo R$ 3.057,50| 20 horas Normal Superior Distrito Currupira
. . E.E. José Mariano
15 Professor Ll;eeréc; a;ur_a em Bento
01 Pedagogo | R$ 3.057,50] 20 horas 90918 QU 1 o2 anexa da E.M.
Normal Superior R
Prof®. Maria Lila --
Professor Licenciatura em EME! Maria Lita

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Birra do Bugres — MT - CEP: 78,390-000
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16

01

Pedagogo

R$ 3.057,50

20 ho_ra‘s

Pedagogia ou
Nermal Superior

Distrito de Assarj

17

1

Professor
Indigena

R$ 3.057,50

20 horas

Licenciado em
Letras, Linguas,
Artes e Literatura
ou Ciéncias Sociais
ou Ciéncias
Naturais e
Matematica ou
Pedagogia.

E.M. Indigena Julg
Paré — Aldeia Umutina

18

01

Frofessor
Indigena

R$ 3.057,50

I 20 horas

Licenciado em
Letras, Linguas,
Artes e Literatura
ou Ciéncias Sociais
ou Ciéncias
Naturais e
Matematica ou

Pedagogia.

E.M. Indigena Juia
Paré (extens&o) —
Aldeia Massepd

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Barra do Bugres — MT - CEP: 78.390-000
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QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAOQ, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: TECNICO DE

NIVEL MEDIO
Codigo| Vagas L C. H.
9 d Carge Vencimentosemanat | Escolaridade Local

Técnico em

19 02 Desenvolvimento |R$ 1.232,44; 20h . " Sede/zona urbana

. - Ensino Médio

Infantil - Feminino
Técnico em '

20 02 Desenvolvimento [R$ 1.848,66| 30h Ensino Médio Sedefzona urbana
Infantil - Femining
Técnico em

21 02 Desenvolvimento {R$ 2.464,89| 4Ch Ensino Médio Sede/zona urbana
infantil - Feminino
Técnico em

22 | o2 ﬁ]‘f*:r?t’i‘]"o"”me”t"_R$ 246430 40h | Ensino Médio Sede/zona urbana
Masculino
Técnico em . .

23 | 01 |Desenvolvimento |R$ 1.232.44| 20h | Ensino Médio EM Jodo Maria —

. . Assentamento Jo&o
Infantil - Feminino : Mari
aria

Técnico em

24 | Desenvolvimento [R$ 1.232,44, 20h Ensino Médio EM Prof? Maria Lila -
Infartil - Feminino _ Assari
Técnico eim Escola S&o Benedit

25 01 Desenvolvimento RS 1.232,44] 20h | Ensino Médio | ,coio o ;’ A g % fo
Infantil - Feminino sentamento L.abagas
g)z:glr?\?olvi men(tac:n EE [fosé Mariano Bento

26 01 nfantit | R$ 2.464,89] 40h Ensino Médio | Sala anexa da EM Prof.
Masculino Maria Lila —
Instrutor de . . Lo

27 01 Fanfarra R$ 2.464,89|Até 40h | Ensino Médio Sedefzona urbana

og | o1 |mstrutorMusical g5 464 80| At 40n| Ensino Médio Sede/zona urbana

Ensino Médio
.. . . Profissionalizante
29 01 Técnico em LibragR$ 2.464,89! Até 40h ou Ensino Médio Sedefzona urbana
+ Atesto

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Ric, Barra do Bugres— MT - CEP: 78.390-600
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ANEXOIl
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DATA PROVAVEL
Data de Divulgacéo do Edital Até 30/11/2023
Interposicdo de Recurso do Edital : 01/12/2023
Publicac&o do resultado de interposicéio de recurso do edital 02/12/2023
Perfodo de Inscrigao 04/12 a 08/12/2023
Prazo para Inscricéo de PcD (Anexo V1) 07 a2 08/12/2023
Publicacdo do deferimento e indeferimento das Inscricbes dos PeD 1111212023
Interposicéo de recurso contra indeferimento fas Inscrigbes dos PcD 121212023
Publicacdo do Edital de Inscricdes Deferidas ¢ Indeferidas; . 13M212023
Interposicao de recursos das Inscricbes 14/1212023
Publicag&o do Resultado de interposicéo de recursos das Inscrigbes 15/1212023
Edital de Homologacao das Inscricdes _ 18/12/2023
Publicac&o do Lacal, Ensalamento e Horério ¢as Provas 22i12/2023
Realizacdo das Provas 14/01/2024
Divulga¢éo do Gabarite da Prova Objetiva 14101/2024
Interposicéo de recursos de questdes da Prova Obijetiva 156/01/2024
Publicac&o da andlise de recursos e gabarito oficiat 17/01/2024
Contagem de tituios para o Cargo de Professor 17/01/2024
Publicagao do Edital do Resultado Preliminar pos contagem de titulos 18/01/2024
Interposicéo de Recursos do Resultado Preliminar 19/01/2024
Publicagdo da analise dos recursos e Hor_nolqgagéo do Resultado Final 2210112024
do Processo Seletivo Simplificado
Atribuicio de aulas para professores contratados 26/01/2024

Rua Frederico Josetii, SN, Beira Rio, Barra do Sa gres - MT - CEP: 78.300-060
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| . CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogdes Basicas de Politicas Educacionais
1. Documento de Referéncia Curricular de Barra do Bugres-MT Capitulo [l

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM A HABILITAGAO:

Conhecimentos Especificos — PEDAGOGIA
4. Os principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar & conhecer-se. 2. Uso das tecnologias na
educacao infantil. 3. Avaliacdo da Aprendizagem: concepgdes, funcdes, instrumentos e estratégias. 4. As 10
competéncias Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Barra do Bugres).

Histéria da Educacéo do Brasil. Gestao democratica na escola: a construgéio do projeto politico-pedagdgico.
Os referenciais nacionais para a formagao de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas
competéncias requeridas para o ensino. Organizagao curricular; fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/conteudos e do curriculo centrado em areas; a organizagao do curriculo por areas de
conhecimento; curriculo arientado paraa construgéo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexio
do curriculo por competéncias: 0 processo ensino-aprendizagem: aores e componentes; aprendizagem €
desenvolvimento, A metodologia dos projetos didaticos; avaliag@o diagndstica e formativa; a analise de
erros numa perspectiva de orientagaofreorientacéo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
pedagbygicos € atividade docente. Conhecimentos Pedago6gicos. Concepcdes de educagao e escola.
Tendéncias Educacionals na sala de aula: correntes tedricas € atternativas metodologicas. A construgéo do
conhecimento. Processo ensino — aprendizagent. papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliagao. Educagao inclusiva. Concepgao ¢2 Educacéo Infantil e da pratica pedagégica na Educacao
Rasica. Orientagdes metodologicas: Educagac Infanti: as diferentes areas do conhecimento, alfabetizacao,
leitura e escrita; a crianca, o numero e os jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento.
Articulacbes enire Educacéo Infantile Ensino Fundamental, Curricuto: planejamento, selecdo e organizacao
dos conteudos.

Conhecimentos Especificos — EDUCACAQ FiSIiA_

1. A histéria e as concepgdes pedagogicas da Eaucacdo Fisica escolar. 2. Avaliagio da Educacao Fisica
escolar. 3. Conhecimentos sobre 0 corpo (anatémicos, fisiologicos, bioguimicos, biomecanicos e afetivos). 4.
Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), luias e ginasticas. 5.
A Educacéo Fisica como instrumento de comunicacao, expresséo, lazer e cultura. 6. A Educagdo Fisica: ética,
satde, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. A ludicidade no ambiente escolar. 8. Linguagem corporal e
cultura. 9. O plano de aula e suas aplicagbes pratices. 10, O egporte como conteudo de ensino da Educagio
Fisica Escolar. 11. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. 12. Metodologia de Ensino
da Educacdo Fisica. 13. As 10 competéncias Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Barra
do Bugres).

Conhecimentos Especificos — LINGUA ESTRANGEIRAINGLES
1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos
definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Horas, dias da semana, meses € estagbes no ano.

Rua Frederico Josetii, SN, Beira Ric, Zasa do Bugres - MT - CEP: 78.390-000
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7. Advérbios. 8. Falsos cognatos. 9. Preposicdes. 10. Conjuncdes. 11. Verbos; presente x presente continuo;
passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo;
passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional, modais; voz passiva/ativa,
infinitivo e 0 gerlndio. 12. Question Tag. 13. Discurso indireto. 14. Phrasal verbs. 15. Modo imperativo. 16.
Leitura e interpretacio de textos em lingua inglesa. 17. Metodologia de Ensino de inglés.

Conhecimentos Especificos — LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensfo e interpretacio de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4. Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
argumentagdo. Concisfo, progressdo e paralelismo sintatico e sémantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e
géneros textuais. 7. Fungdes da linguagem. 8. A construgéo do texto: o paragrafo come unidade de composicéo;
topico frasal e suas diferentes feigbes. Sintaxe da oracgao e do periodo. Frase, periodo e orag&o. Ordem direta
e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacédo e subordinacéo (valores sintaticos e semanticos).
Valor semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Seméntica: figuras de linguagem,
vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotagido e conotagéo. 11.
Tipos de discurso. 12. Merfologia em uma persr)ectlva discursiva-textual. Acentuacio grafica, pontuacéo e
wtografia em uma perspectiva discursiva-textu.. ” 14. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia
“nominal e verbal, 15. Barroco mineiro. 16. Arcaaizmo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/ Parnasianismo
brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21.
Modernismo no Brasil. 22. Pés-modernismo. 23. Metodologia do £nsino de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos - MATEMATICA

1. Conjuntos. 1.1. Representagdo e relagdo: portinéncia, inciusédo e igualdade. 1.2. Operagbes: unido,
intercess&o. 1.3. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Fungdes. 2.1. Defini¢do, dominio,
imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2. Fungdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3.
Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Redugdo no 1° guadranie. 3.3. Relagbes métricas e trigonométricas
no Tridngulo. 3.4. Fungdes trigonométricas. 4. Andlise combinatéria. 4.1. Teorema fundamental da contagem.
4.2, Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutacio. 5. NocSes de probabilidade. 5.1. Espaco
amostral e evento. 5.2. Definigho, propriedades e operacgdes de probabilidade.6. Nogdes de estatistica. 6.1.
Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2. Frequéncia e amplitude. 6.3. Representacio grafica. 6.4. Medidas
de posicao e dispersao. 7. Sequéncia. 7.1. Progressdes aritméticas.7.2. Progressdes geométricas. 8, Matrizes
e determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operagbes e propriedades das matrizes. 8.2. Definigéo,
propriedades e célculo dos determinantes. 9. Geometria analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. 10.
Geometria Espacial 10.1. Sdlidos geométricos: prisma, piradmide, cilindro, cone e esfera. 11. Nogdes de
matematica financeira. 11.1. Juros simples 2 juros compostos. 12. Metodologia do ensino da Matematica

1. Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. 2. A Europa as vésperas da expansdo ulframaring, 3. Sistema
colonial nas Ameéricas. 4. A era das revoiucdes. 5. Consolidacdo da ordem capitalista. 8. Os mundos do
trabalho. 7. Expanséo imperialista. 8. Politica, economia & sociedade na América lLatina no pds-1930. 9. A
redefinicéo da ordem mundial nos anos 90. 10. *rasil: Reptiblica Velha (1889 & 1930); 11. A Revolugdo de
1930 e a Era Vargas; 12. O Estado Novo {1937 ¢ 1845); 13. Repubilica Liberal-Conservadora (1946 a 1964);
14. Governos militares; 15. A Nova Republica. 16. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Reptblica Brasileira:
aspectos gerais da vida pelitica, desenvolvimenic de politicas publicas, momenio atual. 17. Economia e
sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalirzc&o mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na
economia e no desenvolvimento social do pais. 18 .4 ¢uestio agréaria e o meio ambiente: uma viséo histérica
do processo. 19. O ambiente urbano e a industr alizac&o do Brasil: industrializagdo e crescimento urbano;
problemas sociais das grandes cidades.

Conhecimentos Especificos — Geografia

1. Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica; 2. Métodos e interpretacdo geografica. A

Rua Frederico Joseiti, SN, Beir: i J, Baria do Bogres - MT « CEP: 78.396-0800
E-mail: smeeitburrndnbuscos witres by Fonos {65)3361-2132
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geografia e o Mundo moderno: A modernizagéc da sociedade e o espago geografico; 3. Sociedade civil,
movimentos sociais e a questdo do espago; 4. Representacéo e documentacgio cartografica. 5. Recursos
Naturais, Meio Ambiente e Saciedade. 8. A atmosfera, os fendmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas
e consequéncias das mudangas climaticas giobais. 7. A cobertura vegetal primitiva, sua devastagao e a questéoe
da biodiversidade. 8. Os oceanos & os rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e os problemas
da poluicdo. 9. O desenvolvimento sustentavel. 10. Populacdo, dindmica e condigdes de vida. Condicionantes
econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicgo e mobilidade das poputacbes rural e
urbana. Indicadores de desenvolvimento social. 11. A organizagdo do espaca rural: fatores de desenvolvimento
e distribuicéo das atividades. 12. Interacao entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago
natural brasileiro. 13. A organizacfio do espaco: urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacio e
tendéncias recentes. 14. Os recursos mineras e energéticos, produgdo e consumo, conservagio e
esgotamento. 15. ©C mercado interno e as relagfes comerciais externas. 16. A questdo ambiental no Brasil. 17.
Organizagdo do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial € sua expressdo politica, social e demografica.
18. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas de mundo contemporaneo. Os grandes focos de
tens@o no mundo atuzl. 19. Os grandes conjurtos naturais do globo, sua ocupac&o humana e seu
aproveitamento. .

It - CONTEUDOS PROGRAM'ATICOS' DA PROVA OBJETIVA
PARA O CARGO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO

1. CONHECHVMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minlisculas; acentuagio grafica; reconhecimento, emprego,
flexdies e classificagdes das classes gramaticais.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Raciocinio {6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 2.
Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.

Histéria de Barra do Bugres:
1 Fundagéo do municipio de Barra do Bugres. 2. A Geograiia de Barra do Bugres.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDC COM A HABILITACAO:

Conhecimentos Especificos — TDl

1. Cuidados fisicos com a crianga. 2. O lidico e 2 imaginagdo na infancia. 3.. Comunicagdo Interpessoal.4.
Caracteristica de um bom atendimento. 5. Postura *rofissionat.

Conhecimentos Especificos — Instr_utdr de Fanfarra/lnstrutor Musical

Conhecimentos Especificos — Técnico em Libras

1. Histéria da Educacdo de Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicagdo Total; bilinguismo; Compreenséo,
histérica dos conceitos e praticas relacionados a educagio da pessoa surda. 2. Os surdos como minoria social.
Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas finguisticas e surdez. 3. Legislacdo da Lingua Brasileira de
Sinais. 4. Literatura surda e pratica da lingua de sinais. 5. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacéo
das palavras em Libras; Estrutura das frases em Libras. 6. A importancia da LIBRAS no desenvolvimento
sociocultural do surdo e em seu processo de escolarizagso e a educago bilingue e bicultural. 7. Recursos e

Rua Frederico Jeseiti, 8N, Beira Ric, Bavra do Bugres - MT - CEP: 78.390-089
E-mail: simectdbarradohusres uivov. by Fone: (65)3361-2132
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servigos para a promogéo da acessibilidade nas comunicagbes, nos sistemas de informagao, nos materiais
didaticos e pedagdgicos para a incluséo pedagogica. 8. Aquisicio da finguagem e o desenvolvimento cognitivo
e os processos de aprendizagem da Libras como L1 e L2. 09. Papel da lingua de sinais na aquisi¢do da fingua
portuguesa da pessoa surda, € a Libras como L2 para as pessoas ouvintes.

A

1

ANEXO IV- FICHA DE: CONTAGEM DE TITULOS

NOME:

CPF: N° DA INSCRICAO:

a) Doutorado, concluido até a data de| Copia do Diploma
apresentacdo dos fitulos, desde que 2,50 devidamente regisfrade ou
relacionada a area do cargo pretendido. Declaragdo de Concluséo de
b) Mestrado, concluido até a data de Curso, acompanhado da copia

apresentacdo dos ftitulos, desde que 1,50 _ do respectivo Histdrico
relacionada & area do cargo pretendido. Escolar.
c) Pos-Graduacgao Lato Sensu ' _' Copia do Cerlificado ou

(especializagéo) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria minima
de 3860 horas, concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

1,00

Certiddo de Conclusdo do
Curso, indicando o nimero de
horas e periodo de realizacéo
de Curso. No caso de
Declaracgo de Concluséo de

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Briva do Bugras — MT - CEP: 78.390-000
E-mail: smecttharradobugres, niggov.ir Fone: (65)3361-2132
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Curso, esta deve  vir
acompanhada da copia do
respectivo Histdrico Escolar
valida por um ano

INSTRUCOES:
[ Somente serdo analisados pela Comissfo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a
“Ficha de Contagem de Titulos” que estiver preenchida corretamente e que no Envelope conter as cépias dos
documentos sem rasuras e legivel solicitados neste Edital, protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas;
0 Declaro que as informagdes documentais s&o verdadeiras.

Data: / 120

Assinatura do {a) Candidato (a)

Comissédo Organizadora do PROCESSO SELETIVQO SIMPLIFICADO 001/2023

FICHA DE CONTAGEM DE
Assinatura do Responsavel pela TITULOS
Conferéncia :

TOTAL:

ANEXOV
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para 0s devidos fins de direito que eu,

, portador (a) do CPF.n°

, ha presente data, nio exerco outro cargo, emprego ou funco plblica remunerada da Administracdo direta

. 2uem Autarquia, Empresa Puablica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundacdo Publica, que venha

) caracterizar acﬂmhlo de cargos vedado pelo Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e em
conformidade com o Paragrafo 4°'do Artigo 26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressio da verdade, firmo o presente.

Barra do Bugres - MT, de_ de 20 .

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Barrz do Bugres - MT - CEP: 78.390-000
E-mail: smec@bareadobuyres, megov.br Fone: (65)3361-2132
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Assinatura

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE YRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAODAS

PROVAS
Eu, :
CPF: n.° _candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no
Cargo de . nos termos do Edital n.° 001/2023, vem requerer

tratamento especial necessario para a realizagéo da prova objetiva.
Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
1. Necessidade Fisica:
( ) Sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé) () Sala térrea
(dificuldade para locomogéo)
{ ) Sala individual {(candidato com doenca contagiosa-outras) ( ) maca
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) apoio para pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas ( ) gravidez de risco
{ ) ohesidade
( ) limitagtes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade /im:ossibilidade de escrever( ) da folha de resposta da prova
objetiva :

1.3 Auxilio para leitura (ledor) ( ) dislexia
{ ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa coln baixa visdo0)( } auxilio na leitura da prova (ledor) -
TRANSCRITOR

() prova em braille e ledor - TRANSCRITOR( ) prova ampliada (fonte 18)

() prova super ampliada (fonte 24)

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Barra do Bugres — MT - CEP: 78.390-000
E-mail: smecibaviadobugres.mt.eov. b Fone: (65)3361-2132
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3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audigso)( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

{ ) Leitura labial

( ) Necessita de tempo adicional para realizacéo da prova objetiva (observar normas deste Editai)

( ) Outras

Barra do Bugres — MT, de de 20

Assinatura do Candidato

Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, Barva do Bugres — MT - CEP: 78.390-000
E-mail: smec@harradobug-rsamtgov.by Fone: (65)3361-2132
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~ANEXO Vi
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) : :
CPF n.° , candidato{a) ao Processo Selefivo para preenchimento de vagas
nocargo de , nos termos do Edital n.?
001/2023, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).
Nessa ocasifo, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID).
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
ProvaEspecial ou no.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( } NAQ NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( } NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Descrever o tipo tratamento especial;

OBSERVACAO 1: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples, tais como miopia, astigmz. smo, estrabismo e congéneres.

OBSERVACAO 2: A deficiéncia devera ser compativel com as atividades inerentes ao cargo.

Barra do Bugres — MT, de de 20 .

Assinatura do candidato

Rua Frederico Josetti, SN, Beirz Ric, Larra do Bugres — MT - CEP: 78.390-000
E-mail: siectubarsadabues: umt sov.br Foner (65)3361-2132
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ANEXOQ VIl
REQUERIMENTO DE RECURSO DAS PROVAS

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Nome: RG:

Cargo Pretendido: Fone;

A Comiss&o Organizadora do Teste Seletivo
Obs. Utilizar folha suplementar para a justificativa, se necessario.
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:!

Barra do Bugres—MT, de de 20__.

Assinatura do Candidato

INSTRUGCOES:

| Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora os recursos protocolados denfro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

G No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao idgica e
consistente, devendo, ainda, estar acomvanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

Rus Frederico Josetti S/N, Bairre Beira Rio, Barra de Bugres — MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65)3361-2132
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LEI MUNICIPAL N° 2.617/2023

Qe dispde sobre z Contfatagio de Profbssores para atender

a necessidade tempordria de exceprional interesse pablico em

regime de substiiuiciio & gulas fivres, e d& outras providéncias.

‘A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispia o arfigo 59 da Lei Orgdnica Municipsl, aprova & 2
Prafelta Mumicipal MARIA AZENILDA PEREIRA, nos termos
do arige 76 da Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinie isi.

Art. 1* - Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a efctuar

contratican de PROFESBORES, v cavdler lempordrio ¢ por tampo determinado, para

supriy deficiéncia constaiada peld Secretaria Municipal de Educagdo e Culiura, nos termos

e art, 288 da Lei Compiemantar 0G61/2008.

Art. 2° - A splecio darse & mediante Processo Selefivo

-Simplificads, sob a rfespénsabiiééiaaﬁé_ da Secretaria Municipal de Educaco s Guliuta,

sujeito @ ampla divulgagao, inclsive do Jomal Oficial dos Municiplos, velcule de

comunicagas vinculado a ANMM — Assotiagio Mato-grossense dos Municipios, some drgéo

de comunicacdo Qﬁciai deste Municipio, conforme dispZe 2 Lel Municipal n° 1.644/2008,
Art. 3° - As vagas para audas Hivies & formacio do cadastro de

TesETvas seric as seguintes:

T - | CARGA | CADASTRO | vorrrererss
CARGG ﬁS?E?iALlB&QE HORARIA | DE RESERVA VENCHMENTO
 Professor | Educagac Basica 20h O R% 3.067.50
| Professor Educacio Basica 30h, 30 R 4586489

Pardgrafo Unice - A conbratagfio sera regida pelo regime

jurtdico. disciplinado na Lei {;{:z_mgiﬁementar /00172008, vinculado a0 Réegime Geral da.

Previdéncia Social (INSS).
Arto 47 - O vencimenta pievists para os coniraios de que Yrals

asta lol, obedecera aos valores condtos na lei especifica que Wrata & careira, respeitando

i Congtitdicdo Federal.

ngzz-.??’e??pgfééﬁi}& Mendes, 1% 1388, Centro, Barra do Bﬁé@é&' —MT CEP: 78.380-001
Enuril: gabineté@barradvbagréynitgovtr  Pabxr (65)3361-192174922

ta do usr@::
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LA carga._:hmféﬁa para 08’ cargos previstos nesta Lei serdo
definidos. cordorme. abribuigdy da jornada de rabalho estabelecidas pela Secrelaria
Municipal de Educa¢io & Cultura, obedecendo a tabela de vencimento vigente,

Art. §° - O prazo de contratacdes previsia nesta lol serd para o
degorrer do ang letive de 2024, podendo ser prorogado para mais um ario, de acordo com
« art- 288 da Lei Complamentar 1i® 001/2005,

Art, 6 - Geonirato firmado de acordo com esta lef extinguir-se-
% nos ieafggzcs ¢ condicbes do§ 1P o § 6° do art. 289 da Lel'complementar 0012005,

Art. 7° . As degpesas decorrentes de aplicagiio desta lef
correrao por conta das dotagdes orcamentariss praprias,

Art. 8° - E3ta lei enfra am vigor na data de sua publicagic
revogande gs disposicdes em contiario.

Gabinete da Prefeita em 10 de hovembrs de 2023,

Proci Felipe Ferreira Mendes, n'; 1008, Centro, Baren do Bugres — ﬁé’ 7 {fﬁ'ﬁ 78 39@-%{?
Emiails ga&bzéiwwmdabﬁgws L. &r Pubxr {85333 51-1921/1922

lﬂs. ]
Batra do bugias-M
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DECRETO N 118/2023
Que dispbe scbre a Contralagao de Pr&fessez‘m pars

atenéer.a pecessidade temporaria de excepcional mtergsse
publico em regime de subslituiclo & aulas vras, & da
oultas providéncias.

KMARIA AZENILDA PEREIRA, Prefaita Municipal de Baia
do Bugres, Eslado de Mato Grosso, no USO de suss
afr wiches legais qus the $§0'ﬁenferidas por Led,
Considarande 2 necessidade de contratagas temporaria de

professorss, consiatada pefa - Secretaria Municipal de

Educacio e Cultura, nos termos do ingiso X do Arige 37 da
Cordifiicae Federal, Arf. 288 §2° da Lei Complementar n®
GH1/2008, e nos termos da Lel Mirnicipal n® 2.817/2023 de
1012088,

Art "!tr &aﬁarim & ameéiata realizaglo de teste ssletivo para
& camm%agéa tempariis de prifessores em sarster excepeional em regime de
sybstituicdo o aulas lvres, pals algnder ﬂefl‘*lﬁf‘ﬁ{:éa sonstelnda pela Sucretaria
Municipal de Educacdo & OCultura, previsia na Leél Muricipel #° 261712023 de
10/11420238.

Parageafs Unice - A realiscio do leste seletivo previsto
né caput deste artigs, fica seb iésponsshilidade da Secrettria Municipal de Educacas
g Cultura, de acords tom 08 CRIgOs & serenm praanchidos.

| Art2* - Este Decrete entra em vigor na data de sua
publicadio, revogando-se-as lisposigdas am sonirénio,

Gabinete da Prefeita, gm 10 de novembro de 2023.

Secretdrio Mumcxpai de Mmzm%m@o

" Poava Rolige Forreira Mendes, n°, 4600, Centro, Barse do Bugres - MT
CEP: 75.300-000 - Pubcs (65)3361-1921/1922
Eniatl; adwi@harradobugresnt.gov.hir
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LEI MUNICIPAL N* 2.618/2023
Que dispde sobre a: Contmtat;aa de Piofissionals da Educagio

parg e_*&aﬁﬁer a necessidade tempordria de excepcional
‘interesse publico em reginie de substituigho, e dd outras
providéngias.

A Camars Municips! de Barra do Bugres, tendo ervista o que
dispée ¢ arfigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e a
Preféits, Municipal MARIA AZENIL DA PEREIRA, nos termos
doartigo 76 da Let Orgénica Muoricipal, sanciona a seguinie lel,

Art. 1° - Fica o Poder Exgcutive Municipal auforizado & efetuar
contratagio de PROFISSIONAIS DA EDUCACAD, em cardter '_iempo'réiﬁo, para suptir
deficiénicia consiatada pela Secretafis Nunicipal de Educacio e Cuitura, nos fermos do
st 288 da Lei Complemeniar $01/2005.

Art. 2° - A selecio dar — se 4 mediante Processo Seletivo
Simpificade, sob a responsabilidade da Secretatia. Murnicipal de Edutaciio & Culiura,
sujeite 4 ampla divalgacsio, inclusive de Jaméi Oficial dos Municiglos, weiculo de
camm:cag;écs Gineulads & AMM — Associacio Malo-grossanse dos Munitipios, como drgdo
de comunicacdo oficial deste Munizipie, conforme dispde 2 Lei Municipal n® 1 M&UGB

Art, 3° - A quantidede de vaga de profissionais a sersm
contratados serdo a5 segum%es

| CAHGA SADABYRO : ;

“GARGO ESPECIALIDADE HORARIA | DERESERVA | "o 10010
“Técnicd em ‘Educaghd infantl & ' o
Nesenvolvimento | Ensino Funda .-"aez‘;mi 40N 16 2% 2.464 85
Infanti - Femining, '

(L {Téericoem - | Educagio Infant] &

i{}m{a@mmemn Ensing Fundamental 408 o5 RS 2.464.80 |
nfanid - ;
Masculng.
Técnico &m Educagdo Infantiie
Desenvolvimento | Ensing ‘Fundamental 20h R$ 123244 |
{nfantil - Feminino ' '

Pm;?ér Feflpe Ferreira Mendes; n° fﬂfi{l Centro, Botey :fa ﬁ'ﬁgms 54‘?’ CEP: 78 39()‘-@3!}63
Enigits gobinete@horradobugres.mt, geichr  Pabx: (65)3361-192171922



* ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

Técnico am Edusacsn Infanti
Desenvoliimento 3oh 10 R% 1.848.68 |
infantll - Fernining, '

pnem N A Fundamental | ate 4o 01 RS 2.464.59
Cinstrotor Musical | Ensino Fundamental | Até 40h a3 RS 2.464,89
Téenico em Libras | Ensing Furidamental 1 AlS 40h 01 RE 2484 80

Parfgpafo Unico — A conirateciio sers regida pelo regime
juridico discipiinado na Lel Complementar ﬁ”t}ﬁi?zm}s, wvinculado s Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS}. |

Art. 4. O vensimendo previstd para os contratos de que trata
esta lof, obedeceard acs valores contidos na lei especifica que trats & carreira, respefianda
s-aplicagdo &qs tetos maximos prévisios no insiso X, do art. 37, da Constitiicao Faderal,

1A Carg_a hordria para os cargoes previstos nésia Lei serdo
dgﬁﬁéﬁos conforme atrbuicat dé jomada de tabalho estabeledidas pela Secretana
Municipal de Educacio e Cultura, dhedecendo a jabela devengimanto vigente.

Art. 5° - Cv praza de contratacles previsia nesta lot serd para 0
decorer do anc i»atwo de 2074, pc iehdo ser profragads pare mals um ano, e de acords
som o Inciso V 80§19 & Incisos [, 4, 1 & 1V do §3° do A, 288 da Lei Complementar n®
Q012005

Art. 6° - O contrate firmade de acordo com esta lai extinguir-se-
ég russ termos & coridigfes do art, 28%3‘ 8 1° & 45 da Lad complemantar Qﬁﬁf?ﬁéﬁﬂﬁ;

Art, 7° - As despesas decorrentss de aplicagiio dests fei
dotreriio por conta dus doldgbes orgamentinias priprias,

Ark, 8 - Fala lei anird em viger na dote de suw publicagBo
revogando as.disposiches em c:miré_ric’;°

Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2023,

57
G e
MARIA AZENIDA PEREIRA
Frafel m;.snchpai

Pm;ez Fekpe Fes‘mzm Wf&ffﬁ‘.ﬁ‘, a% i i}{iﬁ, Cenirg, Barés do Eagres -~ MY CEP: ?‘3 3048
Enmuil: gabmem’wﬁarmdg rugfzza mtgoibr Pubs: (65)3361-1921/1922
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‘ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
¢ GABINETE DO PREFEITO

LECRETO N° 119/2023
Que dispde sobre a Contratagio de Profissionais da
Educagho para atender 4 hedessidade fsmporaria de

aﬁi?,:e'g;cionai interesse publico em regime de substitiicdo, &
4 vutras providéncias,

MARIA AZENILDA PEREIRA, Prefeite Muricigal de Barra
do Bugres, Estade de Malo Grosse, no use de suas
airibuigdes legais due the s8o conferidas por Lel.
Cousidorando a necessidade de cordratacio fempordria
paré suprr deficiéncia constatada pels Secretara Municipal
¢ Educaclo & Cultura, nis-termos do inciso X do Arigo 37
da Conslitvigdo Faderal, A 289 §2° da Lei Complemeniar
1 GU1#200%, nos termos da Lei Municipal n® 2.618/2023 de
AW2023.

ArL1? - Autoriza a imediata realizagio de teste seletivo para

Contratagéo de Pessont per Tompn delenninado pard. stptie defisiéncia constatada
pela Secretaria Municipal Je Bducacis e Cullura, prevista ns Lei Municipal o°
2.G182023 de 1011172023,

Pardginie Unles - & saphivacio do
caput deste artigo, Tica. sob sosponsabilidade da Secretaria Municipsi de Educacso o

seletive pravisln no

Cultizrg, de acords gom ts tasaes a saem plesnchidos.

A2 - Esie Dscrslo enbie em viger na data de sus
publicagso, revogando-se as disposiofias em sontrério.

Gabinete da Ffefei%fa ey 10 de novembrode 2023,

',. % gfﬁ’f {‘&j
j EREER&%
Wericipal

ré?@’if’

T
/@g ﬁi”@‘éﬂ} & Pu%)jm.a \c}jesta Secretaria na dala supra.
Wkt s,

'Haxaﬁ
Secretdrio Munivipal de Administraghe

Progw Feigpe Ferm?m ﬁ'wfffes', ns ! E?m? Centrn, Barra g ﬁaegms - MY
CEP; 78390088 Pabx: (65)336 6192171922
Emall azﬁm{&?& 1?&1&3&&5;:’&3’ mEgovhE

o
(WS

o
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Art. 1° - Fica alterada a redagfio do art. 2° & 4° da Lei Municipal n® 2.613/
2023, que passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

Art. 2° . A informagdes serdo disponibilizadas de forma a permitir que
o usudrio busque por nome de medicamento, validade, lote e gitanti-
dade em astogue,

Art. 4° A Secretiria Municipal de Saiide fica obrigada a disponibilizar ;
na pdgina eletrénica do municipic os estoques de medicamentos das
farmscias piblicas, com atualizagdo quinzenal, de forma acessivel ao
cidadio comum.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrério, em especial as contidas na Lei municipal n° 2.
613/2023.

Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2023,
MARIA AZENILDA PEREIRA
Prefeita Muntcipal

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.618/2023

LEi MUNICIPAL N° 2.618/2023

Que dispde sobre a Contratagio de Profissionais da Educaggo pera aten-
der & necessidade temporaria de excepeional interesse plblico en, regime
de substituigdo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde ¢ }

artige 59 da Lei Organica Municipal, aprova e a Prefeita Municipal MARIA |
AZENILDA PEREIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica Municipal,
sanciona a seguinte lei.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efefuar contiatagia
de PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, em carater tempordrio, para suprir
deficidncia constatada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cuitura,
nos termos do art. 288 da Lei Complementar 001/2005.

At 2° - A selegdo dar — se & mediante Processo Seletiva Simplificado, scb
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sujsito
a ampla divulgacio, inclusive do Jornal Oficial das Municipios, velculo de

cipios, como drg&o de comunicagic oficial deste Municipio, conforme dis-
pée 2 Lei Municipal n® 1.5644/2006.

Art, 3° - A quanfidads de vaga de profissionais a serem contratades serdo
as seguintes:

o R - ¥ ¢ Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efatuar contratagao
comunicagdic vinculado a AMM — Associagdio Mato-grossense dos Muni-

Art. 4° - O vencimento previsto para os contratos de que trata esta lei, obe-
decera acs valores contidos na Iei especifica que trata a carreira, respei-
tando a aplicagio dos tetos maximos previstos no inciso X, do art. 37, da
Constituigio Federal.

¢ L A carga horaria para os carges previstos nesta Lei gerdo definidos con-

forme atribuigho da jornada de trabatho estabelecidas pela Secretarla Mu-
nicipal de Educagio e Cultura, obedecendo a tabela de vencimento vigen-
ta.

Art. 5° - O prazo de contratagbes prevista nesia lei serd para o decorrer
do ano letivo de 2024, podendo ser proregadoe para mais um ano, e de
acordo com o Inciso V do §1° & Incisos §, II, 10 & IV do §3° do Art. 288 da

= Lei Complementar n® 001/2005.

Art. 6° - O confrato frmado de acordo com estz fei extinguir-se-a, nos ter-
mos e condigdes do art, 289, § 1° e § 6° da Lei complementar 001/2005.

Art. 7° - As despesas decomentes de aplicagic desta let correrSio por con-
ta das dotagbes orcamentarias préprias.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao revogando as
disposigbes em conirdric.

i Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2023.

MARIA AZENILDA PEREIRA

Prefelta Municipal

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.617/2023

LEI MUNICIPAL N° 2.617/2023

Que dispbe sobre a Confralagio de Profassores para atender & nacessi-

. dade temporaria de excepcional interesse piblico em regime de substitui-

¢fo e aulas livres, e dd outras providéncias,

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista ¢ que dispde o
artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e a Prefeita Municipal MARIA
AZENILDA PEREIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Orgénica Municipal,
sanciona a seguinte lei.

de PROFESSORES, em carater temparério e por tsmpo determinado, pa-
ra suprir deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, nos termos do art. 288 da Lei Complementar 00+1/2005.

Art. 2° - A selegao dar-se 4 mediante Processo Seletivo Simplificado, sab

. a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sujeito

SRR : CAR CADASTRGT & ampla divulgago, inclusive do Jomal Oficial dos Municipios, veiculo de
CARGO. .~ . ESPECIALIDADE HQR%\;M EE RESER-IVENCIMENTO| gomunicaggio vinculado a AMM — AssociagGio Mato-grossense dos Muni-
o : clpios, como 6rgio de icagio oficial deste Municipio, conf dis-
Tgﬁﬂg ?3' ;Lnn?ﬂe_ Edoaga Infantl P . rg o comunicags este Municipio, conforme dis
Ttantil. Fomni- € Ents;iro Funda- 140 h 15 R$ 2.464,89 | Pdea Lei Municipal n® 1.644/2006.
'rll“gcnico 5 men. Art. 3° - As vagas para aulas tivres e formagae do cadasfro de reservas
lechico em De- 14, cacso infantit . : 5 intes:
o - (8 Entslf't;g' Hinda- [40h 105 .~ IR§24sagg | o oo SeOUTeS
et B smendal - -
o) S - CARGA  ICADASTRO DE
Técnico em De- Eucagao nfantl : CARGQO ESPECIALIDADE HORARIA IRESERVA VENCIMENTO
Is:fg\lfl%llv_lrggm% .8 Ensino Fundas 120 h 15 R$1 3244 ProfessoriEducagio Bés_ica 20 h. 110 R% 3.057 50
no mental 4 |ProfessoriEducacio Basica {30 h. 30 R$ 4.586,69
Técnico em De- o . " = . L -
frﬁ?ﬁ%?ﬂ%ﬁhi-- Educagfio Infantit [30h .~ |10 RS 1.848,66- P?régrafo Urfico =A contratac.fo sera regnc}a pelo regime |.und|co disci-
no T EEED _ vlinado na Lei Complementar n°001/2005, vinculado ao Regime Geral da
%raustrutor de Fan- [Ensino Funda-  late 200 161 RS 2464 80 | Previdéncia Social {INSS}.
Td men iyl ; . .
e — —Ensino Funda- - - Art. 4° - O vencimente previsto para os contratos de que trata esta lei, obe-
]nst|_1_.ft_{_1_r_ MUSI'I;‘-al Er?nta Ate 400 103 R 2/€4.89 ] decerd aos valores contidos na fei especifica que trata a cameira, respat-
|[&enico em Li- [Enein Funda-  arg 40n ot R$ 243499 | tando a apficacdo dos tefos méximas previstos no inciso X1, do art. 37, da

Previdéncia Social (INSS).

diariomunigipal.orgfmt/amm » www.amm.org.br

3 Constitulgae Federal,
Paragrafo Unlco — A contratagdo serd regida pelo regime juridico disci- :

. ] i L A carga hordri i i i -
plinado na lei Complementar n*001/2005, vinculade ao Reglme Geral da carg fia para os cargos previstos nesta Lei serdo definidos con

forme atribuigéo da jornada de trabatho estabelecidas pela Secretaria Mu-
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nicipal de Educagio e Cultura, abedecendo a tabela de vencimento vigen- ;
ie.

Art, 5° = O prazo de contratagdes prevista nesta lei seré para o decomer do
ano letive de 2024, pedendo ser prorfogado para mais um ano, de avordo |
com o arl. 288 da Lei Complementar n® 001/2005.

Art. 6° « O contrate fimado de acordo com esta lej extinguir-se-a os ter-
mos e condigdes do § 1° e § 6° do art. 289 da Lei complementar 001/2005.

Art. 7° - As despesas decorrentes de aplicago desta lei correréio por con- '
ta das dotagGes orgamentarias proprias,

Art. B* - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo revogando as
disposigdes em conirario,

Gabinete da Prefeita, em 10 de novernbra de 2023.
MARIA AZENILDA PEREIRA

Prefeita Municipal i

GABINETE DO PREFEITO
LEl COMPLEMENTAR N° 086/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 086/2023

Que altera e acresce dispositivos na Lei Complementar 055/2013 que dis-
pde sobre a Reestruturacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais da Fducsgio Plblica Basica do Municipio de Barra do Bu-
gres, alterada pela Lei Complementar n® 075/2020, 076/2022, 077/2022,
078/2022, 080/2022 e 083/2022.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que -.l'sp(')e o
artige 59 da Lei Orgénica Municipal, aprova e a Prefeita Municipal WARIA

AZENILDA PEREIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Orgé&nica Municipal,
sanciona a seguinte lei.

Art. 1° - Figa o Pader Executivo autcrizado a alferar o nimero de vagas e
atualizar o Lotacionograma da Lei Complementar Municipal n® 055/:013,
alterada pelas Leis Complementares n® 075/202G, 076/2022, 077/2022
078/2022, 080/2022 e 063/2022, que dispde sobre 2 Reestrutura-o do
Plano de Cargos, Careiras e Salarios dos Profissionais da Educagdo Pi-
btica B4sica tlo Municipio de Barra do Bugres.

Art.2° - Altera o Anexo |, da Lei Complementar Municipal n® 0556/2013, al-
terada pelas Leis Complementares n® 075/2020, 076/2022, 077/2022 078/
2022, 0802022 e DB3/2022, na forma abaixo:

ANEXO|
a) Acresce 05 (cinco) vagas ao cargo de Técnico de Nivel Médio,

Art. 3° - Altsra o Anexo H, da Lei Complementar n® 055/2013 e alteragtes
posteriores, na forma abaixo:

ANEXO i

a} Acresce o Perfil Goupacional de Téecnico em Libras ao Cargo de Técnico
de Nivel Médio. b) Acresce o Perfll Ocupacicnat de Instrutor Musical ac

Cargo de Técnico de Nivel Médio. ¢) A p i -
argo de Téanico de Nivel Médio. ¢) Acresce o Perfl Ocupacional de Ins- | . o ear no 05612013, o Edital do Concurso n° 001/2022, Edital de Con-

i vocagdo n® 002/2023 e demais legislacies pedinentes.
Art, 4° - Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagdo revogando as

trutor de Fanfarra ao Cargo de Técnice de Nivel Médio.

'Tecnico de Nivel Superior c10 i 010

Tecnico de Nivel Médio 135 05 140

Agernte Operacional 040 - 040

Apoio Administrativo Educacionail060 - 060

Total de Vagas 548 1553
ANEXO Il

QUADRO DE TRAN;‘;‘.FORMAGAO E PERFIL PROFISSIONAL E QCUPACIONAL

Carge

Petfil Ocupaclonal

Professor

Professor )
Professor de Educacio Fisica

Técnico de Nivel Supetior

Assistente Social Foncaudidlogo

Nutricionista Psictlogo
ibliotecario

Técnico de Nivel Médio

Bi
ﬁ'e*cnico Agricala
Té

cnico em Administragéio Escolar

T Igmco em Desenvalvimerito Infantil Mas-
culirg

Técnico em Desenvolvimento Infantd Fe-
minino

Tecnico em Informética .

Técnico em Mulimsios Didéticos

Técnico emn Libras

Enstrutor Musical

Instrutor de Fanfarma

Agente Operacional

Agente Operacional

Apoio Administrative Educaci-
onal

Agente de Servigos Gerais

Agente de Vigilancia Nuiriciio Escolar

Gabineate da Prefeita, em 10 de novembro de 2023.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Prefaita Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 115/2023

DECRETO N° 115/2023

Que dispbe sobre nomeagéo de candidatos aprovados em Concurse P

blico.
MARIA AZENILDA PEREIRA

Prefeita Munlicipal de Barra do Bugres, Es-

tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legals que Ihe sfo con-

feridas por Lei.

Considerando o resultado do Concurse Publico Municipal n® 001/2022,
homologade pelo Decreto n.® 056/2023 de 31 de julho de 2023 e em con-
formidade com ¢ Edital de Convocagde n® 002/2023 de 29 de setembro.

D/EIC/R/ESTA:

Art.1° - Fica nomeada a candidata abatxo relaclonado, para exercer o car-
go de Provimento Efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, conforme discriminagao a seguir:

CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - FEMININO,

30HS, NIVEL 01, CLASSE A

MARIA MARQUES DA COSTA

Art. 2° - O candidato nomeado, empessado e em exercicio, submeter-se-a
80 Regime Juridico Unica da Lei Complementar n° 001/2005, & Lei Com-

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas

Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2023,

disposi¢bes em contrario. . . .
as disposigbes em contrario.
Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2023.
AZENILDA P
MARIA AZENILDA PEREIRA MARIA AZENILDA PEREIRA
Prefeita Munigipal . -
;i Prefeita Municipal
ANEXO1
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
LEI GOMFLEMENTAR N° §78/2022
3
Carge [Vages AtuallAmpliagio| Tota!] 2
Professor {303 - 303
diariomunicipal.org/mifamm » www.amm.org.br 118
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

[e—————

Safra do BugraseM

Secretarla Municipal d¢ Planejaments, Orgamento e Controle

DEMOSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIC

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal
{Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s, 16 e 17), no que se refere & concessdo de
beneficio ¢ sssunglio de despesa de cardier comtinuado, respectivamente. Os valores
propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de saldrio, décimo-terceiro saldrio &

adicional de férias.

0 céleulo envolve ¢ levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas,
ocupadas ou ndo, inclusive com a ex; ctativa de revis#o geral e anual das remuneragdes. Os

valores relativos a todos os cargos inciuem previsdo de gasto a partir de Janeiro de 2024.

O gasto estimado para o ano de 2024, com a contratagiio temporéria totaliza a quantia

de R 6.837.717,36 (Seis milhBes, oitrsentos & trinta e sete mil, setecentos e dezessete reais
e trinta e seis centavos).

A contratag@io se dard em regime de substituiclio e aulas livres, portanto nfio causara
impacto na folha, pois j4 consta na folha de pagamento do exercicio de 2024 e os valores ja
estdo considerados no orgamento do exercicio de 2024,

Barra do Bugres-MT, 11 de outubro de 2023,

-~

o SIDNEL BBLIZARDO NOGUBIRA
SEC. MUN. DE PLAREJA3 fENT), ORCAMENTO E CONTROLE

Praca Felipe Ferrajra Mendes, ne
CEP: 78,380, 0038, n - 1000 - Centra, Barra do Bugres - MT

3 Pabx: (55) 3381-1921/1922
Em:a:!. gabinere@banadobugms.mt.gov,br
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ESTADO DE MATO GROSSO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXQ Xi

DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONCGRAMA
_ REFERENCIA: 2023710 o
EFETIVOS PROFISSIONALIS DA EDUCACAQ I(SMEC)

—_—r -

T T VAGAS ' OCUPADAS | SALDO

PROFESSOR 283 o 76 217
PROFESSOR EDUCACAD FISICA 10 0 2 8
ASSISTENTE SOCIAL (SMEC) 2 o 0 2
1 BIBLIOTECARIC ALTERADO 0 1 1
FONOCAUDIOLOGO (SMEC) 2 o E 1
1 NUTRICIONISTA (GMEC) 1 3 G {
BECOLOGH (SMEC) 3 0 L] 3
TTECNICG EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30HS 80 o 13 67
TECNICO AGRICOLA {SMEC) 40HS 1 0 i 1
TECNICO EM ADMINISTRACAQ ESCOLAR 404§ [} 0 4 2
o TECNIGO EM DESENVOLY, INFANTIL 40HS FEMININD 20 0 & 14
s TECNICO EM DESENVOLY_ INFANTIL 4GHS MASC. 20 0 5. 14
TECNICO £ INFORMATICA (SMEC) 40HS 5 0 2 3
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 40HS 3 0 0 3
AGENTE DPERACIONAL (SMEC) _ 40 G 5 35
AGENTE SERVILOS GERAIS (SMEC) 20 o 0 20

T AGENTE DE VIGILANCIA (GMED) , 30 0 0 30

NUTRICAQ ESCOLAR ' 10 0 0 10

' FOTAL 548 0 118 432

CARGOS EM EXTINCAC

ASENTE SERVICO SOCIAL 42 o 23 g
INSPETOR DE ALUNOS - 8 0 3 2
INSPETORA DE ALUNOS 5 0 3 2
TOTAL 52 ] 26" 23

EFETIVOS SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SCCIAL {SUAS)

ADVOGADO (GUAS)

1 0 ] 1

AGENTE GPERACIONAL {SUAS) i 0 0 8

AGENTE S8CCIAL (SUAS) 8 ¢ i3 8

, ASSISTENTE SOCIAL (SUAS) 4 fi 0 4
I CUIDADOR 80CIO EDUCATIVG ISLIAS) B 3] ) g
ELCUCADOR FISICO (SUAS) 1 4] ] 1
INSTRUTOR SQCIAL (SUAS) 8 g 0 g
NLUTRICIONISTA (SHAS) i 0 f] 1
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO (SUAS) 8 ) 3] &

PEDAGOGO (SUAS) 2 0 ) 2
PSICOLOGE (SUAS) 3 ¢ 0 3
T QT A L 44 6 0 44

VAGAS MOV.F. OCUPADAS SALDO

_ Barra do Bugres-MT, 31 de outubro de 2023,
ASSINATURADO ORDENADOR DE DESPEUAS: ASSINATURA DEMA]E‘;(RQ\SP EIS\RVEIS:

; \ ; \—} £ ! Yll -
O RO \UUT L
\\,J: Andrea dos Santss Castro .

. Diretara de Recursas Humanos

Praca Felipe Ferreira Mendes, n°. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT CEP: 78.390-000
Email: pessonliharradobugres.mt.gov.br Fone: (63)3361-1921/1922

T
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ESTADO DE MATO GROSSO

g
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES.&{-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 038/SMEC/2023

Dispde sobre a designagdo de Comissao de
Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado
com base nas Leis Municipais n° 2.617/2023 e
2.618/2023, regulamentadas, respectivamente,
pelos Decretos n° 118/2023 e n° 119/223.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no uso
das  suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas
por lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comiss#@o de Elaboragdo do
Processo Seletivo Simplificado, composta pelas pessoas abaixo relacionadas, sob
a presidéncia da primeira, delegando poderes gerais para orientagao,
coordenagdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e coniagem de titulos do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/SMEC/2023.

Nome - | Fungédo na Comissao Cargo Matricula
Monica Maria Furlan Presidente Professora | 001086
Joao Bosco Fernandes El Hage Membro Professor 000540
Silvane dos Santos Ferreira da Silva | Membro Professora | 001131

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢bes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Barra do Bugres, 22 de novembro de 2023.

Degymento assinato digitalmente
”%g@ BERNADETE FERNANDES GREGOLIN
h e Dags 23114/2021 1652480306
) Verifiqueem hups:thaldaritiase by

Prof.? Bernadete Fernandes Gregolin
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Portaria n® 547/2021

Rua Frederico Josetti, Beira Rio, Barra do Bugres — MT
E-Mail: smec@barradobugres.mt.gov.br - Fone/Fax: (65) 3361-2132




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
Procuradoria Geral do Municipio

Barra do Bugres/MT, 24 de novembro de 2023.

PARECER JURIDICO Ne, 361/2023
Orgdo requerente: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto

ASSUNTO: ANALISE DA MINUTA DO EDITAL N2 001/2023 —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 002/SM EC/2023.

1. DO RELATORIO

Trata-se de encaminhamento feito pela Secretdria Municipal de
Educacdo e Cultura, o qual solicita parecer juridico acerca da minuta do Edital n2 001/2023 — Processo
Seletivo Simplificado n.2 002/SMEC/2023, que dispde scbre o Processo Seletivo Simplificado
destinado a sele¢do, formagio de cadastro e contratagio temporaria de servidores para exercerem
0s cargos de Professor e Técnico de Nivel Médio, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de

pessoal nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de 2024.

Juntamente com a solicitagdio, aportou nesta Procuradoria a Minuta

do Edital n2 001/2023 - Processo Seletivo Simplificado n.2 002/SMEC/2023.

E o relato necessario.

Praga Felipe Ferreira Mendes, n® 1000, Centro, Barra do Bugres — MT CEP: 78.390-000
E-mail: procuradoriamibarradohinores mt ang b T e o o B et 4w o
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2. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

A presente abordagem restringe-se as questdes juridicas
envolvendo, especificamente, edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selego, formagdo
de cadastro e contratacio tempordria de servidores para exercerem 0s cargos de Professor e Técnico
de Nivel Médio, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de 2024, ém decorréncia de necessidade tempordria de

excepcional interesse pablico.

Acrescente-se, ainda, que esta abordagem ndo considera sendo os
aspectos cuja andlise compete efetivamente 3 Procuradoria Geral do Municipio, ou seja, aqueles
estritamente juridicos, excluidas, portanto, questdes de natureza técnica, que fogem a competéncia

deste rgdo juridico.

Em relagdo a tais questbes, parte-se do pressuposte de que as
autoridades administrativas tenham sido assessoradas pelas &reas técnicas competentes,
municiando-se dos conhecimentos e infarmagdes imprescindiveis 3 adequacdio da pretensdo as

necessidades da Administracio, observando os requisitos legalmente impostos.

H4 de se presumir, pois, que as especificagdes técnicas constantes no
processo tenham sido determinadas pelo setor competente com base em pardmetros objetivos,

atendendo a Jegislacdo, para a melhor consecugdo do interesse plblico.

Iniciando-se a analise dos principios reitores da Administragdo
elencados no art. 37 da CF, a Administra¢do Publica, em con.sonz”lncia com a Constituigdo Federal,
submete-se'aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, finalidade e publicidade. E,
para a temdtica em analise, cabe destacar a impessoalidade e a moralidade, inerentes ag Estado de
Democratico de Direito, que determinam, respectivamente, gue a Administracio trate a todos os
administrados sem discriminagdes benéficas ou detrimentos e que atue na conformidade com os
principios éticos. Nesta esteira, enffenta-se o tema suscitado, relativamente ao procedimento em

guesido.

A Constituicio Federal é expressa ao determinar no art. 37, inciso 11,
e paragrafo 29, a prévia aprovagdo em concurso ptiblico como condigdo sine qua non para o ingresso

ho servico publico. Estdo ressalvadas as nomeagOes para cargo em comissdo de livre nomeacdo e

Praca Felipe Ferreira Mendes, n° 1000, Centro, Barra de Bugres— MT CEP: 78.390-000
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exoneragdo, bem como a contratacdo temporaria, nos ¢asos € hipteses previstas em lei, sob pena

de nulidade do ato.

Portanto, a dispensa de cancurse publico para a contratagdo de
servidores configura medida extrema, que s6 pode ser admitida em situacBes excepcionais e

identificadas, uma a uma, no caso concreto, conforme autorizacdo contida na fel,

Desta forma a contrata¢do tempordria de agentes publicos para
exercerem o cargo de professor e técnico em desenvolvimento infantil, com o objetivo de suprir a
demanda temporaria de pessoal nas Unidades Escolares da Rede Estadual e Municipal de Ensino para
o periodo letivo de 2023, comporta, pois, visualizacio restrita, eis que sua utilizacdo é “para atender
a necessidade de excepcional interesse ptiblico”, conforme diccdo do art. 37, inciso IX, final, da CF.

Temdtica abordada, ainda que superficialmente, em outros pareceres emitidos por este Procurador.

Com essa entonagao, cita-se o voto do eminente Ministro Ricardo

t ewandowski, do Supremo Tribunal Federal, por ocasido de seu voto na ADj 3430:

#gste Tribunal, ademais, também ja decidiu, de forma convergente coma doutring, gue,
para a contratagdo tempordria, é preciso que: a) os casos excepcionais estejam previsto

em lei: b) o prazo de contratacdo seja pré-determinado; ¢) a necessidade seja
tempordria; e, d) o interesse publico seja excepcional.”
Cumpre, ainda, transcrever O fragmento de texto de Gustavo

" Alexandre Magath3es:

“Necessidade transitéria, refere-se & exigéncia de providéncias com duragiio pré-
determinada, abrangendo situacbes de urgéncia que demandam providéncias
imediatas, ou ainda atividades de natureza transitéria que sGo incompativeis com 0
provimento em cardter efetivo nos quadros da Administragdo Publica.” (MAGALHA'ES,
Gustavo Alexandre. Contratagio Tempordria por excepcional interesse publico —

aspectos polémicos. Editora Atlas 5.A.)
Nesse contexto, a analise da regularidade da minuta de edital de
Processo Seletiva Simplificado para formacdo de cadastro e contratacio temporaria de servidores
para exercerem 0s €argos de Professor e Técnico de Nivel Médio, com o objetivo de suprir a demanda
temporaria de pessoal nas Unidades Escolares da Rede Municipa! de Ensino, no ano letivo de 2024,
em face de necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico, nos termos da Lei Municipal n?

2.617/2023, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 118/2023 e 1ei Municipal n2 2.618/2023,

regulamentada pelo Decreto Municipal n® 119/2023.

Praca Felipe Ferreira Mendes, n° 1000, Centro, Barra do Bugres—-MT CEF: 78.390-000 s B T
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2.1. Da Minuta do Edital Teste Seletivo

Os processos seletivos simplificados devem ser viabilizados por meio
de edital a ser publicade na imprensa oficial, dentre outros meios de divulgacdio, e as contrata¢des,
decerto, dependem da formalizacdo de um contrato de prestagdo de servicos, como suas

prorrogagBes exigem a formalizacdo de um termo aditivo.

Convém destacar, ainda, o principio da vinculagdo ao edital, segundo
o qual a Administragdo e 0s demais interessados encontram-se vincutados ao que consta no

instrumento convocatorio.

Significa dizer que as partes se vinculam aos termos do edital. A forga
impositiva das regras editalicias retrata uma garantia para o administrador e para os administrados,
assegurando a perenidade das condigBes preestabelecidas e o tratamento isondmico que deve ser
dispensado as partes interessadas. Portanto, as regras tracadas para o procedimento devem ser

fielmente observadas por todos.

Ressalte-se ainda que a Secretaria Municipal de Educagio devera se
pautar por critérios objetivos para a selecio dos seus candidatos, evitando gualgquer tipo de
tratamento privilegiado durante o processo seletivo. Por isso, & preciso que os critérios de

classificacdo estejam ligados ao mérito dos candidatos.

O edital estabelece as condigbes em que se dard o certame e quais
critérios serdo utilizados na sele¢do. Versa, ainda, sobre aspectos relevantes, tais como a
apresentacdo do programa, as vagas, etapas de selegdo, a comissdc examinadora, recursos,

classificacdo, os critérios de desempate, 0 inicio das atividades e a impugnagdo ao edital.

Entdo, entende-se que, de um modo geral, a minuta do Edital de
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores e Técnicos de Nivel
Médio atende 3s exigéncias legais, recomendando-se, na oportunidade, a maxima publicidade as

futuras selegdes.

Logo, considera-se qué a minuta sob exame observa os preceitos
legais, especialmente as Leis Municipais 2.617 e 2.618/2023 e Decretos Municipais 118 e 119/2023,
se mostrando elucidativa em relaciio as fases da selecdo e 3 possibilidade de impugnacdo e de

interposi¢do de recursos administrativos.

FRFETILE AT 1ML E
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Observa-se ainda de seu texto a previsio de inscricgo
exclusivamente por meio da internet, possibilitando-se, desse modo, a participagdo ampla de
candidatos, em consonancia com os principios constitucionais da isonomia e da acessibilidade aos

cargos publicos, os quais se aplicam, também, aos processos seletivos simplificados.

Entdo, se manifesta esta Procuradoria pela regularidade da minuta
do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordéria de Professores e Técnicos

de Nivel Médio.
3. CONCLUSAO

Diante do exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os
aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, se manifesta esta Consultoria
pela regularidade da minuta do Edital n® 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado n.2
002/SMEC/2023, que dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo, formag3o
de cadastro e contratagiio temporaria de servidores para exercerem os cargos de Professor e
Técnico de Nivel Médio, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de 2024, em decorréncia de necessidade
temporéria de excepcional interesse pubiico, contratagio temporaria de Professor e Técnico de
Nivel Médio, nos termos da Leis Municipais 2.617 e 2.618/2023 e Decretos Municipais 118 e
119/2023.

E o parecer, ressalvados os aspectos técnicos, econdmicos e

financeiros.
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