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LEl COMPLEMENTAR N° 055/2013

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE
BARRA DO BUGRES-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde o artigo 59 da Lei Organica
Municipal, aprova e o Prefeito Municipal JULIO CESAR FLORINDO, nos termos do artigo 77 da
Lei Orgénica Municipal, sanciona a seguinte lei:

TITULO | - Das Disposiges Preliminares
Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Bugres, instituido pela Lei Complementar Municipal n°
047/2012, de 12 de margo de 2012.

TITULO Il - Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educac&o Piblica Basica Municipal

Art. 2° Esta Lei Complementar reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da
Educacdo Publica Basica do Municipio de Barra do Bugres, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e
estabelecer as normas sobre o regime de trabalho de seu pessoal.

Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento
de servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissao exclusiva dos
Profissionais da Educacdo Publica Basica por concurso publico e com o sistema remuneratorio
estabelecido através de subsidios fixados em parcela Unica, revisto e reajustado na data base com reviséo
obrigatoria da remuneracdo a cada 12 (doze) meses, ndo podendo ser transferido a organizagdo de direito
privado ou privatizado.

CAPITULO | - Dos Profissionais da Educacéo Piblica Basica

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Educacdo Publica Basica
Municipal, o conjunto de profissionais que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico,
incluido as de Direcdo Escolar, Coordenacdo Pedagdgica, Secretaria Escolar, Professor, Técnico de Nivel
Superior, Técnico de Nivel Médio, Agente Operacional e Apoio Administrativo Educacional, que
desempenham atividades nas Escolas Municipais, Centros de Educacdo Infantil e na administragdo central
do Sistema Municipal de Educac¢do Basica Publica do Municipio de Barra do Bugres - MT.
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CAPITULO Il - Da Valorizagdo dos Profissionais da Educago Bésica

Art. 4°. O municipio de Barra do Bugres proporcionara aos Profissionais da Educacdo Publica
Basica valorizacdo mediante formacdo continuada, garantia de condi¢des de trabalho e producéo
cientifica, o Piso Salarial Profissional Nacional, recomposi¢édo do poder de compra em toda data base e
cumprimento da aplicacéo dos recursos constitucionais destinados a educacao.

§1°. Entende-se como formagdo continuada cursos, semindrios, oficinas, encontros e
congressos. Essa formacdo ndo abrange apenas o professor, mas também inclui todos os outros
Profissionais da Educac&o Publica Basica Municipal.

§2°, Entende-se como producéo cientifica:

|. artigos publicados em Revistas Cientificas de cunho nacional e internacional;

II. artigos publicados em Jornais Cientificos de cunho nacional e internacional;

Il artigos publicados em Jornais de grande circulagdo do pais, considerado no caso,
producdo nacional;

IV. capitulos de livros publicados em Revistas Cientificas de cunho nacional e internacional,

V. resumos em Anais de Congressos nacionais e internacionais;

VI. trabalhos completos publicados em Revistas nacionais e internacionais;

VII. palestras, conferéncias, mesas-redondas e cursos proferidos em (&mbito nacional e
internacional), valem as participa¢des como titular e como integrante de equipe.

CAPITULO Il - Da Aplicagdo dos Percentuais Minimos Constitucionais
destinados a Educacdo Basica

Art. 5° O municipio devera aplicar na Educacdo Basica 0S recursos constitucionais
destinados a educacéao.

Paragrafo unico. O Orgdo Central da Educacdo Basica deverd prestar contas das origens e
aplicagdes dos recursos vinculados a Educacgdo Basica, aos Profissionais da Educacéo Publica Basica, as
comunidades escolares, a Camara de Acompanhamento e Controle Social do Conselho Municipal de
Educacdo — COMED, e a qualquer cidaddo através de 6rgdos afins e/ou de suas entidades
representativas, a cada trimestre.

TITULO Il - Da Constituicdo da Carreira

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal € constituida de
cinco cargos de carreira, de provimento efetivo:

| - Professor: Composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico e de dire¢do de unidadeescolar;
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Il - Técnico de Nivel Superior: Composto das atribuicbes inerentes as atividades de apoio ao
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao seu campo de atuacdo e outras que exijam formagdo minima
de bacharelado ou graduacéo em area especifica relacionado a educacéo;

Il - Técnico de Nivel Médio: Composto das atribuices inerentes as atividades de apoio ao
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao seu campo de atuacao e outras que exijam formacdo minima de
ensino medio;

IV - Agente Operacional: Composto das atribuicdes inerentes a conducdo de veiculos,
manuten¢do e conservacdo dos mesmos, relatando ao superior hierarquico qualquer ocorréncia mecanica,
elétrica, funilaria e outras;

V - Apoio Administrativo Educacional: Composto de atribui¢des inerentes as atividades de
nutricdo escolar, de manutencao de infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram formacao a
nivel de ensino fundamental, ensino medio e profissionalizacéo especifica.

CAPITULO | - Das Séries de Classe dos Cargos e Carreira
Sec¢éo | - Do Cargo de Professor

Art. 7°. O cargo de Professor € estruturado em linha horizontal de acesso, identificada por
letras mailsculas.

§1°. As classes sdo estruturadas segundo a formacdo exigida para o provimento e para a
progressao horizontal no cargo, de acordo com o Anexo lll, desta Lei.

§2°. S&o atribuicdes especificas do Professor do Ensino Fundamental:

|. participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacdo Municipal;

Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

Il. participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagagico;

IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. executar tarefa de recuperacgdo de alunos;

VII. participar de reunido de trabalho;

VIII. desenvolver pesquisa educacional;

IX. participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade
escolar;

X. buscar Formacdo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e
investigativa;

XI. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

XII. cumprir a hora-atividade de acordo com o projeto individual docente aprovado pela Dire¢ao
Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, dentro do horario deexpediente da escola;
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§3°. Sdo atribui¢Bes especificas do Professor da Educacéo Infantil, além das previstas no
paragrafo anterior realizar as atividades que exigem boa salde fisica, mental, equilibrio emocional,
deambulacéo constante, disposi¢do para o trabalho com criancas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, consistindo em:

a. realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos livres e
dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens;

b. acompanhar e orientar as crian¢as durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada;

C. cuidar, estimular e orientar as crian¢as na aquisi¢do de habitos de higiene corporal e do
ambiente;

d. observar o desenvolvimento das criancas durante as atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia Imediata,
para providéncias subsequentes;

e. administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

f. zelar pela seguranca das criangas na Unidade Educacional;

g. cuidar e organizar diariamente 0o ambiente e 0os materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades;

h. participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacao Municipal;

i. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

j. participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

k. desenvolver a regéncia efetiva;

|. controlar e avaliar o rendimento escolar;

m. participar de reunido de trabalho;

n. desenvolver pesquisa educacional;

0. participar de a¢des administrativas e das intera¢Ges educativas com a comunidade;

p. buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa;

g. cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

r. cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar dentro do horario de funcionamento
da escola;

S. cumprir a hora-atividade de acordo com o projeto individual docente aprovado pela Direcéo
Escolar e/ou Coordenagdo Pedagogica, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, dentro do horéario de expediente da escola;

Art. 7°-A. Sdo funcOes de dedicacdo exclusiva:

|. Diretor de unidade escolar, funcdo composta das seguintes atribuicdes:

a) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
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b) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de Educacao,
e outros processos de planejamento;

¢) Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

d) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos 0s
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

e) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgéos do
sistema de ensino;

f) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

g) Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

h) Coordenar o processo de avaliacdo das a¢des pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagédo e a Comunidade Escolar, a
avaliagcdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

j) Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Il. Coordenador Pedagogico, funcdo composta das seguintes atribuicoes:

a) Investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

b) Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

¢) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracdo no
ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

d) Participar das reunides pedagdgicas, planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

e) Coordenar o planejamento e a execu¢do das a¢des pedagdgicas da Unidade Escolar;

f) Articular a elaboracéo participativa do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

g) Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico na Unidade Escolar;

h) Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao e
intervencado no Planejamento Pedagdgico;

j) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-
atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

k) Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;
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) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo acdes
para superacao;

m) Propor e planejar a¢des de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

n) Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, buscando implementé-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

0) Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da midia pelos professores, onde nao houver
um técnico em multimeios didaticos;

p) Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

q) Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e
acbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

r) Outras atribuicbes especificas do setor onde atua.

s) O Coordenador Pedagogico podera desempenhar sua funcao na Unidade Escolar ou no
setor pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo.

1. Coordenador Técnico, funcdo composta das seguintes atribuices:

a) Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas;

b) Assessorar técnica e administrativamente as escolas municipais de educacdo, nos termos
de convénio;

¢) Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e administrativa as unidades
escolares publicas e privadas quanto a:

d) Assessorar as Escolas Municipais de Educacdo quanto a aplicabilidade da legislacdo
educacional e administrativa advindas do Conselho Municipal de Educacao e da Secretaria Municipal de
Educacéo;

e) Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboracgéo e
execucdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola;

f) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente, referente a composicdo de turma e quadro de
pessoal;

g) Manter sob seu controle 0 quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como as disponibilidades para outros 6rgdos publicos;

h) Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a
apreciacdo e homologacgdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

) Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos atos administrativos;

j) Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacdes
emanadas dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades Escolares, o
no ambito da sua competéncia; K %

R
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k) Encaminhar para o Conselho Municipal de Educagdo, 0s processos referentes a criagéo de
Escola, bem como a autorizagdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominacéo,
transferéncias de mantenedora, encerramento de atividade, suspensdo temporaria de atividade e extingdo
de cursos do Sistema Municipal de Ensino, observando rigorosamente as documentacdes pertinentes a
cada processo;

) Articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria Municipal de Educacdo
na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

m) Expedir documentagdo referente a alunos das escolas desativadas, através dos
documentos mantidos sob sua guarda;

n) Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o Diretor e Secretério Escolar;

0) Elaborar relatério circunstanciado de verificagao prévia da escola, através de vistoria in
loco objetivando a regularidade do processo de Credenciamento de Escola e Autorizagdo de Cursos;

p) Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgdo central;

g) Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades
escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo orgdo central;

r) Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere a atribuicéo de
classes e/ou aulas.

s) Outras atribuicBes especificas do setor onde atua.

t) O Coordenador Técnico desempenhara sua fungdo na Secretaria Municipal de Educagdo.

IV. Secretario Escolar, fungdo composta das seguintes atribui¢des:

a) Responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar;

b) Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

¢) Cumprir as determinagdes da Direcéo;

d) Coordenar e fiscalizar o servigo da Secretaria Escolar, fazendo a distribuicdo equitativa dos
trabalhos entre seus auxiliares;

e) Organizar o arquivo escolar;

f) Manter em dia a escrituragdo, 0 arquivo, a correspondéncia escolar e o registro de
resultados de avaliacdo de alunos;

g) Manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentagdo da unidade escolar;

h) Conhecer a legislacdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de
suas atribuicdes;

i) Manter o arquivo de documentacao de alunos e funcionarios lotados na unidade escolar,
organizado de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informacdes;

j) Analisar, juntamente com a Direcdo ou Coordenacdo Pedagdgica, as transferéncias
recebidas;

k) Encarregar-se da correspondéncia oficial da unidade escolar,

submetendo-a a assinatura da Direcao; o
o . L /
) Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros ﬁ
R

e quadros estatisticos;
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m) Divulgar, no prazo estabelecido, os resultados himestrais das avaliagdes realizadas;

n) Entregar aos professores os Diérios de Classe devidamente preenchidos, no que lhe
compete;

0) Vetar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndo ser que haja
autoriza¢do da Direcao;

p) Divulgar e subscrever, por ordem da Direcdo, instrucdes, editais e todos 0s documentos
escolares;

q) Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade escolar,
quando necessario;

r) Manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e alunos da unidade escolar;

s) Prestar esclarecimentos quando solicitado;

t) Atender aos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo, prestando-lhes
informagdes e esclarecimentos relativos a escrituracdo escolar e a legislagdo do ensino;

u) Atender as solicitacbes do Coordenador Técnico na sua tarefa de inspe¢do escolar;

v) Participar de reunides e treinamentos, quando convocado;

X) Instruir processos, quando solicitado, pelos drgdos competentes;

y) Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais;

w) Assinar, junto com o Diretor, a documentagdo escolar dos alunos;

Z) Responsabilizar-se pela autenticidade da documentagdo escolar expedida.

Paragrafo unico: Podera ser nomeado na funcdo de Secretario Escolar servidores efetivos e
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo no cargo de Técnico de Nivel Medio, cuja funcdo se

enquadre na de Técnico em Administracdo Escolar.

Secdo Il - Do Cargo de Técnico de Nivel Superior

Art. 8°. O cargo de Técnico de Nivel Superior estrutura-se em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maitsculas, conforme Anexo IlI, desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progresséo, conforme Anexo Ill, desta Lei.

§2°. Séo atribuigdes do Técnico de Nivel Superior que compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de executar atividades na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram escolaridade de
nivel superior vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso e demais atividades.

Secdo Ill - Dos Cargos de Técnico de Nivel Médio e Apoio Administrativo Educacional

horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas, conforme Anexo Ill, desta

Art. 9°. O cargo de Técnico de Nivel Médio estrutura-se em linha % *
Lei. = .
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§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progresséo, conforme Anexo Ill, desta Lei.

§2°. S&o atribui¢es do cargo de Técnico de Nivel Médio:

a) Técnico em Administracdo Escolar: Composto de atribui¢fes inerentes as atividades de
administracéo escolar, escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares, responder junto ao MEC questdes sobre o
Censo Escolar;

b) Técnico em Multimeios Didaticos: Cujas principais atividades sdo: Executar atividades de
controle das atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando espagos
de recreacdo, definindo limites nas atividades livres, organizagdo do ambiente escolar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: Mimedgrafo, Aparelho de DVD, Televisor, Projetor de slides,
DataShow, Computador, Calculadora, Fotocopiadora, Retroprojetor, Camera Fotogréfica e de Video, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias, monitoramento na higienizacédo e alimentacao do
educando.

c) Tecnico em Informética: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar 0s usuarios para utilizacao dos softwares e
hardwares, além de:

| - instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizacao;

Il - organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc;

Il - operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados (Intranet e Internet);

IV - interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

V - notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer
falha ocorrida;

VI - executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

VIl - executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;

VIII - administrar copias de seguranca, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua
area de atuacao;

IX - executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

X - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XI - controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

XII - ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

XIII - auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, . o
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; /‘l
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XIV - elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagao e
manutencao das redes de computadores;

XV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

XVI - ter nogOes basicas de elétrica e eletronica;

XVII - capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

d) Técnico Agricola: Executa as atribuicdes de técnicos agricolas de Nivel Médio dando
suporte técnico na sua area de formacao e orientando 0s corpos discentes e docentes no cumprimento de suas
atividades e utilizacdo dos recursos e tecnologias agricolas, respeitados os limites de sua formagdo, e
ainda:

| - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacgéo técnica;

- subsidiar e auxiliar disciplinas técnicas de sua especialidade, constante do curriculo do
Ensino Fundamental;

lll - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, aplicadas as atividades do nucleo escolar em que se encontra lotado;

IV - executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade nas atividades desenvolvidas
pela comunidade escolar;

V - prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais
especializados;

VI - prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios, produzidos pela comunidade escolar;

VIl - orientar a Administracdo da unidade rural em que estiver lotado, no periodo letivo e
responsabilizar-se pela mesma, em nivel gerencial, no periodo de férias escolares;

VIII - conduzir e acompanhar equipe de instalagdo, montagem e operacéo, reparo ou
manutencao de equipamentos e maquinas na sua area de atuacao;

IX - treinar e conduzir equipes de execucgdo de servicos e obras de sua modalidade;

X desempenhar outras at|V|dades compat|ve|s com a sua forma(;ao proflssmnal

e) Técnico de Desenvolvimento Infantil: Composto de atribuicbes de apoio e
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e recreativas da Educacéo Infantil e Educacéao
Especial, e ainda: (Alinea com redacdo dada pela Lei Complementar n° 085/2022)

| - participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das
atividades propostas as criancas de 0 a 5 anos;

- participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do

educador;

Il - zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; o
IV - observar regras de segurancga no atendimento as criancas e na utilizagao dg‘m
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equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;
V - acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagéo e lazer dascriangas;
VI - participar de programas de capacitacéo;
VIl - colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagagicas;
VIII - auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;
IX - participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
X - disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
XI - auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;
XII - observar as alterac@es fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
XIII - responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criancas dos bercarios;
XIV - cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
XV - ter nogOes priméarias de salde e primeiros Socorros;
XVI - acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
XVII - é proibida a atuagéo de Técnicos em Desenvolvimento Infantil do sexo/género masculino
na etapa da Educacdo Infantil de zero a trés anos (creche). (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°
085/2022)

Art. 10. O cargo de Agente Operacional estrutura-se em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas, conforme Anexo lll, desta Lei:

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progresséo, conforme Anexo Ill, desta Lei.

§2°. S&o atribuicBes do cargo de Agente Operacional: Conduzir 0s veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicdes contidas no Codigo Nacional de Transito,
manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierarquico todos 0s eventos anormais de natureza mecanica, elétrica e ou estrutural
que ocorram com o veiculo durante o uso, devendo acompanhar 0s servi¢os de recuperagdo, salvo
quando disponibilizado outro veiculo para a realizacdo de suas atividades;

Art. 11. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de
acesso, identificada por letras mailsculas, conforme Anexo llI, desta Lei.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progresséo, conforme Anexo Ill, desta Lei.

§2°. S&o atribuicdes do Cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades séo: Preparar os alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
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refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacao
da merenda e das demais refeicdes;

b) Agente de Servi¢o PUblico, cujas principais atividades sdo: Limpeza e higienizacdo das
unidades escolares, zelar pelo patrimdnio publico e execucdo da limpeza das areas externas;

¢) Agente de Vigilancia, cujas principais atividades sdo: Fazer a vigilancia das areas das
unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor da unidade escolar todas as situacdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patriménio publico.

§3°. O desenvolvimento das atribui¢es e atividades do Técnico e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-4 dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como do
estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

CAPITULO Il - Do Regime de Trabalho
Secdo | - Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 12. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacao Publica Basica Municipal sera
de 20 (vinte), 30 (trinta) e quarenta (40) horas semanais para Professores; 20 (vinte), 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais para o Técnico de Nivel Superior; 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais
para o Técnico de Nivel Médio; e 40 (quarenta) horas para 0s demais profissionais. (Artigo com redacéo
dada pela Lei Complementar n° 085/2020)

Art. 13. A atribuicdo da jornada de trabalho e local de atuacé@o dos Profissionais da Educacéao
Bésica devera ser regulamentada por Instrugdo Normativa criada por Comissédo Especifica que devera
contar com numero paritario de integrantes entre a classe de servidores e a Secretaria Municipal de
Educacdo, consoante com as normas legais.

Art. 14. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3 (um terco) de sua
jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagogico.

§1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a recuperacdo e o reforco escolar ao aluno, a colaboragdo com a administracdo da escola, as
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reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com
a proposta pedagdgica da escola.

§2°. As demais condi¢cGes e normas de implantacdo e avaliacdo da hora-atividade serao
definidas em regulamentacgdo especifica, por comissdo paritaria entre a Secretaria Municipal de Educacdo
e o Sindicato da Categoria.

Art. 15. Fica assegurado aos professores em regéncia de classe, dentro de um percentual
de até 10 % (dez por cento) do quadro de professores da Unidade Escolar, diminuir a carga horaria de
regéncia de classe em até o limite de 05 (cinco) horas, para o desenvolvimento de projetos especiais, com
atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e em conformidade com regulamentacéo especifica emitida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§1°. Sdo considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no “caput”:

|. apresentacdo de projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e de fungdo
pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

Il. apresentacdo periodica para a apreciagdo e aprovacao da equipe
tecnico-pedagogica de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais
alcangados, de forma a garantir a continuidade de execucéo do projeto;

lll. realizacdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Art. 16. Fica assegurada ao professor efetivo em regéncia de classe a atribuicdo de carga
horéria suplementar até o limite de 10 (dez) horas, sob a forma de aulas adicionais ou Projeto Pedagdgico
extracurricular.

§1°. A atribuicéo referida no caput deste artigo, ao professor pertencente ao quadro efetivo,
como aulas adicionais ou sob a forma de projetos extracurricular, € de carater temporario.

82°. Os critérios para a atribuicdo de carga suplementar deverdo ser previstos em
regulamentacéo especifica emitida pela Secretaria Municipal de Educacé&o.

Art. 17. Aos Profissionais da Educacgdo Publica Basica no exercicio da fun¢do de Dire¢do da
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenadores Técnicos e Secretario Escolar sera atribuido o
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, incorporavel para fins de aposentadoria, nos termos do
regime previdenciario proprio.

Art. 18. Fica garantido ao profissional da educacgdo no exercicio na funcdo de Diretor,
Coordenador Pedagogico, Coordenadores Técnicos e Secretario Escolar, o recebimento de um
percentual incidente sobre o vencimento do cargo efetivo no percentual de 50% (cingtlienta por cento).
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Secéo Il - Do Adicional de Translado

Art. 19. Terd direito ao adicional de translado os servidores efetivos que ocupam cargos de
Agente Operacional, que exercam suas atividades no transporte de alunos, professores e merenda
escolar, ainda que em substituicéo.

§1°. Entende-se por transporte escolar aquele efetivado nos dias letivos, de segunda a sexta-
feira, salvo nos casos de reposi¢do de aulas e o recesso escolar.

§2°. O valor do adicional de translado pago para os ocupantes de cargos de Agentes
Operacionais lotados na Secretaria Municipal de Educacdo sera de R$ 799,72 (setecentos e noventa e
nove reais e setenta e dois centavos), reajustado anualmente, na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado ao reajuste geral anual aplicado aos serwdores

§3°. Ositinerarios que demandem pernoite de Agentes Operacionais na zona rural, quando esses
residirem na sede do municipio, além do adicional de translado, sera devido verba indenizatoéria de R$ 90,00
(noventa reais) por dia letivo, reajustado anualmente pelo mesmo indice e data do reajuste do adicional de
translado, previsto no paragrafo anterior. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n® 080/2022)

Art. 20. No inicio de cada ano letivo sera realizada atribuicdo de itinerarios para 0s Agentes
Operacionais lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser observado, no minimo, 0s seguintes
critérios:

- assiduidade;

Il - tempo de servico na Secretaria Municipal de Educacao;

Il cursos de capacitagdo no transporte coletivo;

IV - cursos de Pro-funcionario;

V - grau de escolaridade;

VI - zelo com veiculo.

Paragrafo unico. O ato normativo que versara acerca das especificidades das atribuicbes de
itinerarios, sera ato discricionario do Secretario Municipal da Pasta de Educacao.

Art. 21. O adicional de translado serd computado para efeito de férias, um terco de férias,
gratificacdo natalina e aposentadoria.

§1°. A contribuicdo mensal repassada ao Barra Previ sera calculada sobre a remuneracéo de
contribuicdo, ou seja, o valor do salario base acrescido do adicional de translado, mediante requerimento
do servidor ao Barra Previ.

§2°. A contagem do adicional de translado para efeito de aposentadoria somente seré
efetivada mediante os termos da legislacao previdenciaria municipal.
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Art. 22. Nas ocorréncias de faltas e penalidades que impliquem em desconto nos
vencimentos do servidor, esse desconto alcangara igualmente a parcela correspondente ao adicional.

TITULO IV - Da Movimentag&o na Carreira
CAPITULO UNICO - Da Movimentag&o Funcional

Art. 23. A movimentacao funcional do Profissional da Educacéo Publica Basica Municipal
dar-se-4 em duas modalidades:

| - Por promogdo horizontal de classe;

Il - Por progresséo vertical de nivel.

Sec¢do | - Da Promocao de Classe

Art. 24. A progresséo horizontal dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal dar-se-a de uma
classe para outra imediatamente superior & que 0 servidor estavel ocupa, na mesma série de classes do
cargo, mediante comprovacéo da habilitacao e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo,e/ou
capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe.

81°. O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagdo basica sera
enquadrado na classe compativel com sua formagéo e nivel inicial.

§2°. Para a primeira progresséo o servidor devera ter cumprido o estagio probatorio.

§3°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,50;

¢) Classe C: 1,70;

d) Classe D: 2,10;

e) Classe E: 2,30.

Il - para as classes do cargo de Técnico de Nivel Superior:

a) Classe A: 1,00;
b) Classe B: 1,15;

¢) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

Il - Para as classes do cargo de Técnico de Nivel Médio:
a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;
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¢) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

IV - Para as classes do cargo de Agente Operacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

¢) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

V - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A: 1,00;

b) Classe B: 1,15;

¢) Classe C: 1,30;

d) Classe D: 1,45;

e) Classe E: 1,60.

84°. Aos ocupantes dos cargos de Agente Operacional, Apoio Administrativo Educacional,
Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior serd observado o cumprimento do intervalo minimo de
03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da
classe C para a classe D e 05 (cinco) anos da classe D para a classe E.

Art. 25. Para efeitos de comprovagao da conclusédo do curso de ensino fundamental, médio
ou técnico, sera considerado o Certificado ou Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico: Os cursos de mestrado e doutorado realizados no exterior, deverdo ser
validados por instituicdo brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Art. 26. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedicéo/registro, sera
considerado o certificado de conclusdo acompanhado do respectivo historico escolar, desde que o curso
tenha sido concluido antes da publicacdo desta Lei Complementar.

Secdo Il - Da Progressao de Nivel

Art. 27. A progressao por nivel do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal, dar-
se-& na linha vertical por tempo de servico, desde que aprovado em processo anual especifico de
avaliacdo de desempenho e obtenha a média de 70% (setenta por cento) de aprovacdo, sendo
considerado o tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional,
computado para fins de progressao.

§1°. Para a primeira progressao o servidor deverd ter cumprido o estagio probatorio.

§2°. As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo
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instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definidos por Comissao Paritaria constituida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, pelos Sindicatos representantes dos Profissionais de Educacéo Publica
Bésica Municipal e Conselho Municipal de Educagdo - COMED.

§3°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de um nivel para o subseqiente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

a). Professor:

[. 1,00;

. 1,04,

. 1,08;

V. 1,13;

V. 1,19

VI. 1,25;

VII. 1,32;

VIII. 1,41,

IX. 1,50;

X. 1,53

XI. 1,56;

XIl. 1,59.

b). Demais Profissionais da Educacéo:

l. 1,00;

II. 1,02;

1. 1,04;

IV. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12;

VIl. 1,15;

Vill. 1,18;

IX. 1,21,

X. 1,24;

XI. 1,27

XIl. 1,31;

XIl. 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIIl. 1,60.
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TITULO V - Do Regime Funcional
Capitulo Unico - Do Ingresso

Art. 28. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Administragéo
obedecera aos seguintes critérios:

|. habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

II. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I1l. registro profissional expedido por drgdo competente, quando assim exigido.

Parégrafo Unico. O edital de concurso publico especificara as especialidades do cargo para
provimento.

Sec&o Unica - Do Enquadramento Inicial

Art. 29. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais da
Educacdo na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

81° Nas situa¢Bes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo especifica
de acordo com o perfil profissional, 0 enquadramento inicial do servidor sera na classe correspondente a
titulacéo exigida.

§2°. Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal responsavel pela
Gestdo de Pessoal, que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
Administragdo, sera garantido o posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se ininterrupto o tempo em que 0
servidor trabalhou na administragdo pUblica como efetivo, independente do cargo em que ocupou.)

TITULO VI - Dos Direitos, das Vantagens e das concessdes
CAPITULO | - Do Subsidio

Art. 30. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacdo Publica Basica é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12
(doze) meses.

Art. 31. O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal
serd estabelecido de acordo com as Tabelas de Vencimentos no Anexo V de Professor; Técnico de Nivel
Superior, Técnico de Nivel Médio, Agente Operacional e Apoio Administrativo Educacional.

Paragrafo unico. Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, em forma de
subsidio, em parcela Unica, dos Professores da Educacdo Publica Basica do Municipio de Barra do Bugres
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o projeto do Piso Salarial Profissional Nacional.
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Art. 32. O célculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Basica Municipal, obedecera as tabelas no Anexo IV.

Paragrafo Unico: O piso salarial do Professor do magistério pablico da educac&o basica sera
atualizado, anualmente, sempre no més de janeiro, a partir do ano de 2014, de acordo com o art. art. 5,
daLei11.738, de 16 de Julho de 2.008.

CAPITULO II - Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da
Educag&o Publica Basica Municipal

Art. 33. Além dos beneficios e garantias instituidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Bugres, aos Profissionais da Educa¢édo Basica é devido as garantias e beneficios
deste Capitulo.

Secéo | - Das Feérias

Art. 34. O Profissional da Educacdo Basica em efetivo exercicio do cargo gozara de férias anuais:

. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, da seguinte forma:

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias apos o encerramento do ano letivo de acordo com o calendério escolar;

II. de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacéo Basica, de acordo com a escala de
férias anuais.

§1°. Os Profissionais da Educacéo Basica em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico, observadas as disposices do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§3°. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos.

aC a+-G -".. H

Art. 35. Todos os Professores, que exercam suas atividades nas Unidades Escolares, em
gozo de férias, fardo jus ao recebimento do adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo, correspondente ao
periodo de 15 (quinze) dias de férias. (Artigo com redacado dada pela Lei Complementar n® 083/2022)

Secdo Il - Da Aposentadoria

Art. 36. O Professor da Educacdo Basica sera aposentado na forma da legislacdo especifica
que trata de aposentadoria dos servidores publicos do Municipio e demais normas institucionais atinentes a
matéria.
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Secdo Il - Dos Direitos Especiais

Art. 37. So direitos dos Profissionais da Educacdo Publica Bésica:

|. ter a seu alcance informac¢des educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

II. dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

lll. ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos,
objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV. ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V. ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, art. 5°, incisos V e
XII;

VI. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares e mediante prévia comunicacdo a
Administracao Escolar.

Secdo IV - Dos Deveres Especiais

Art. 38. Aos Profissionais da Educagéo Publica Basica no desempenho de suas atividades, alem
dos deveres comuns aos Servidores Publicos do Municipio, cumpre:

. preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

Il. promover efou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escola;

lll. esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as tarefas
com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizacéo de seus assentamentos junto aos 6rgdos da
Administracao;

VI. assegurar 0 desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;
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VII. respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado;

VIIl. comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos;

IX. manter em dia registro, escrituragbes e documentacdes inerentes a fungdo desenvolvida e
a vida profissional;

X. preservar 0s principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justi¢ca social.

TITULO VII - Das Disposicbes Gerais

comunidade escolar.
Art. 39. A funcdo de Diretor, Coordenador Pedagogico, Coordenador Técnico e Secretario

Escolar devera recair sempre em integrante da Carreira dos Profissionais da Educacédo Publica Basica. (Caput

do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 085/2022)

7
a 0 0 a 0O aYa a
vivrmme Ci It v,

81° - As atribuicbes e os critérios para provimento do cargo de Diretor Escolar serdo
estabelecidos em Lei Especifica. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 085/2022)

§2° - Os critérios de provimento dos cargos dos Coordenadores Pedagdgicos escolares,
Coordenadores Pedagdgicos e Coordenadores Técnicos da SMEC e dos Secretarios Escolares sera
regulamentado através de decreto do poder exercutivo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
085/2022)

Art. 40. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacdo Publica Basica mediante contrato temporario.

§1°. A admisséo de que trata este artigo devera observar as habilitagBes inerentes ao cargo
do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitacéo.

§2°. O Servidor contratado temporariamente perceberd remuneragdo de acordo:

a)Professor com Graduacao no Nivel 1, Classe "B", da tabela de Vencimentos do Anexo V
desta lei.

b)Professor Magistério no Nivel 1, Classe "A", da tabela de Vencimentos do Anexo V, desta
lei.

§3°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
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IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

TITULO VII - Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Secéo | - Das disposi¢cOes gerais e dos prazos

Art. 41. Os Profissionais da Educacao Basica dos cargos criados por Leis anteriores serao
reenquadrados em Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro
do mesmo grupo ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos, obedecendo as normas constantes do
Anexo | e Il desta Lei Complementar.

Art. 42. Os servidores abrangidos por esta Lei, serdo enquadrados nos cargos disciplinados a
menos que manifestem o direito de ndo op¢ao por estas carreiras, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicacdo desta Lei Complementar.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta lei, ficam
resguardados os direitos de enquadramento e ndo opg¢do, que devem ser exercidos quando do seu retorno
a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestao de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ficardo submetidos
a legislacdo que rege o cargo que ocupam, que passardo a compor quadro em extingao.

§3°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere o paragrafo
anterior serdo:

. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que vagarem; ou

Il extintos na medida em que vagarem caso ndo haja cargos equivalentes previstos nesta lei.

Art. 43. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representantes dos Servidores Publicos Municipais,
num total de 6 (seis) membros formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a Entidade Sindical representativa dos Profissionais da Educacéo
Municipal deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos
suplentes.

§2°. O prazo de duragéo dos trabalhos da comissdo de enquadramento sera de 45 (quarenta
e cinco) dias, assim distribuidos:

l. prazo de enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo da
Comissédo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento, 05 (cinco) dias, contados da
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publicacdo do ato de enquadramento;

Ill. prazo mé&ximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il, 10 (dez) dias, contados da
apresentagdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitacdo de reconsideracéo da decisdo prevista no Inciso
|1l de 10 (dez) dias, contados da publica¢do da decisdo;

V. prazo méximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacédo formal do pedido de reconsideracao.

§3°. Terminado 0 enquadramento preliminar dos Profissionais da Educagdo Municipal,
realizado pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal da Prefeitura fard publica-lo no Jornal de Circulagdo do Municipio, abrindo formalmente
0 prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo.

84°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, seré publicado, no Jornal
Oficial do Municipio, ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos Profissionais da
Educacdo Municipal que ndo optaram por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo
anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo cabe a comissao de
enquadramento e sera publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso 1V
do §2° deste artigo.

86°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe a comisséo de
enquadramento e serd publicada, no Jornal Oficial do Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o
enquadramento definitivo dos Profissionais da Educac¢do Municipal em questao.

Secdo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44, Para a identificagdo da classe a qual pertence o Profissional da Educacéo Municipal sera
utilizado a graduacdo atual, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo V, desta Lei
Complementar.

Secdo Il - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal de
Barra do Bugres, na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados 0s anos completos de servigo
publico municipal, ficando as fracdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios
aos mecanismos de desenvolvimento previstos nesta Lei Complementar.
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§2°. Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a
diferenca observada, o que resta devera compor vantagem pessoal nominalmente identificavel,
reajustaveis na mesma data e pelo mesmo indice que aplicar aos servidores pablicos municipais.

Secéo IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 46. A comissdo de enquadramento baseada, no local de trabalho e na descri¢do de
atividades do Profissional da Educacdo Municipal estabeleceré a qual dos ambientes organizacionais 0
mesmo serd alocado tendo em vista o Anexo I, desta Lei Complementar.

TITULO VIl - Das Disposices Transitorias e Finais

Art. 47. O Profissional da Educacdo Municipal que se encontrar afastado por licenca sem
remuneracao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo.

Art. 48. Ficam extintos os cargos de Agente de Servico Social e Inspetor de Alunos, cujas
vagas se extinguirdo tdo logo entrarem em vacancia, conforme Anexo IV, desta Lei Complementar.

Art. 49. Os ocupantes dos cargos declarados em extin¢do, estrutura-se em linha horizontal
de acesso identificada por letras maiusculas, conforme Anexo V, observando-se o seguinte:

a) de Agente de Servico Social:

. Classe A: Habilitacdo em nivel de Ensino Fundamental Completo;

Il. Classe B: Habilitagdo em nivel de Ensino Médio;

lll. Classe C: Curso Técnico Profissionalizante com registro no drgdo competente;

IV. Classe D: Habilitagdo em Ensino Superior;

V. Classe E: Habilitagdo em Ensino Superior, mais curso de especializacdo na area
correlatada;

b) de Inspetor de Alunos:

. Classe A: Habilitagdo em nivel de Ensino Médio;

II. Classe B: Curso Tecnico Profissionalizante com registro no 6rgdo competente;

Il. Classe C: Habilitagdo em Ensino Superior;

IV. Classe D: Requisito da Classe "C" + especializa¢do na area de atuacéo e/ou formacao;

V. Classe E: Requisitos da Classe “D” + 400 de cursos de capacitagdo na area de atuagao e/ou
formacao.

§1°. Os coeficientes que constituem a linha vertical de progressao para 0s aumentos salariais
de um nivel para o subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1. 1,00;

II. 1,02;
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. 1,04,

V. 1,06;

V. 1,09;

VI. 1,12,

VII. 1,15;

VIII. 1,18;

IX. 1,21;

X. 1,24,

XI. 1,27,

XIl. 1,31;

X, 1,35;

XIV. 1,40;

XV. 1,45;

XVI. 1,50;

XVII. 1,55;

XVIII. 1,60.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a subsequente séo de
15% (quinze) por cento sucessivamente, de acordo com o Anexo V, desta Lei.

84°. Aos ocupantes dos cargos de Agente de Servigo Social e Inspetor de Alunos sera
observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 03
(trés) anos da classe B para a C, 03 (trés) anos da classe C para a classe D e 05 (cinco) anos da classe D
para a classe E.

§3°. S&o atribui¢des dos cargos em extingdo de:

a) Agente de Servico Social: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar servicos de atividades relacionadas a criangas na faixa de zero a seis anos, destinada a
formacdo do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca, higiene sob sua
responsabilidade e demais atividades complementares afins.

b) Inspetor de Alunos: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar
atividades de controle das atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacgdo, definindo limites nas atividades livres, organizacdo do ambiente escolar e demais
atividades complementares e afins.

84°. Aplica-se os cargos em extingdo as demais normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 50. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosdfica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 51. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes de um dos cargos previstos e
disciplinados nesta lei, que ingressaram por Concurso PuUblico de provas ou de provas e titulos, 0s
ocupantes de funcdo publica e os de funcdes de chefia e assessoramento.
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Art. 52. As eventuais contratacfes temporarias de excepcional interesse publico previsto na
Constituicdo Federal reguladas, na forma da lei que trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Barra do Bugres, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitag&o.

Art. 53. S&o extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 54. O Poder Executivo, no prazo 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicacdo desta Lei
Complementar, procedera a regulamentagéo necessaria a sua eficacia.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, e em especial a Lei Complementar n® 047/2012 del12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito, 11 de Julho de 2013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
Cargo Fotat
Professor 150
Técni Nivel Madi 030
AgenteOperacionat 040
Total de Vagas 290
(Redacao dada pela Lei Complementar 075/2020)
Cargo Total
Professor 220
Toch Nivel Madi 076
Agente Operacional 040
oo el . onal 060
Total de Vagas 406
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Cargo X agas Amphacdo Total
Protessor 220 30 250
Tecnico de Nivel Superior 610 - 610
AgenteOperacionat 040 - 640
Apote-Adreinstratve-Edueactonal 060 - 060
TotabdeMagas 406 436
(Redacéo dada pela Lei Complementar 077/2022)
Cargo : agas Ampliacao Total
Professor 250 30 303
Teenico-de Nivel-Superior 610 - 010
Agente-Operacional 040 - 640
Apoio Administrative Educactonal 060 - 060
Total de Vagas 436 489
(Redacéo dada pela Lei Complementar 078/2022)
Cargo X?uggz Ampliacéo Total
Professor 303 - 303
Técnico de Nivel Superior 010 - 010
Técnico de Nivel Médio 076 59 135
Agente Operacional 040 - 040
Apoio Administrativo Educacional 060 - 060
Total de Vagas 489 548
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ANEXO Il
QUADRO DE TRANSFORMACAO E PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

(Redacao dada pela Lei Complementar 085/2022)

Cargo Perfil Ocupacional

Professor Professor
Professor de Educacdo Fisica

Técnico de Nivel Superior Assistente Social
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicologo
Bibliotecario

Técnico de Nivel Médio Técnico Agricola

Técnico em Administragdo Escolar
Técnico em Desenvolvimento Infantil
Técnico em Informatica

Técnico em Multimeios Didaticos

Agente Operacional Agente Operacional

Apoio Administrativo Educacional Agente de Servigos Gerais
Agente de Vigilancia
Nutricdo Escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

Gabinete do Prefeito

ANEXO IlI

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO

CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D CLASSE E
(1,00 (1,50) (1,70 (2,10) (2,30)
Professor Ensino Médio Ensino Especializagdo | Mestrado com Doutorado
Magisteério Superior com na area de registro no com registro
registro no atuacéo orgdo no 6rgéo
orgéo competente competente
competente
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico de Ensino Requisitos da Requisito da Requisito da Mestrado ou
Nivel Superior superior com Classe A + Classe "B" + Classe "C" + Doutorado
registro no especializacdo | 400 horas de 400 horas de
orgéo na area de cursos de cursos de
competente atuagao capacitacdo na | capacitacdo na
area de area de
atuacao atuacao
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
Técnico de | Ensino Médio | Ensino Médio Ensino Requisito da Requisito da
Nivel Médio Profissionaliza | superior com Classe "C" + Classe "D" +
nte com registro no especializacdo | 400 horas de
registro em orgdo na area de cursos de
orgao competente atuacdo e/ou | capacitacdo na
competente formacao area de
atuacdo e/ou
formacéo
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
(1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
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Agente Ensino Ensino médio | Curso técnico Ensino Requisito da
Operacional fundamental profissionaliza | superior com Classe "D" +
nte com registro no especializagéo
registro no orgéo na area de
6rgao competente atuagéo e/ou
competente formacéo
CARGO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
(1,00 (1,15 (1,30) (1,45) (1,60)
Apoio Ensino Ensino médio | Curso técnico Ensino Requisito da
Administrativo fundamental profissionaliza | superior com Classe "D" +
Educacional nte com registro no especializacéo
registro no orgdo na area de
orgdo competente atuacdo ef/ou
competente formacéo
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ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS EM EXTINCAO

Cargos em Extingéo Vagas em Extingdo
Agente de Servi¢o Social 042
Inspetor de Alunos 005
Inspetora de Alunos 005
Total de Vagas em Exting¢do 052
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: PROFESSOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,50) | Classe-C (1,70) | Classe-D (2,10) | Classe-E (2,30)
01-1,00 | 00 anos 1.305,50 1.958,25 2.219,35 2.741,55 3.002,65
02-1,04| 03anos 1.357,72 2.036,58 2.308,12 2.851,21 3.122,76
03-1,08 | 06 anos 1.409,94 2.114,91 2.396,90 2.960,87 3.242,86
04-1,13 | 09 anos 1.475,22 2.212,82 2.507,87 3.097,95 3.392,99
05-1,19 | 12anos 1.553,55 2.330,32 2.641,03 3.262,44 3.573,15
06-125| 15anos 1.631,88 2.447,81 2.774,19 3.426,94 3.753,31
07-1,32 | 18anos 1.723,26 2.584,89 2.929,54 3.618,85 3.963,50
08-1,41| 21anos 1.840,76 2.761,13 3.129,28 3.865,59 4.233,74
09-150 | 24anos 1.958,25 2.937,38 3.329,03 4.112,33 4.503,98
10-1,53 | 27 anos 1.997,42 2.996,12 3.395,61 4.194,57 4.594,05
11-1,56 | 30 anos 2.036,58 3.054,87 3.462,19 4.276,82 4.684,13
12-1,59 | 33 anos 2.075,75 3.113,62 3.528,77 4.359,06 4.774,21

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.750,00 2.012,50 2.275,00 2.537,50 2.800,00
02-1,02 | 03anos 1.785,00 2.052,75 2.320,50 2.588,25 2.856,00
03-1,04 | 05anos 1.820,00 2.093,00 2.366,00 2.639,00 2.912,00
04-1,06 | 07 anos 1.855,00 2.133,25 2.411,50 2.689,75 2.968,00
05-1,09 | 09 anos 1.907,50 2.193,63 2.479,75 2.765,88 3.052,00
06-1,12 | 11 anos 1.960,00 2.254,00 2.548,00 2.842,00 3.136,00
07-1,15 | 13 anos 2.012,50 2.314,38 2.616,25 2.918,13 3.220,00
08-1,18 | 15anos 2.065,00 2.374,75 2.684,50 2.994,25 3.304,00
09-1,21 | 17 anos 2.117,50 2.435,13 2.752,75 3.070,38 3.388,00
10- 1,24 | 19 anos 2.170,00 2.495,50 2.821,00 3.146,50 3.472,00
11-1,27 | 21 anos 2.222,50 2.555,88 2.889,25 3.222,63 3.556,00
12-1,31 | 23 anos 2.292,50 2.636,38 2.980,25 3.324,13 3.668,00
13-1,35 | 25anos 2.362,50 2.716,88 3.071,25 3.425,63 3.780,00
14-1,40 | 27 anos 2.450,00 2.817,50 3.185,00 3.552,50 3.920,00
15-1,45 | 29 anos 2.537,50 2.918,13 3.298,75 3.679,38 4.060,00
16-1,50 | 31 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
17-1,55 | 33 anos 2.712,50 3.119,38 3.526,25 3.933,13 4.340,00
18-1,60 | 35anos 2.800,00 3.220,00 3.640,00 4.060,00 4.480,00
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 2.625,00 3.018,75 3.412,50 3.806,25 4.200,00
02-1,02 | 03anos 2.677,50 3.079,13 3.480,75 3.882,38 4.284,00
03-1,04 | 05anos 2.730,00 3.139,50 3.549,00 3.958,50 4.368,00
04-1,06 | 07 anos 2.782,50 3.199,88 3.617,25 4.034,63 4.452,00
05-1,09 | 09 anos 2.861,25 3.290,44 3.719,63 4.148,81 4.578,00
06-1,12 | 11 anos 2.940,00 3.381,00 3.822,00 4.263,00 4.704,00
07-1,15 | 13 anos 3.018,75 3.471,56 3.924,38 4.377,19 4.830,00
08-1,18 | 15anos 3.097,50 3.562,13 4.026,75 4.491,38 4.956,00
09-1,21 | 17 anos 3.176,25 3.652,69 4.129,13 4.605,56 5.082,00
10-1,24 | 19 anos 3.255,00 3.743,25 4.231,50 4.719,75 5.208,00
11-1,27 | 21 anos 3.333,75 3.833,81 4.333,88 4.833,94 5.334,00
12-1,31 | 23 anos 3.438,75 3.954,56 4.470,38 4.986,19 5.502,00
13-1,35 | 25anos 3.543,75 4.075,31 4.606,88 5.138,44 5.670,00
14-1,40 | 27 anos 3.675,00 4.226,25 4.777,50 5.328,75 5.880,00
15-1,45 | 29 anos 3.806,25 4.377,19 4.948,13 5.519,06 6.090,00
16- 1,50 | 31 anos 3.937,50 4.528,13 5.118,75 5.709,38 6.300,00
17-1,55 | 33 anos 4.068,75 4.679,06 5.289,38 5.899,69 6.510,00
18-1,60 | 35anos 4.200,00 4.830,00 5.460,00 6.090,00 6.720,00

Cargo:TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 3.500,00 4.025,00 4.550,00 5.075,00 5.600,00
02-1,02 | 03 anos 3.570,00 4.105,50 4.641,00 5.176,50 5.712,00
03-1,04 | 05anos 3.640,00 4.186,00 4.732,00 5.278,00 5.824,00
04-1,06 | 07 anos 3.710,00 4.266,50 4.823,00 5.379,50 5.936,00
05-1,09 | 09 anos 3.815,00 4.387,25 4.959,50 5.531,75 6.104,00
06-1,12 | 11 anos 3.920,00 4.508,00 5.096,00 5.684,00 6.272,00
07-1,15 | 13 anos 4.025,00 4.628,75 5.232,50 5.836,25 6.440,00
08-1,18 | 15anos 4.130,00 4.749,50 5.369,00 5.988,50 6.608,00
09-1,21 | 17 anos 4.235,00 4.870,25 5.505,50 6.140,75 6.776,00
10-1,24 | 19 anos 4.340,00 4.991,00 5.642,00 6.293,00 6.944,00
11-1,27 | 21 anos 4.445,00 5.111,75 5.778,50 6.445,25 7.112,00
12-1,31 | 23 anos 4.585,00 5.272,75 5.960,50 6.648,25 7.336,00
13-1,35 | 25anos 4.725,00 5.433,75 6.142,50 6.851,25 7.560,00
14-1,40 | 27 anos 4.900,00 5.635,00 6.370,00 7.105,00 7.840,00
15-1,45 | 29 anos 5.075,00 5.836,25 6.597,50 7.358,75 8.120,00
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16-1,50 | 31 anos 5.250,00 6.037,50 6.825,00 7.612,50 8.400,00
17-1,55 | 33 anos 5.425,00 6.238,75 7.052,50 7.866,25 8.680,00
18-1,60 | 35anos 5.600,00 6.440,00 7.280,00 8.120,00 8.960,00
Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16-1,50 | 31anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00

Cargo: AGENTE OPERACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.100,00 1.265,00 1.430,00 1.595,00 1.760,00
02-1,02 | 03anos 1.122,00 1.290,30 1.458,60 1.626,90 1.795,20
03-1,04 | 05anos 1.144,00 1.315,60 1.487,20 1.658,80 1.830,40
04-1,06 | 07 anos 1.166,00 1.340,90 1.515,80 1.690,70 1.865,60
05-1,09 | 09 anos 1.199,00 1.378,85 1.558,70 1.738,55 1.918,40
06-1,12 | 11 anos 1.232,00 1.416,80 1.601,60 1.786,40 1.971,20
07-1,15 | 13 anos 1.265,00 1.454,75 1.644,50 1.834,25 2.024,00
08-1,18 | 15anos 1.298,00 1.492,70 1.687,40 1.882,10 2.076,80
09-1,21 | 17 anos 1.331,00 1.530,65 1.730,30 1.929,95 2.129,60
10-1,24 | 19 anos 1.364,00 1.568,60 1.773,20 1.977,80 2.182,40
11-1,27 | 21 anos 1.397,00 1.606,55 1.816,10 2.025,65 2.235,20
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12-1,31 | 23anos 1.441,00 1.657,15 1.873,30 2.089,45 2.305,60
13-1,35 | 25anos 1.485,00 1.707,75 1.930,50 2.153,25 2.376,00
14-1,40 | 27 anos 1.540,00 1.771,00 2.002,00 2.233,00 2.464,00
15-1,45 | 29 anos 1.595,00 1.834,25 2.073,50 2.312,75 2.552,00
16- 1,50 | 31anos 1.650,00 1.897,50 2.145,00 2.392,50 2.640,00
17-155 | 33anos 1.705,00 1.960,75 2.216,50 2.472,25 2.728,00
18-1,60 | 35anos 1.760,00 2.024,00 2.288,00 2.552,00 2.816,00
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 750,00 862,50 975,00 1.087,50 1.200,00
02-1,02 | 03anos 765,00 879,75 994,50 1.109,25 1.224,00
03-1,04 | 05anos 780,00 897,00 1.014,00 1.131,00 1.248,00
04-1,06 | 07 anos 795,00 914,25 1.033,50 1.152,75 1.272,00
05-1,09 | 09 anos 817,50 940,13 1.062,75 1.185,38 1.308,00
06-1,12 | 11 anos 840,00 966,00 1.092,00 1.218,00 1.344,00
07-1,15 | 13 anos 862,50 991,88 1.121,25 1.250,63 1.380,00
08-1,18 | 15anos 885,00 1.017,75 1.150,50 1.283,25 1.416,00
09-121 | 17 anos 907,50 1.043,63 1.179,75 1.315,88 1.452,00
10- 1,24 | 19 anos 930,00 1.069,50 1.209,00 1.348,50 1.488,00
11-1,27 | 21anos 952,50 1.095,38 1.238,25 1.381,13 1.524,00
12-1,31 | 23anos 982,50 1.129,88 1.277,25 1.424,63 1.572,00
13-1,35 | 25anos 1.012,50 1.164,38 1.316,25 1.468,13 1.620,00
14-1,40 | 27 anos 1.050,00 1.207,50 1.365,00 1.522,50 1.680,00
15-1,45 | 29 anos 1.087,50 1.250,63 1.413,75 1.576,88 1.740,00
16- 1,50 | 31anos 1.125,00 1.293,75 1.462,50 1.631,25 1.800,00
17-1,55 | 33anos 1.162,50 1.336,88 1.511,25 1.685,63 1.860,00
18-1,60 | 35anos 1.200,00 1.380,00 1.560,00 1.740,00 1.920,00
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ANEXO VI i
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO
Cargo: AGENTE DE SERVICO SOCIAL - 40 HORAS (EM EXTINCAOQ)

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.174,00 1.350,10 1.526,20 1.702,30 1.878,40
02-1,02 | 03anos 1.197,48 1.377,10 1.556,72 1.736,35 1.915,97
03-1,04 | 05anos 1.220,96 1.404,10 1.587,25 1.770,39 1.953,54
04-1,06 | 07 anos 1.244,44 1.431,11 1.617,77 1.804,44 1.991,10
05-1,09 | 09 anos 1.279,66 1.471,61 1.663,56 1.855,51 2.047,46
06-1,12 | 11 anos 1.314,88 1512,11 1.709,34 1.906,58 2.103,81
07-1,15 | 13anos 1.350,10 1.552,62 1.755,13 1.957,65 2.160,16
08-1,18 | 15anos 1.385,32 1.593,12 1.800,92 2.008,71 2.216,51
09-121 | 17 anos 1.420,54 1.633,62 1.846,70 2.059,78 2.272,86
10-1,24 | 19 anos 1.455,76 1.674,12 1.892,49 2.110,85 2.329,22
11-1,27 | 21 anos 1.490,98 1.714,63 1.938,27 2.161,92 2.385,57
12-1,31 | 23 anos 1.537,94 1.768,63 1.999,32 2.230,01 2.460,70
13-1,35 | 25anos 1.584,90 1.822,64 2.060,37 2.298,11 2.535,84
14-1,40 | 27 anos 1.643,60 1.890,14 2.136,68 2.383,22 2.629,76
15-1,45 | 29 anos 1.702,30 1.957,65 2.212,99 2.468,34 2.723,68
16-1,50 | 31anos 1.761,00 2.025,15 2.289,30 2.553,45 2.817,60
17-1,55 | 33 anos 1.819,70 2.092,66 2.365,61 2.638,57 2.911,52
18-1,60 | 35anos 1.878,40 2.160,16 2.441,92 2.723,68 3.005,44
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Cargo: INSPETOR DE ALUNOS - 40 HORAS (EM EXTINCAOQ)

Nivel TS Classe-A (1,00) | Classe-B (1,15) | Classe-C (1,30) | Classe-D (1,45) | Classe-E (1,60)
01-1,00 | 00 anos 1.350,00 1.552,50 1.755,00 1.957,50 2.160,00
02-1,02 | 03anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 1.996,65 2.203,20
03-1,04 | 05anos 1.404,00 1.614,60 1.825,20 2.035,80 2.246,40
04-1,06 | 07 anos 1.431,00 1.645,65 1.860,30 2.074,95 2.289,60
05-1,09 | 09 anos 1.471,50 1.692,23 1.912,95 2.133,68 2.354,40
06-1,12 | 11 anos 1.512,00 1.738,80 1.965,60 2.192,40 2.419,20
07-1,15 | 13 anos 1.552,50 1.785,38 2.018,25 2.251,13 2.484,00
08-1,18 | 15anos 1.593,00 1.831,95 2.070,90 2.309,85 2.548,80
09-1,21 | 17 anos 1.633,50 1.878,53 2.123,55 2.368,58 2.613,60
10-1,24 | 19 anos 1.674,00 1.925,10 2.176,20 2.427,30 2.678,40
11-1,27 | 21 anos 1.714,50 1.971,68 2.228,85 2.486,03 2.743,20
12-1,31 | 23 anos 1.768,50 2.033,78 2.299,05 2.564,33 2.829,60
13-1,35 | 25anos 1.822,50 2.095,88 2.369,25 2.642,63 2.916,00
14-1,40 | 27 anos 1.890,00 2.173,50 2.457,00 2.740,50 3.024,00
15-1,45 | 29 anos 1.957,50 2.251,13 2.544,75 2.838,38 3.132,00
16- 1,50 | 31 anos 2.025,00 2.328,75 2.632,50 2.936,25 3.240,00
17-1,55 | 33 anos 2.092,50 2.406,38 2.720,25 3.034,13 3.348,00
18-1,60 | 35anos 2.160,00 2.484,00 2.808,00 3.132,00 3.456,00
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