ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

)

LEI COMPLEMENTAR N° 084/2022

Que altera e revoga artigos da Lei Complementar 050/2013 que

dispde sobre a gestao democratica do Sistema Municipal de Ensino

do Municipio de Barra do Bugres, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que
dispde o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e a Prefeita
Municipal MARIA AZENILDA PEREIRA, nos termos do artigo 77 da

Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei.

Art. 1° - Altera os artigos 8°, 13, 14, 52, 53, 54, 55, 57 e 58, da Lei
Complementar 050/2012:

Art. 8° - O provimento do cargo de diretor das escolas publicas
municipais da zona urbana com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos, e da zona rural com
mais de 100 (cem) alunos, sera através de selegédo por critérios técnicos de mérito e
desempenho, conforme condicionalidades previstas na Lei Federal 14.113/2020.

§ 1° - Sendo recém-criada, a diregdo da unidade escolar
multidocente sera indicada pela Secretaria Municipal de Educagéo, recaindo sempre sobre um
profissional da educagdo municipal, com prazo de gestao até a ocorréncia das escolhas gerais
nas escolas.

§ 2° - As unidades escolares multidocentes onde nao couber
o cargo de diretor pela insuficiéncia de alunos, serao coordenadas por profissionais da educacéo
do quadro de carreira, preferencialmente lotados na respectiva unidade escolar, selecionados
conforme os critérios estipulados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - As unidades escolares unidocentes onde ndo couber
coordenador e as multidocentes onde ndo couber diretor, terdo sua gestéo vinculada a respectiva

coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13 - Ocorrendo a vacancia da funcao de diretor, chamar-
se-a o classificado seguinte, do processo de selecdo previsto no art. 52 desta Lei, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias letivos.

§ 1° - No caso do disposto neste artigo, o profissional seéﬁate,

convocado, completara o mandato de seu antecessor.
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§ 2° - Nao havendo classificados no processo de escolha de

diretor, sera designado diretor na forma prevista no art. 14.

Art. 14 - Ocorrendo a vacancia da fungdo de diretor nos 6 (seis)
meses anteriores ao término do periodo, completara o mandato um membro dos profissionais da
educacdo da rede municipal de ensino, designado pela Secretaria Municipal de Educagao,
observadas as demais normas complementares, podendo ser utilizado o quadro de reserva do

Processo de Selegéo.

Art. 52 - A selecdo do profissional para provimento do cargo
em comissao de diretor das escolas publicas, considerara critérios de mérito e desempenho,
aptiddo para lideranga e habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, e sera
realizada em 05 (cinco) etapas:

Etapa |: Inscricdo do candidato;

Etapa II: Avaliagdo de titulos, curriculos e documentacao;

Etapa lll: Prova objetiva e dissertativa;

Etapa IV: Entrevista;

Etapa V: Plano de Agdo com as propostas, compromissos e
acbes que serdo desenvolvidas, observando a legislacdo vigente, em consonancia com 0s
documentos referenciais como a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Documento de
Referéncia Curricular - DRC de Barra do Bugres, Politicas Municipais, Projeto Politico
Pedagoégico e Plano de Agéo de cada UE, e devera conter:

1) Objetivos e metas para melhoria da qualidade do ensino,
baseando-se nos dados coletados no Plano de A¢éo da Unidade Escolar.

2) Estratégias para preservacdo e melhoria do patriménio
publico.

3) Estratégias para a participacado da comunidade no cotidiano
da Unidade Escolar, na gestdo dos recursos financeiros, bem como no acompanhamento e na
avaliacdo das acdes pedagogicas.

4) Estratégias para a garantia da participagéo dos profissionais
de educac&o sob sua gest&o, nos projetos de formagéo continuada da rede municipal de ensino.

5) Estratégias visando a elevagéo dos indices oficiais no IDEB,
SAEB, avaliacdes externas, entre outros.

Paragrafo Unico - Todas as etapas previstas possuem cafz e}
eliminatorio. J
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Art. 53 - O candidato que nao fizer apresentagdo de seu Plano
de Acdo em Assembleia Geral, em data e horario marcados pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar — CDCE, estara automaticamente desclassificado, salvo em caso de
acidente, internacéo e luto em familia, a serem julgados pela comissao do processo de escolha
de diretores.

Paragrafo unico - O candidato selecionado, apés o
cumprimento do disposto no caput deste artigo, sera designado para exercer a funcao de Diretor
Escolar pelo Prefeito Municipal.

Art. 54 - Para participar do processo de que trata esta lei, o
candidato, integrante do quadro dos Profissionais da Educagéao Basica Municipal, deve:

| - Ser ocupante de cargo efetivo estavel do quadro dos
Profissionais da Educacao Basica Municipal;

Il - Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

Il - Ter participado das formagdes continuadas no ano em
curso, tendo no minimo 75 % de frequéncia em cada, com comprovagéo através de declaragao
expedida pela Coordenagéo de Formagéo da SMEC.

IV - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas na Rede
Municipal de Ensino de Barra do Bugres.

V - Ndo estar para se aposentar nos préoximos 2 anos e/ou
usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

§ 1° - No caso de escolas que oferegcam apenas Educacéo
Infantil, os candidatos deverdo comprovar habilitagdo em Pedagogia ou Normal Superior.

§ 2° - Excepcionalmente no ano de 2023, podem candidatar-se

profissionais efetivos nédo estaveis (em estagio probatorio), sem prejuizo para sua estabilidade.

Art. 55 - Os candidatos a diregao escolar concorrerdo em lista
Unica, as vagas disponiveis conforme disposto em edital.

Paragrafo Gnico - Caso o candidato aprovado e convocado
pela ordem de classificagéo, ndo atender a exigéncia do § 1° do artigo 54, o mesmo passara
para o final da lista de classificados.

Art. 57 - O processo de selegé@o dos diretores escolares sera
convocado pela Secretaria Municipal de Educagao por edital publicado nos sites oficiais e

unidades escolares e coordenado por comissdo designada para conducéo de todo o proces
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Art. 58 - Durante o periodo do exercicio da fun¢éo de diretor
escolar sera realizada, anualmente, avaliagdo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e acbes estabelecidas no Plano de Trabalho, na mesma data e pela
mesma comisséo de avaliacdo dos demais servidores, conforme estabelecido no artigo 27 da
Lei Complementar 055/2013.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho do diretor
escolar com nota menor que 7,0 (sete), além do cumprimento do objeto do art. 27 da LC
055/2013, servira para instrugdo de sindicancia nos termos do artigo 15 desta lei.

Art. 2° - Revoga os artigos 59 a 88 da Lei Complementar 050/2012.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

revogando as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 02 de setembro de 2022.

MARIA AZENIEDA PEREIRA
Prefeita Municipal
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