ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001/SMEC/2022

Dispoe sobre o processo de inscrigao, contagem de
pontos, atribuigdo de classes e/lou aulas para os
Professores efetivos e contratados da Rede Municipal
e Professor Redimensionado da Rede estadual de
Ensino, para o ano letivo de 2023 e demais
providéncias.

A Sr.? Bernadete Fernandes Gregolin, Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional n°. 9.394/96, as Leis Complementares 030/2009 e 055/2013
e ainda, a Resolugao 002/COMED/2021;

Considerando as Politicas da SMEC para valorizagdo dos profissionais da
educacao assegurando formagdo, acompanhamento e avaliagdo sistematica da
pratica educativa dos profissionais, de modo a promover avangos continuos na
melhoria da qualidade do ensino;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais
efetivos nas unidades escolares municipais assegurando o compromisso para com
os interesses e objetivos fundamentais da Educacéao Bésica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho nas Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino.
RESOLVE:

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre o processo de atribuicdo de Aulas e
Jornada de Trabalho dos Professores Efetivos e Contratados da Rede Municipal de

Ensino e Redimensionados da Rede Estadual de Ensino, para o ano letivo de 2023.

Art. 2° Todos os professores efetivos e redimensionados que integram o quadro de

pessoal da Rede Municipal de Ensino, deverdo participar do processo de inscri¢éo,
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atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho na SMEC, conforme

disciplinado nesta Instrugdo Normativa.

Art. 3° Caso haja disponibilidade de vagas serdo admitidos professores com
contratos temporarios na Rede Municipal de Ensino.
§ 1° Os professores contratados serdo convocados em conformidade com a ordem
de classificagao do respectivo Teste Seletivo.
§ 2° Havendo permissdo legal, podera haver prorrogagéo do contrato, devendo
ocorrer nova atribuicéo de local de trabalho, considerando a respectiva classificagao
no Teste Seletivo vigente, até o limite das vagas disponibilizadas no Quadro de
Lotagc&o de cada Unidade escolar.
Art. 4° Ap6s as atribuicdes de regime/jornada de trabalho, ndo serdo permitidos
arranjos internos pelos gestores escolares, salvo requerimento fundamentado, a ser
analisado:

a) Pela Comissao de Atribuicéo, em até 03 (trés) dias apds a Sesséo Publica de

atribuicao;

b) Pela Secretaria Municipal de Educagao, apds o prazo do item anterior.
Art. 5° A Comissao de Inscri¢cdo, Contagem de Pontos e Atribuicdo de classes e/ou
aulas, regime/jornada de trabalho na SMEC sera composta por 02 (dois) membros

representantes dos diversos seguimentos, conforme segue:

I. SMEC;

Il. SINTEP;
Ill. COMED;
V. SISPUMBB.

§ 1° - A Comissao de Inscrigdo, Contagem de Pontos e Atribuicao foi instituida
atraves da Portaria Interna n°® 024/SMEC/2022;

Art. 6° Para a realizagéo da atribuicdo de regime/jornada de trabalho a Comissao
devera seguir os procedimentos abaixo, nos prazos previstos no Cronograma do
Anexo I:

a) Elaborar e divulgar o Edital de Convocagdo dos professores efetivos,
redimensionados e contratados, conforme normas estabelecidas nesta Instrucao
Normativa que contém todas as informacées necessarias ao processo de inscrigao,

contagem de pontos e regime/jornada de trabalho,
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b) Afixar para divulgagao, em local de facil visualizagao, a relagdo nominal dos
professores, por ordem decrescente de contagem de pontos obtidos, por habilitagéo,
que constara do quadro demonstrativo, bem como a convocagédo para o processo de
atribuicao de regime jornada de trabalho.

c) prever prazo para interposigao de recursos a ser protocolado junto a comissao
de atribuicao de regime/jornada de trabalho, a qual devera julgar os recursos. '

d) Realizar sessio publica (atribuicdo) com a participagdo de todos os
professores convocados para a atribuicdo de regime/jornada de trabalho;

e) Elaborar atas ao término de cada fase e etapa do processo de atribuicéo da
jornada de trabalho, discriminando cargos/fungdes atribuidas ou nao atribuidas,
eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comisséo
de Atribuigao.

SECAOII

DA ATRIBUIGCAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR
EFETIVO/REDIMENSIONADO

Art. 7° Para efeito desta Instrugdo Normativa considerar-se-a jornada de trabalho do
professor efetivo e redimensionado, as horas destinadas ao desenvolvimento do
processo didatico pedagogico e as horas atividades previstas no Artigo 14 e seus
paragrafos, da LC 055/2013.

Art. 8° Para a atribuicdo da jornada de trabalho, compreendida como atividades de
sala de aula e horas atividades serao consideradas as cargas horarias do professor
efetivo, definida na LC 055/2013 conforme quadro abaixo.

Regime/Jornada de Em sala de aula Em hora atividade
Trabalho
30 horas 20 horas 10 horas
40 horas 27 horas 13 horas

§ 1° - Na atribuigédo da jornada de trabalho, o professor efetivo se inscrevera na sua

area de concurso, sendo:

| - Educagao Infantil;

Il - Ensino Fundamental e suas respectivas modalidades e especificidades.
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§ 2° - Na atribuicdo da jornada de trabalho, o professor redimensionado se

inscrevera na sua area de concurso (Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

§ 3° O cumprimento das horas atividades de professores efetivos por area, em
regéncia de classe, e que completam a jornada de trabalho em duas ou mais
unidades escolares, sera distribuida proporcionalmente a carga horaria atribuida a

cada unidade.

§ 4° Os professores com vinculo em outra rede de ensino (publica ou privada)
devem apresentar documento de sua carga horaria que comprove a compatibilidade
de horario nas 02 (duas) redes de ensino, de maneira que, assegure o cumprimento

do regime de trabalho (em sala de aula e horas atividades).

§ 5° O professor pedagogo efetivo no regime de 40 horas devera, preférencialmente,

escolher a lotagdo integral das jornadas de trabalho numa mesma unidade.

Art. 9° A atribuicéo de aulas livres ou em substituigdo, ao professor pertencente ao

quadro efetivo, como aulas adicionais, é de carater temporario.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, as aulas adicionais, de carater

temporario, serdo calculadas com base no nivel inicial e classe de habilitagao.

Art. 10 N&o poderéo ser contratados para aulas adicionais, contratos temporarios de

aulas livres efou substituicdo, o profissional que se encontra nas seguintes
situacoes:

I. O professor, detentor de dois vinculos empregaticios, publicos;

ll. O professor, exercendo fungdo em regime de Dedicagdo Exclusiva
(Diretor, Coordenador Pedagégico, Coordenador Técnico);

lll. O professor em situagédo de cedéncia:
IV. O professor, que estiver em gozo de licenca de qualquer natureza;

V. O professor, que apresentar no decorrer do ano letivo anterior 10% (dez
por cento) de faltas injustificadas:

VI. O professor incluso em Termo de Cooperagédo Técnica.

SECAO IlI
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DA ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO AOS PROFESSORES
CONTRATADOS ATRAVES DOS TESTES SELETIVOS N° 001/2021, 001/2022 e
002/2022 - VIGENCIA ATE 20/12/2022
Art. 11 Aos professores contratados no ano de 2022, com contrato vigente até o dia
20/12/2022, interessados em prorrogagdo do mesmo, havera nova atribuigdo de
classe/aulas, considerando a respectiva classificagdo no Teste Seletivo vigente, ate

o limite das vagas disponibilizadas nos Quadros de Vagas das Unidades escolares.
§ 1° Os contratos serao prorrogados:

a) Até a data de entrada em exercicio de candidato aprovado em concurso e

nomeado pelo Prefeito Municipal, quando atribuida classes/aulas livres;

b) Pelo periodo do afastamento legal do profissional efetivo.
§ 2° A auséncia do professor contratado a atribuicdo especifica, na data divulgada
no Edital de Convocagdo, sera entendida como renuncia tacita ao direito de
prorrogacgao de contrato.
§ 3° Na prorrogagédo do contrato vigente, a Carga Horaria devera permanecer a
inicial.
Art. 12 Para a realizagdo do processo de atribuicdo da jornada de trabalho, a
comisséao constituida devera considerar os seguintes critérios:

a) Para cada ano de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino 1,0 (um)
ponto, para professores efetivos da rede e para os professores
redimensionados sera validado o periodo de cooperacgao técnica na Rede
Municipal de Ensino, comprovado por meio da copia do documento de

cooperacgéao técnica ou declaragao da unidade escolar em que trabalhou;

b) Participagdo nas reuniées como Conselheiro em pelo menos um dos
Conselhos da SMEC, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Deliberativo e Fiscal do Barra
Previ de 50% a 75% 0,5 (meio) ponto e de 76% a 100% 01 (um) ponto

comprovado através de declaragédo do Presidente (ano em curso).

c) Assiduidade de 100% da jornada de trabalho do professor em regéncia no
ano em curso, 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma,
considerando para efeito de pontuagdo neste item, as auséncias

amparadas pela Lei Complementar 01/2005:
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1. Em sala de aula (20 horas semanais) — 3,0 pontos;
2. Hora atividade (10 horas semanais trabalhadas) — 2,0 pdntps;

d) Assiduidade de 100% da jornada de trabalho quando em atribuicdo por
funcao (Diretor, Coordenador Pedagoégico, Coordenador Técnico, Tutores
de Programas e Readaptados), considerando para efeito de pontuagao

neste item, as auséncias amparadas pela Lei Complementar 0'1/2005

(ano em curso).
1. Jornada integral conforme sua atribuicao — 5,0 pontos;

e) Pontuacao aferida pela maior titulagdo nos termos do quadro abaixo:

FORMACAO PONTUACAO
DOUTORADO 30
POS-GRADUAGCAO MESTRADO 25
ESPECIALIZACAO 20
GRADUACAO LICENCIATURA PLENA 15

f) Curso de Formagédo Continuada na area da Educagdo que contemplem

conhecimentos didaticos curriculares e de politicas Educacionais:

1. Certificado na area da Educagdo ministrado pela instituicdo formadora
legalmente autorizada, contendo carga horaria, contetidos ministrados e
registro. 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limites de 10,0
(dez) pontos (certificados dos Ultimos 03 (trés) anos — 30/11/2019).

2. Certificado de Formagido Continuada ministrado nas Unidades
Escolares, com temas especificos direcionados pela SMEC, no ano em
curso. 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limites de 10,0
(dez) pontos (certificados dos Ultimos 03 (trés) anos — 30/11/2019).

g. Participagao na Formagédo Continuada de Professores que ensinam
matematica - ENOPEM 2022, oferecida pela UNEMAT, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no ano em curso, 2,0 (dois)
pontos;

h. Participagdo em reunido administrativa/pedagégica realizada na unidade de
lotacdo — de 50% a 75% 0,5 (meio) ponto, de 76% a 100% 01 (um) ponto.
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i. Publicagdes cientificas — apresentar o original, com limite maximo de 6,0

pontos, considerando apenas os trés ultimos anos:
1 Livros: Completo com ISBN 3,0 (trés) pontos para cada;
2. Organizagédo com ISBN 2,0 (dois) ponto para cada;

3. Artigo completo e ou capitulo, publicado com ISSN 1,0 (um) ponto

para cada publicagéo.

j) Palestras, Conferéncias, Seminarios e Minicursos proferidos em eventos locais,
regionais, estaduais e nacionais, na area de educagao, sendo 0,5 pontos para cada
certificado, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos expedidos no periodo de 3 (trés)

anos;

§ 1° A comprovagéo do atendimento dos critérios estabelecidos no item 2 da alinea f
do Art. 12 ocorrerdo mediante apresentagdo pelo professor, de declaragao
detalhada, emitida pelo Diretor da Unidade Escolar, o qual se responsabilizara pelas

informacdes constantes no documento, junto @ comunidade escolar.

§ 2° Adverténcias nos ultimos 3 (trés) anos e/ou com Processo Administrativo em
andamento perdera 50% (Cinquenta por cento) dos pesos do compute geral
referente a alinea a do artigo 12.

§ 3° Suspens&o nos Ultimos 5 (cinco) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) dos

pesos do compute geral referente a alinea a do artigo 12.

Art. 13 Quando da apuragdo final dos pontos, ocorrerem empate entre os

professores, para efeito de desempate serdo observados os seguintes criterios:
|. Maior titulagao;
Il. Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;
[ll. Maior idade.

Art. 14 Primeira Etapa - Para professores mencionados no artigo 2° desta
instrucéo, seguindo a ordem de prioridades, a saber:

|. Efetivo/redimensionados a atribuicdo da jornada de trabalho sera na formagao

docente que serviu de parametro para sua contagem de pontos.
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Paragrafo Unico A realizacdo da atribuicao da jornada de trabalho dar-se-a em
observancia a adequacao da formacao dos professores as respectivas modalidades

da Rede Municipal de Ensino (Educagao Infantil e Ensino Fundamental), a saber:
|. Da formagao dos professores:

a) Educacao Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), a formagao do
professor para atuar nas escolas nestas etapas, sera habilitagdo em

Pedagogia e/ou curso Normal Superior.

b) Da Educacao Escolar Indigena, formacgao especifica para atuar em escola

indigena e o aceite da comunidade.

Il. Da Educagado Escolar Quilombola: a formagdo do professor para atuar
nas escolas nestas etapas, sera habilitagdo em Pedagogia e/ou curso

Normal Superior e 0 aceite da comunidade.
Ill.  Educacéo Fisica Escolar e Departamento de Esportes:

1. A Atribuicdo de aulas de Educagado Fisica no Ensino Regular sera em
conformidade com a classificagdo do professor e o quadro de aulas
formado pelas escolas, nos mesmos moldes da atribuicido dos demais

professores.

2. Os professores de Educagdo Fisica cedidos para o Departamento de
Esportes deveréo ter conhecimento técnico e afinidade com iniciagdo e
treinamento esportivo, organizagdo de eventos esportivos e de lazer,
arbitragem basica (apontador, cronometrista, fiscal e afim) e

disponibilidade para eventos no periodo noturno e finais de semana.

2.1 Seréo cedidos 04 (quatro) professores com 30 (trinta) horas cada, os
quais desempenharédo suas fungées levando em consideracgéo o disposto
no item anterior e em conformidade com a carga horaria apresentada pelo

Departamento de Esportes e homologada pela Secretaria da SMEC.

2.2 Caso as quatro vagas nao sejam preenchidas pela designagdo de
professores, as vagas remanescentes serdo atribuidas a professores
contratados, conforme opgéo feita no momento da inscricao e nos moldes

desta instrucao.
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Art. 15 Em caso de surgimento de vagas nas Unidades Escolares ap6s o inicio do
ano letivo, a prioridade sobre a vaga ofertada sera para o professor efetivo que
manifestou interesse na inscricdo de contagem de pontos, observada a seguinte

ordem:

a) Os professores da unidade onde ha surgimento de vaga, de acordo

com a classificacao;
b) Ordem de classificagdo geral.

Art. 16 O professor efetivo/redimensionado ou contratado devera comparecer na
sua unidade de lotagdo no dia 01/02/2023 no horario que 0 mesmo foi atribuido, sob

pena dessas aulas serem atribuidas a outro professor.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a qualquer momento, podera
designar Equipe de Supervisdo Técnica para desenvolver atividades inerentes ao
cumprimento das Portarias, Instrugdo Normativa e Edital de Convocagdo, que
estabelecem critérios para o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho, para o ano letivo de 2023, nas Unidades Escolares da

Rede Municipal de Ensino.

Art. 18 Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pela
Comissdo de Atribuicio de classes e/ou aulas e regimefjornada de trabalho e, em
caso de impossibilidade, deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura e Desporto.

Art. 19 Esta Instrugao Normativa entra em vigor a partir da data da sua publicagao,

revogadas as disposi¢coes em contrario.

Barra do Bugres, 07 de novembro de 2022.

Bernadgte ande&regolin
Secretaria Municipal de Edutagéo e Cultura - SMEC
Portaria n® 547/2021
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO/LOCAL DATA/
HORARIO
01| Divulgagéo Edital de Convocagido Processo de Atribuicido 09/11/2022
Inscricdo e Contagem de Pontos — professores efetivos e 23 e
redimensionados 24/11/2022
7h30 as 11h
02 e das 13h as
16h
Divqlgaqéo preliminar da Lista de Classificagio Geral 25/11/2022
03 | Efetivos
Recursos contra o resultado preliminar da Classificagio 28/11/2022
04 | Geral
Divul.g.ag.ﬁo julgamento dos recursos e Classificagdo Geral 29/11/2022
05 | definitiva
Sessdo Publica de Atribuicdo jornada de Trabalho - i
Desvios de Funcdo — Professores - Sala de Reunides da 12”21’3222 a8
06 | SMEC. ’
Sessdo Publica de Atribuicio de Classes/aulas dos
07 professores Efetivos da Educagio Infantil e Anos Iniciais 14/12/2022
do Ensino Fundamental (Efetivos) do Campo — Sala de As 10h
Reunides da SMEC.
Sessdo Puablica de Atribuicdio de Classes/aulas dos
professores Efetivos da Educagdo Infantil efetivos, Anos | 14/12/2022 as
Iniciais do Ensino Fundamental (efetivos 2 18h30
08 | redimensionados) - Sala de Reunides da SMEC.
Sessdo Publica de Atribuicio de Classes/aulas dos 16/12/2022 as
09 | Professores Contratados - Sala de Reunides da SMEC. 18h30
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ANEXO I

FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE ESCOLA, CLASSES E/OU
AULAS DO PROFESSOR

1.DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) profissional:
Data Nasc.__ / /

RG: Orgao Exp.: UF: Data
de Exp.: / /

CPF Ne°:
Matricula:

End:

NO
Bairro: Cidade: Tel.
Res:

Celular: E-
mail:

Escola:

Possui interesse em aulas adicionais? ( )Sim ( ) Nao

2. SITUAGAO FUNCIONAL 3. JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO:

( ) Regime de Trabalho de 30
horas.

( ) Efetivo ( ) Redimensionado

4. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
( )sim ( )nao
Tipo: ( ) Puablico ( ) Privado

Jornada de Trabalho: ( ) 20 horas/semanais ( ) 30 horas/semanais ( )40
horas/semanais

5. DA FORMAGAO/ TITULAGAO (considerara | FORMAGAO PONTUAGAO
maior)

Pés-graduagao Doutorado 30 (

Mestrado 25 (

)
)
Especializagao | 20 ( )
)

Graduacao Licenciatura 15 (
plena
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6. DO TEMPO DE SERVICO

Para cada ano de servico efetivamente
prestado na Rede Municipal de Ensino.

01 (um) ponto.

7. DA ASSIDUIDADE

a. Assiduidade de 100% da jornada de trabalho
do professor em regéncia no ano em curso, | 5,0 (cinco) pontos
distribuido da seguinte forma, considerando
para efeito de pontuacdo neste item, as
auséncias amparadas pela LC 001/2005:

1. Em sala de aula (20 horas semanais) 3,0 (trés) pontos
2. Hora atividades (10 horas semanais | 2,0 (dois) pontos
trabalhadas)

b. Assiduidade de 100% da jornada de trabalho
quando em atribuicdo por fungéo (Diretor,

Coordenador Pedagégico, Coordenador

Técnico, Tutores de Programas e .
readaptados), considerando para efeito de 5,0 (cinco) pontos
pontuacdo neste item, as auséncias

amparadas pela LC 001/2005:

c: Assiduidade na Formagao Continuada no ano | 100%- 2 (dois
letivo 2022, considerando para efeito de | pontos)
pontuagdo neste item, as auséncias 90% a 99%- 1,5 (um
amparadas pela Lei Complementar 01/2005: e meio) ponto

75% a 89%- 1,0 (um
ponto)

d. Assiduidade na participacdo em reunides | 76% a 100% -1,0
administrativas, na unidade de lotagdo no | (um) ponto
ano letivo dei 2022, cons_lderando parahefe_lto 50% a 75% 0,5-
de pontuacdao neste item, as auséncias
amparadas pela Lei Complementar 01/2005: (meio) ponto

8. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

a. Certificado na area da Educagao e/ou area de | 1,0 (um) ponto para
atuacido ministrada pela instituicao formadora | cada 40 (quarenta)
legalmente autorizada, contendo carga | horas.
horaria, contetidos ministrados e registro,
com limite maximo de 10,0 (dez) pontos.

(considerar os ultimos 3 anos)
b. Certificado de Formagdo Continuada | 1,0 (um) ponto para

ministrado nas unidades escolares, com
temas especificos direcionados pela SMEC,

cada 40 (quarenta)
horas.
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com limite maximo de 10,0 (dez) pontos.
(considerar os ultimos 3 anos)

&. Participacao como conselheiro nos | De 76% a 100% 1,0
conselhos Municipais eflou escolares, | (um) ponto
mediante certificacdo ou declaragdo do De 50% a 75% 0.5

Presidente do ano em curso.
(meio) ponto

d. Publicacao cientifica — apresentar o original
com limite maximo de 6,0 (cinco) pontos,
considerando apenas os ultimos 3 (trés)

anos:
Livros: Completo com ISBN 3,0 (trés)
pontos para cada; 6,0 (seis)pontos

Livros; Organizacao com ISBN 2,0 (dois)
ponto para cada;
Artigo completo e ou/capitulo, publicado em
periédicos impressos, com ISSN 1,0 (um)
ponto para cada artigo;

e. Palestras, Conferéncias, Seminarios e
Minicursos proferidos em eventos locais,
municipais, regionais, estaduais e nacionais, 1,0 ponto para
na area de educagido com limite maximo de cada

2,0 (dois) pontos expedidos no periodo de 3

(trés) anos;

f. Participagcao na Formacao Continuada de
Professores que Ensinam Matematica -
ENOPEM 2022, oferecida pela UNEMAT, em
parceria com a Secretaria Municipal de | 2,0 (dois) pontos
Educagao, Cultura e Desporto, no ano em

curso com limite maximo de 2,0 (dois)

pontos;
8 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
a. Adverténcias nos ultimos 3 (trés) anos e/ou 50% a menos

com Processo Administrativo em andamento,
perdera 50% (cinquenta por cento) dos pesos
do compute geral referente a alinea a do Art.
1.

b. Suspensao nos ultimos 5 (cinco) anos
perdera 50% (cinquenta por cento) dos pesos
do compute geral referente a alinea a do Art.
1.

50% a menos




ESTADO

DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO D

E DESEMPATE

Maior Titulagao;

Maior tempo de servigo na Rede Municipal de

Ensino;

Maior idade.

Assinatura do(a) Professor(a)

Presidente da Comisséo de Atribuicao

Barra do Bugres-MT, / 12022




