ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

LEI MUNICIPAL N2 1.374/2002

Dispde sobre contratacdo tempordria de pessoal, para os fins
gue especifica e da outras providéncias.

ARNALDO LUIZ PEREIRA, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas por Lei, faz saber que a Egrégia Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal, combinado com o disposto na Lei Federal
8.745 de 09/12/93, considerando, ainda, as excecdes previstas nas alineas “a” e “d”, do
inciso “V” in fine do art. 73 da Lei n? 9.504/97, a CONTRATAR, temporariamente, para
atendimento de excepcional interesse publico, até que concurso publico seja aberto para tal
finalidade, o pessoal abaixo especificado, a serem lotados exclusivamente no Hospital
Municipal desta cidade e na instalacdo do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS,
correspondente ao numero de vagas e cargos conforme segue:

CARGOS VAGAS CARGA/HORARIA
e Médico 02 20horas/semana
e Médico Especialista 02 40horas/semana
e Administrador Hospitalar 01 40horas/semana
e Nutricionista 01 40horas/semana
e Enfermeira 04 20horas/semana
e Agente de Saude 03 40horas/semana
e Agente de Administragdo 01 40horas/semana
e Escriturdrio 05 40horas/semana
e Técnico de RX 01 40horas/semana
e Técnico de Laboratério 02 40horas/semana
e Técnico em Enfermagem 12 40horas/semana
e Auxiliar de Enfermagem 22 40horas/semana
e Continuo 08 40horas/semana
e Cozinheira 02 40horas/semana
e Vigilante 04 40horas/semana
e Assistente Social 01 40horas/semana
e Psicdlogo 02 20horas/semana

Paragrafo Unico - Dos cargos constantes do artigo 12 da
presente lei, serdo reservados para a implantacdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS,
as seguintes vagas para a composicao da Equipe Técnica.

a) 02 (duas) vagas de Médico;
b) 01 (uma) vaga de Assistente Social;
c) 02 (duas) vagas de Enfermeiro (a);
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d) 02 (duas) vagas de Auxiliar de Enfermagem;
e) 02(duas) vagas de Psicologo;

Art.22 - Os contratos firmados com base nesta lei, para
preenchimento das vagas mencionadas no art.19, tera vigéncia maxima de 12 meses.

Art.32 - A contratacdo se dard sob Regime Juridico Estatutdrio,
de acordo com cargo determinado.

Art.42 — Para o cargo de Médico Especialista a carga horaria
serd de 40 (quarenta) horas por semana, com a remunera¢do mensal no valor de RS
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Art.52 — Para o cargo de Administrador Hospitalar a carga
horaria serd de 40 (quarenta) horas por semana, com a remunera¢cdo mensal no valor de
RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Art.62 - A carga horaria e o vencimento dos contratados (as)
para exercicio dos cargos disposto no artigo primeiro desta Lei, serdo os constantes da
Tabela I, Anexo Il da Lei Municipal N2 1.349/2002 de 29/04/2002, conforme os
enquadramentos a seguir:

l. A carga horaria para o cargo de MEDICO, sera de 20
(vinte) horas por semana, obedecendo a Escala de Vencimentos da Tabela I, Nivel 09,
referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

Il A carga horaria para os cargos de PSICOLOGO E
ENFERMEIRO, sera de 20 (vinte) horas por semana, obedecendo a Escala de Vencimentos da
Tabela |, Nivel 08, referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

. A carga horaria para os cargos de NUTRICIONISTA E
ASSISTENTE SOCIAL, serd de 40 (quarenta) horas por semana, obedecendo a Escala de
Vencimentos da Tabela |, Nivel 07, referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

V. A carga hordria para os cargos de ESCRITURARIO E
AGENTE DE SAUDE, sera de 40 (quarenta) horas por semana, obedecendo a Escala de
Vencimentos da Tabela I, Nivel 03, Referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

V. A carga hordria para os cargos de AGENTE DE
ADMINISTRACAO, TECNICO EM RX, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM
ENFERMAGEM, serd de 40 (quarenta) horas por semana, obedecendo a Escala de
Vencimentos da Tabela I, Nivel 06, Referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

VI. A carga hordria para o cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, serd de 40 (quarenta) horas por semana, obedecendo a Escala de
Vencimentos da Tabela |, Nivel 04, Referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

VII. A carga horaria para os cargos de COZINHEIRA E
VIGILANTE, sera de 40 (quarenta) horas por semana, obedecendo a Escala de Vencimentos
da Tabela I, Nivel 02, Referéncia 01, dos Servidores Efetivos.

VIII. A carga horaria para o cargo de CONTINUO, serd de 40
(quarenta) horas por semana, obedecendo a Escala de Vencimentos da Tabela I, Nivel 01,
Referéncia 01, dos Servidores Efetivos.
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Art.72 - As despesas decorrentes com a execuc¢do da presente
Lei, correrdo por conta de Dotacdes Orcamentdrias proprias.

Art.82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, em 07 de Novembro de 2002.

ARNALDO LUIZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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