ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.2 1.348/2002.

DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Bugres/MT.

O Prefeito Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato
Grosso Sr. Arnaldo Luiz Pereira, no uso de suas atribui¢des
legais que |he sdo conferidas por Lei, faz saber que a Egrégia
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Barra do Bugres, de suas autarquias e fundacées publicas.

Art. 22 Regime juridico para efeito desta Lei, é o conjunto de
preceitos de provimento e movimentacdo, direitos e deveres, proibicées e
responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com base nos principios
constitucionais que regem as relagdes entre o municipio e seus servidores.

Art. 32 Na aplicacdo desta Lei serdo observados, os seguintes
conceitos:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por Lei, com denominag¢do prépria, nimero
certo e pago pelos cofres publicos;

lll - Classe/Referéncia é a divisdo basica da carreira que
demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical, com os correspondentes
niveis de retribuicdes pecunidrias;

IV - Quadro é o conjunto de cargos e funcbes pertencentes a
estrutura organizacional da administracao direta, autdrquica e das fundac¢des do Municipio.

§ 12 As carreiras serdo organizadas em classes/referéncias de
cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuicoes,
guardando correlacdo com a finalidade do érgdo ou entidade.

§ 22 As carreiras compreendem classes/referéncias de cargos
do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a
escolaridade exigida para ingresso.

Art. 42 Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis a todos os
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei, e sdo de provimento efetivo ou em comissao.
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§ 12 Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e
providos em quadros, isolados ou de carreiras.

§ 22 As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento de livre nomeacao e
exoneragao.

Art. 52 A classificacdo/referéncia de cargos e funcdes obedece
o plano correspondente, estabelecido em Lei.

Art. 62 E proibida a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos
previstos em Lei.

TiTULO I
Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribui¢ao e Substituicao

CAPITULO |
Do Provimento

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 72 A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exonera¢ao, tendo ainda
como requisitos basicos:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptid3o fisica e mental;

§ 12 As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservados
percentuais ndo inferiores a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.
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Art. 82 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de
Fundacgao Publica.

Paragrafo unico. As Autarquias e Fundagbes Publicas, para
proverem os seus cargos, dependem de prévia autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 92 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10. S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

Il - readaptacao;

Ill - reversao;

IV - reintegracao;

V - aproveitamento;
VI - reconducao.

Secao ll
Da Nomeacgao

Art. 11. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargo de confianc¢a, de livre nomeacao e
exoneragao.

§ 12 A nomeacgado para cargo de provimento efetivo, isolado ou
de carreira, depende de prévia aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§ 22 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, serao estabelecidos pela Lei que fixara diretrizes do sistema de
carreira na Administragao Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso sera de provas, ou de provas e titulos,
conforme dispuser a lei, o regulamento e as disposi¢cdes do plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Paragrafo unico. Fica facultada a participacdo do Sindicato de
classe na elaboracdo do edital até a posse dos candidatos.
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Art. 13. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizacdo, serdo fixadas em edital, que sera aplicado conforme normas estabelecidas na Lei
Organica do Municipio.

§ 22 Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndao expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14. Posse é aceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do
interessado, mediante justificativa.

§ 22 A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante
procuracao especifica.

§ 32 Em se tratando de servidor em licengca, ou em outro
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 42 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1.2 deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico dependerda de prévia
inspecdao médica realizada por um médico do trabalho nomeado ou indicado pelo Prefeito

Municipal.

§ 12 SO poderad ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 22 A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro
cargo, independerd de inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 16. S3o0 competentes para dar posse:
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I - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades
que lhe sejam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias e fundagdes
publicas;

Il - os secretdrios municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissao e fungdes no ambito das respectivas secretarias;

lll - os dirigentes de autarquias e funda¢Ges aos ocupantes de
cargos em comissao, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - o secretdrio de administracdo ou titular de outro érgao de
atribuicdes afins, cuja competéncia esteja expressa no Regimento Interno, aos servidores
efetivos.

Art. 17. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei ou regulamento,
para a investidura no cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupc¢ao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as altera¢cdes que
ocorrerem serao comunicadas ao drgdao competente, pelo chefe da reparticao ou servico em
gue estiver lotado o servidor.

Art. 20. Ao chefe da reparticdo ou servico onde for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de até
30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicacao oficial do ato, no caso de remocao,
readaptacdo, reintegragao, aproveitamento, reversao, redistribuirdo e reconducao.

§ 12 O exercicio de funcdo gratificada dar-se-a a partir da
publicacdo do ato de deferimento.

§ 22 No caso de remocdo, o prazo para exercicio de servidor em
férias ou licenca sera contado da data em que retornar ao servico.

§ 32 O servidor empossado que ndo entrar em exercicio dentro
do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 22. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao
orgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.
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Art. 23. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a processo
administrativo, com pena de demissao por abandono de cargo.

Secao V
Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 24. A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 12 Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, a
entrada e saida dos servidores.

§ 22 Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuracdo da freqliéncia.

Art. 25. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto,
salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§ 12 A falta abonada é considerada, para todos os efeitos,
presenca ao servico.

§ 22 Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos
disciplinares, podera ser justificada falta ao servico.

§ 32 O servidor devera permanecer em servico durante o
hordrio de trabalho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 42 Nos dias Uteis somente por determinacdo do Prefeito
poderdo deixar de funcionar os servicos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no
todo ou em parte.

Art. 26. Os Ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam
sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra lei que
estabelega horario especifico.

§ 12 A administragcdo poderd modificar a carga horaria prevista
no “caput” deste artigo, observado o interesse do servico.

§ 22 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo.

Secao VI
Do Estagio Probatério
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Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddao e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade, dentro dos 04 (quatro) meses antes do término do estagio probatdrio.

Art. 28. O Chefe imediato do servidor em estagio probatdrio
informara a seu respeito, reservadamente 120 (cento e vinte) dias antes do término do
periodo, a comissdo de avaliacdo, com relacdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior e outros de acordo com a natureza e complexidade de cada
cargo.

§ 12 De posse da informacdo, a comissao de avaliagdo no prazo
de 10 (dez) dias, emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmacdo do servidor em
estdagio.

§ 22 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe
sera dado conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 32 A comissdao de avaliagdo encaminhara, no prazo de 03
(trés) dias, o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre a
exonerag¢do ou a manutencao do servidor.

§ 42 Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracdo do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacao.

§ 52 A apuracao dos requisitos mencionados no art. 27 devera
processar-se de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo
do estagio probatdrio.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 29. O servidor, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo efetivo, adquirira estabilidade no cargo ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.
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Art. 30. O servidor estavel s6 perderd o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

Secao VIII
Da Readaptacao

Art. 31. Readaptacdo é a investidura do servidor estavel, em
cargo compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica oficial.

§ 12 A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 22 Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia da vaga.

Art. 32. A readaptacdo serd feita a pedido ou "ex-officio" e serd
processada:

I - quando provisdria, mediante ato do Secretario de
Administracdao, considerando a redugdo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, na
mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fung¢des do seu
cargo;

Il - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira
de atribui¢des afins, observados os requisitos de habilitagdo exigidos.

Art. 33. Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando serd aposentado.

Art. 34. A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugao de
vencimento ou remuneragao do servidor.

Secao IX
Da Reversao

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
0s motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a "ex-officio” ou a pedido, no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo, atendendo a habilitacdo profissional do
servidor.
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§ 22 Encontrando-se provido de cargo em comissao, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36. Nao podera ocorrer reversao quando o aposentado
tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Secao X
Da Reintegracao

Art. 37. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de
todos os direitos e vantagens.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em
outro cargo equivalente, ou ainda, posto em disponibilidade, observado a Secdo XI desta lei.

§ 22 Se o cargo houver sido extinto a reintegracdo far-se-d em
cargo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor
ficard em disponibilidade, observado a secdo Xl desta lei.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. O Servidor estavel serd posto em disponibilidade, com
remunerac¢ao proporcional ao tempo de servico, quando extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo uUnico. A Secretaria de Administragao, via
Departamento de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em vaga que
vier a ocorrer nos drgdos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 40. O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerad de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial do Municipio, ou na sua falta, por junta médica nomeada pelo Prefeito.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 292 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.
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Art. 41. Serda sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 12 do artigo
anterior, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial do Municipio ou na
sua falta, por junta médica nomeada pelo Prefeito.

§ 12 A hipodtese prevista neste artigo, configurard abandono do
cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Secao Xli
Da Recondugdo

Art. 42. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 39 desta Lei.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Ill - posse em outro cargo inacumuldvel;
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 44. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou "ex-officio".

Paragrafo unico. A exoneracdo "ex-officio" sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢cOes do estagio probatdrio;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Il - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;
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Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo uUnico. O afastamento do servidor da fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor;
Il - mediante dispensa nos casos de:

a) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcao;

b) falta de exacdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo o
resultado do processo de avaliacdo, conforme estabelecido em Lei e regulamento.

Art. 46. A vaga ocorrera:

I - na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo ou
demissao do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

Ill - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 47. Quando se tratar de func¢ao gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido, "ex-officio" ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO Il
Da Remogao e da Redistribuicao

Secao |
Da Remogao

Art. 48. Remocdo é deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-
officio"”, com preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Art. 49. Dar-se-a a remocao de:
I - uma secretaria para outra;

Il - uma localidade para outra, dentro do territério do
Municipio, no ambito de cada secretaria.
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§ 12 A remocgdo destina-se a preencher vaga existente na
unidade ou localidade vedado seu processamento quando ndao houver vaga a ser
preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 22 A remogdo por permuta serd processada a requerimento
de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos secretdrios ou dirigentes de érgao,
conforme prescrito neste capitulo.

Secaol ll
Da Redistribuicao

Art. 50. Redistribuicdo é a movimentagao do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érgao ou entidade do mesmo poder, cujo
plano de cargos e vencimentos seja idéntico, observado sempre o interesse da
Administragao.

§ 12 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingdo ou criacdo de drgdo ou entidade.

§ 22 Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma do art. 39.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 51. Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou
temporarios, dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, em comissdo de dire¢ao
superior ou de funcado gratificada.

Art. 52. A substituicdo na fungdo gratificada independe de
posse e sera automatica ou dependera de ato da Administracao, devendo recair sempre em
servidor do quadro.

§ 12 A substituicdo automatica é a estabelecida em Lei ou
regulamento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 22 Quando depender de ato da Administracdo, se a
substituicdo for indispensavel, o substituto serd designado por ato do Prefeito ou do titular
da secretaria, conforme o caso.

§ 32 O substituto fara jus a remuneracdo pelo exercicio do
cargo em comissdo ou funcdo de direcao ou chefia, paga na proporc¢do dos dias da efetiva
substituicdo.

Praca Angelo Masson, n°. 1.000, Centro, Barra do Bugres — MT — CEP 78390-000.
Este texto ndo substitui o original publicado nos termos da lei, podendo ter sofrido alteractes



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

§ 42 A substituicdo remunerada dependerd de ato da
autoridade competente para designar, exceto nos casos de substituicao previstos em Lei ou
regulamento.

§ 52 Quando se tratar de detentor de cargo em comissdao ou
funcdo gratificada, o substituto fard jus somente a diferenga de remuneragao.

TiTuLo I
Do Sistema Da Carreira

Art. 53. A carreira consolidar-se-a sob a forma de progressao.

CAPITULO |
Da Progressao Funcional

Art. 54. A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma
referéncia de vencimento para outra imediatamente superior, na mesma classe, a
requerimento do servidor, a cada biénio de sua posse, condicionada, entretanto, no nivel de
produtividade e aperfeicoamento do concorrente, que sera medido através da avaliacdo de
desempenho, a ser regulamentada por Lei.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secao |
Do Vencimento e Da Remuneragao

Art. 55. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargos, empregos e funcdes publicas, conforme simbolos, classes, niveis e referéncias e,
somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica, observado a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada a revisao geral anual, nos meses de maio.

Art. 56. Remuneracdo é o vencimento do cargo de carreira
acrescido das vantagens pecunidarias, permanentes ou temporarias estabelecido em Lei.

§ 12 Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 2° E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratodrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico
municipal.
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§ 32 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico,
nao serdao computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

Art. 57. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da
administracdo direta, autarquica e fundacional, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nado, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exercer o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 58. A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 59. O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias que faltar injustificadamente ao
Servigo;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 60. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ 12 Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdao e com
reposicao dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 Independente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apura¢ao das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 61. As reposigOes e indenizagdes ao Erario Municipal serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo unico. Os valores percebidos pelo servidor, em razao
de decisdo liminar de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca,
posteriormente ou revista, deverdo ser restituidos ao Erario Municipal no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo na divida ativa.

Art. 62. O servidor em débito com o Erario Municipal que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
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Paragrafo Unico. A ndo quitacdao do débito no prazo previsto
implicard na sua inscricdo em divida ativa.

Art. 63. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos
resultantes da homologagao ou decisao judicial.

Secao Il
Das Férias

Art. 64. O servidor farad jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade de servico atestada pelo chefe imediato, ressalvadas as hipéteses em
gue haja legislacdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12(doze) meses de exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
gue requerida pelo servidor e haja interesse por parte da Administracdo Publica Municipal.

Art. 65. Poderd a Administracdo Municipal conceder férias
coletivas, desde que os servidores essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 66. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X e substancias radioativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 67. As férias somente poderdao ser interrompidas por
motivos de calamidade publica, comoc¢ao interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela maxima do érgao ou entidade.

Pardgrafo unico. O restante do periodo serd gozado de uma
vez s8, observado o disposto no art. 66 desta lei.

Art. 68. E facultado ao servidor, converter 1/3 (um tergo) das
férias em pecunia, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
observado o interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 12 Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remunera¢do correspondente ao
periodo de férias.

§ 22 No caso do servidor exercer funcdo de gratificacdo ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata o pardgrafo anterior.
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Secdo Il
Das Licengas e Afastamentos

Subsecao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 69. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude (auxilio doenca);

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de acompanhamento do cbnjuge ou
companheiro;

IV - a gestante (salario maternidade)

V - a adotante;

VI - paternidade;

VII - para prestacao de servico militar;

VIII - para atividade politica;

IX - prémio por assiduidade;

X - para o tratamento de interesse particular;

Xl - para o exercicio de mandato classista.

§ 12 O servidor ndao podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos VI, VII,
Vil e XI.

§ 22 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 70. Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio,
salvo nos casos de prorrogacao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo sera apresentado
antes de findo o prazo de licenga. Se indeferido, ndo sera computado como licenga, as faltas
ocorridas apds o conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Subsecao Il
Da licenca para o tratamento de satide - auxilio doenca

Art. 71. A licenca para tratamento de saude (auxilio doenca)
previsto no inciso | do art. 69 desta lei, serd paga pela Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres, somente até 302 (trigésimo) dia de afastamento do servidor, ficando de
responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Barra do
Bugres — BARRA-PREVI, o pagamento dos dias subseqtientes.
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Paragrafo Unico. O pagamento e a forma como sera concedida
a licenca dos dias subseqlientes do prazo de que trata o “caput”, sera feito nos termos da Lei
Municipal que regulamenta o BARRA-PREVI.

Art. 72. No processamento da licenga para tratamento de
saulde (auxilio doenca), sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 73. O servidor nunca podera recusar a submeter-se a
inspecdao médica solicitada pela Prefeitura Municipal de Barra do Bugres ou pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social — BARRA-PREVI, sob pena de suspensdo do pagamento do
vencimento, até que se realize a inspecao.

Art. 74. Considerado apto em inspecdao médica, o servidor
reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 75. Serd sempre integral o vencimento e respectivas
vantagens do servidor licenciado para tratamento de saude (auxilio doenca).

Subsecao lli
Da licenga por motivo de doengca em pessoa da familia

Art. 76. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo
de doencga do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangtliineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao
médica.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 22 A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneragao do
cargo de carreira até 90 (noventa) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneracgao.

Subsecao IV
Da licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro

Art. 77. Poderd ser concedida a licenca sem vencimento ao
servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territdrio nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal.

Paragrafo Unico. A licenca prevista neste artigo serd por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de
02 (dois) em 02 (dois) anos.
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Art. 78. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serda computada como
falta ao servigo.

Art. 79. O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo a
qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso
renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo Unico do art. 85.

Subsecao V
Da Licenga a gestante (Salario Maternidade)

Art. 80. A licenca a gestante — saldrio maternidade -, prevista
no inciso IV do art. 69 desta lei, serd regulamentada pela Lei Municipal do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio Barra do Bugres - BARRA-PREVI.

Art. 81. A servidora que gozar do beneficio previsto no artigo
80 desta lei, tera direito de amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que poderd ser parcelada em
02 (dois) periodos de 30 (trinta minutos).

Subsecao VI
Da Licenga a adotante

Art. 82. Ao servidor que adotar crianca com até 01 (um) ano de
idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adoc¢do de crianga com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Subsecao VI
Da Licenga paternidade

Art. 83. Ao servidor vardo sera concedida a licenga paternidade
de 05(cinco) dias contada da data do parto ou, no caso de adogdo, contada até o 52 (quinto)
dia da adocdo.

Subsecao VIl
Da licencga para o Servigo Militar obrigatorio

Art. 84. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimento integral.

§ 12 A licenca serd concedida a vista do documento oficial que
prova a incorporagao.
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§ 22 Do vencimento descontar-se-a a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar, que implicardo na perda do vencimento.

§ 32 Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao
excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Art. 85. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd
concedida a licenga com vencimento integral, durante os estagios de servico militar
obrigatdrio ndo remunerado, previstos pelos regulamentos militares.

Pardgrafo unico. No caso de estdgio remunerado, fica-lhe
assegurado o direito de opgdo.

Subsecao IX
Da licencga para atividade politica

Art. 86. O servidor terd direito a 90 (noventa) dias de licenca,
com garantia de sua remuneracdo integral, a partir da comprovacdo do pedido de registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a
arrecadacado ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 102 (décimo) dia seguinte ao pleito ou
conforme dispuser Lei especifica.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Subsecao X
Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 87. A pedido, a Administracdo podera conceder ao servidor
estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 12 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 22 N3o se concedera nova licenca antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior ou de sua prorrogacao.

Art. 88. Ao ocupante de cargo em comissdao ou funcdo
gratificada, ndo se concederd, nesta qualidade, licenca para tratar de interesse particular.
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Subsecao Xl
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 89. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para
o desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederagao, federagdo, associacao
de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo, obedecido as prerrogativas
inciso XI|, art. 69 desta Lei.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados 01 (um) servidor por
entidade que congregue menos de 1.000 (um mil) e mais 300 (trezentos) representados,
prevalecendo os que ocuparemos cargos.

§ 22 A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 32 O periodo em que o servidor permanecer afastado para o
desempenho do mandato classista, serd computado para todos os efeitos.

Subsecao Xll
Do Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade

Art. 90. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) para exercicio de cargo em comissdo, ou funcdo de
confianga;

b) nos casos previstos em Lei especifica.

Subsecao XIli
Da licenga para capacitagao

Art. 91. Apds cada quinqgUénio ininterrupto de efetivo exercicio,
o servidor estavel poderd, solicitar afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo
profissional.

§ 12 Serd considerado como efetivo exercicio nos casos
previstos no art. 99, incisos | ao XX.

§ 22 Os periodos de licenca de que trata o “caput” ndo sdo
acumuldveis.
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Art. 92. Ficard a critério da Administragdo Publica Municipal,
néo podendo exceder a 1/3 (um ter¢o), o numero de servidores de um mesmo 6rgéo ou
entidade em gozo simulténeo da licen¢a para capacitagéo.

Secao IV
Das Concessoes

Art. 93. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por um dia, para doacdo de sangue;
Il - até um dia, para se alistar como eleitor;
Ill - até 05 (cinco) dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do
Jari.

Art. 94. Sera concedido horario especial a estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico: Para efeito do disposto neste artigo, poder-se-
a exigir a compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 95. Ao servidor licenciado para tratamento de salde, que
necessite ser deslocado do Municipio para outro ponto do territdério nacional, para fins de
internamento ou exame especifico, pér determinacdo médica, poderda ser concedido
transporte a conta dos cofres Municipais, inclusive para um acompanhante.

Secao V
Do tempo de servigo

Art. 96. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 97. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de
documentacdo prépria que comprove a freqiéncia.

Art. 98. Admitir-se-d4 como documentacdo propria
comprobatdria de tempo de servico:
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I - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade
competente, contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do
interessado, periodo por periodo;

Il - certidao de freqiiéncia;

Il - justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros
meios de provas, desde que presente o Procurador do Municipio.

Art. 99. Serd considerado como de efetivo exercicio o
afastamento por motivo de:

| - férias;

Il - casamento e luto, até 05 (cinco) dias;

lll - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo de
provimento em comissdao ou em substituicdo, no servico publico municipal, estadual
inclusive autarquias e fundacgdes publicas, desde que autorizados pelo Prefeito, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens;

IV - licenga a gestante;

V - licenga paternidade;

VI - licenca para tratamento de saude (auxilio doenca);

VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde
gue ndo excedam 90 (noventa) dias;

VIII - comissao oficial;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do territdrio
nacional, desde que no interesse da Administracdo e ndo ultrapasse 12 (doze) meses;

X - prestagdo de provas ou exame em curso regular ou em
concurso publico;

Xl - recolhimento a prisdo se absolvido no final;

Xll - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

Xlll - convocagdo para o servico militar ou encargo de
seguranca nacional, servico eleitoral, juri e outros servigcos obrigatério por Lei;

XIV - transito para ter exercicio em nova unidade de trabalho
desde que fora da sede do Municipio;

XV - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em
pessoa da familia, até o maximo de 03 (trés) dias durante o més;

XVI - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo
entre o registro eleitoral e até o 102 (décimo) dia ap0ds a elei¢ao;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XVIII - mandato de Prefeito e Vice-prefeito;

XIX - mandato classista;

XX - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade
de hordério entre o seu exercicio e o do cargo publico.

Art. 100. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados e
outros Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, até 90 (noventa) dias;
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lll - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, "caput”;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a
previdéncia social, devidamente observado em certidao oficial;

VI - o tempo de servico militar prestado as Forg¢as Armadas,
durante a paz, computando-se em dobro o tempo de operagdes de guerra.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 22 E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Secao VI
Do Direito de Peticdo

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de peti¢cdo, em sua
plenitude, assim como o de representar.

§ 12 O requerimento serd dirigido a autoridade competente
para decidir ou se for o caso, encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 22 Cabe pedido de reconsideragdo, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 32 O requerimento e o pedido de reconsideragdao de que
tratam os paragrafos anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou estudos
especiais, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30 (trinta)
dias.

Art. 102. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 103. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo
interessado, da decisao recorrida.
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Art. 104. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 105. A representacdo sera apreciada sempre, pelo Prefeito
Municipal.

Art. 106. O direito de peticao prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes dos realces de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 107. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo
recomecara a ser contado, pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 108. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 109. Para o exercicio do direito de petico é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele

constituido.

Art. 110. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 111. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.
Secao VI
Da Previdéncia Social
Art. 112. Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio,

em seu beneficio, de sistema préprio de previdéncia, na forma prevista em Lei.

Secao VIl
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Das Aposentadorias e da Pensdo por Morte

Art. 113. As aposentadorias, por invalidez, por idade, por
tempo de contribuicdo e compulsdria e a Pensdao por Morte, direito dos servidores publicos
municipais, serdo regulamentadas pela Lei Municipal do Fundo Municipal de Previdéncia
Social — BARRA-PREVI.

Paragrafo uUnico. A Lei Municipal que regulamentar os

beneficios previstos no “caput” obedecera as disposi¢cdes contidas no art. 40 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 114. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - auxilios pecunidrios;

lll - gratificacOes e adicionais.

Paragrafo Unico. As indenizacdes e os auxilios pecunidrios ndo
se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 115. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e

nem acumuladas para efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagdes
Art. 116. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - didrias;
Subsecao |
Da ajuda de Custo

Art. 117. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
do servidor que, no interesse do servico, for deslocado do Municipio, por prazo certo.

Art. 118. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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Art. 119. A ajuda de custo ao servidor, no pode exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses de seu vencimento base.

Art. 120. Nos casos de afastamento para prestar servigcos em
outro 6rgdo ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 121. N3o serd devida ajuda de custo, quando se tratar de
mudanca de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 122. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
guando, injustificadamente, ndo se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exoneragao
antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio para onde foi designado.

Paragrafo Gnico. N3o havera obrigacdo de restituir, no caso de
exoneragao "ex-officio", ou quando o retorno for determinado pela Administragao.

Subsecao Il
Das Didrias

Art. 123. O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio do Estado ou do Pais, fara jus
a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacao.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 22 Ndo poderdo ser pagas mais de 15 (quinze) didrias no més,
por servidor.

Art. 124. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em
excesso, em igual prazo referido no "caput” deste artigo.

Secao Il
Dos Auxilios Pecuniarios
Art. 125. Serad concedido aos servidores publicos municipais,

salario familia, sendo este regulamentado na Lei Municipal do Fundo Municipal de
Previdéncia Social — BARRA- PREVI.

Secao lll
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Das GratificagGes e Adicionais

Art. 126. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serao deferidas aos servidores as seguintes gratificagcdes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratificacao fiscal.

Subsecao |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 127. A gratificacdo natalina, que eqliivale ao 132 (décimo
terceiro) salario previsto na Constituicdo Federal, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
serd considerada como més integral.

Art. 128. A gratificacdo natalina prevista no “caput” do art. 127,
sera paga juntamente com os vencimentos do més de aniversario do servidor, como forma
de adiantamento.

§ 12 O adiantamento de que trata o “caput” deste artigo, sera
feito com base na remunerag¢ao do més de aniversario do servidor.

§ 22 Caso o servidor venha a desvincular-se do 6rgao, antes de
completar os doze meses de exercicio no respectivo ano, serda deduzido dos seus direitos
rescisérios o valor correspondente a tantos 1/12 (um doze avos) que faltar para o
fechamento do ano.

§ 32 Até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, serd
feita a folha de pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio, onde serd deduzido o
adiantamento feito ao servidor na data de seu aniversario e efetuado o pagamento das
diferencas que o servidor por ventura possuir direito.

Art. 129. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo
do més de exoneracao.

Art. 130. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para

calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il
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Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 131. O servigo extraordinario contado a partir de horas
excedentes, constantes da carga horaria estabelecida no art. 26 desta lei, serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 132. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas didrias.

Art. 133. Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcao
gratificada, ndo serdo devidos o adicional previsto no artigo 131 desta lei que, também nao
poderad ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em Lei ou regulamento.

Subsecao Il
Do Adicional Noturno

Art. 134. O servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52"
(cinglienta e dois minutos) e 30" (trinta segundos).

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordindrio o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no art. 131, desta
Lei.

Subsecao IV
Do Adicional de Férias

Art. 135. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgdo
correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento do més.

TiITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 136. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicGes do cargo;

Il - ser leal a instituicdo que servir;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xll - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII, serd
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 137. Ao servidor publico é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

lll - deixar de prestar declaracdes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticao;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugdo de servico;

VIl - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao, ou tornar-se solidario com ela;
VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;
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X - manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

XV - praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito do
servico publico ou fora dele;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia ou transitdrias;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades particulares;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

Art. 138. Serd aplicada a pena de demissdo por transgressao
dos incisos Xl a XIX, referidos no artigo anterior.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 139. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal, é vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, observado em qualquer
caso, o disposto no art 57, desta lei.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos €
funcdes em autarquias, fundacbes, empresas publicas e de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de hordarios.

§ 32 A compatibilidade de horarios somente serd admitida
guando houver probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de
trabalho, em turnos completos, fixados em razdo do horario de funcionamento do 6rgdo ou
entidade a que o servidor pertencer.

Art. 140. O servidor vinculado ao regime desta Lei que
acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
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em comissao ficard afastado de ambos os cargos de carreira e perceberd sua remuneragao
nos termos da Lei especifica.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagao a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

Art. 141. N3o se compreende na proibicdo de acumular, a
percepg¢do conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis;

Il - vencimento, remuneracdo ou proventos com pensdo de
qgualquer natureza.

Art. 142. A proibigdo de acumular proventos nao se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato
para prestacdo de servicos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 143. Sem prejuizo dos proventos, poderd o aposentado
perceber gratificacdo pela participacdo em érgaos de deliberacao coletiva.

Art. 144. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo ou func¢do de confianca nem participar, remuneradamente, de mais de um drgao
de deliberacdo coletiva.

Art. 145. Verificado, mediante processo administrativo, que o
servidor estd acumulando de ma fé, fora das condicdes previstas nesta lei, sera ele demitido
de todos os cargos e fungdes, e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 12 Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou
funcao pela qual optar.

§ 22 N3o fara jus a gratificacao prevista neste artigo o servidor
cedido ou a disposicao de outro érgao ou entidade, exceto os cargos de nomeagao exclusiva
do Prefeito ou no exercicio de funcdo de confianca no ambito da prépria secretaria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 146. O servidor responde civilLb penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 147. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 Nos casos de indeniza¢do a Fazenda Municipal, o servidor
sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omisso em efetuar recolhimento ou entrada de numerario
nos prazos legais.
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§ 22 Ressalvados os casos do pardgrafo anterior, a indenizagdo
de prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no art. 61 desta lei.

§ 32 Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou
culpa, e indenizado pelo Municipio, responderd o servidor perante a Fazenda Publica em
acao regressiva.

§ 42 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 150. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 151. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria;
V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 152. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 153. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos previstos no art. 136 e de inobservancia ao dever funcional previsto em Lei.

Art. 154. A pena de suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nao
tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa)
dias.

Praca Angelo Masson, n°. 1.000, Centro, Barra do Bugres — MT — CEP 78390-000.
Este texto ndo substitui o original publicado nos termos da lei, podendo ter sofrido alteractes



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

§ 12 O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia
de vencimento ou de remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 32 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 155. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de
efetivo exercicio, se nao for praticada nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeito retroativo.

Art. 156 - A pena da demissdo serd aplicada nos seguintes
casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio
municipal;

Xl - corrupgao;

Xll - acumulacao ilegal de cargos ou fungdes publicas;

Xlll - transgressao do art. 137, inciso Xll a XIX;

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 12 A pena de demissdo prevista no inciso | serad aplicada em
decorréncia de sentenca judicial com transito em julgado.

§ 22 Considerar-se-d abandono de cargo, o ndo
comparecimento do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servico, sem
justificativa.

§ 32 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.
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§ 42 A pena de demissao por ineficiéncia no servigo, sé serd
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagao do servidor.

Art. 157. A acumulag¢ao de que trata o inciso Xll do artigo
anterior se de boa fé acarreta a demissao de um dos cargos ou fun¢ées, dando-se o prazo de
15 (quinze) dias ao servidor, para opgao.

§ 12 Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o
servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido
indevidamente dos cofres publicos.

§ 22 Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos
ou funcdo exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a demissdo serd
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorra a acumulagao.

Art. 158. A demissdo nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art.
156, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acdo
penal cabivel.

Art. 159. A demissdo por infringéncia ao art. 137, incisos Xll e
XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica

municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 160. Nao podera retornar ao servigo Publico Municipal o
servidor que for demitido por infringéncia ao art. 156, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 161. Atendida a gravidade da falta, a pena da demissao
poderd ser aplicada como nota publica "a bem do servico publico", a qual constar3,

obrigatoriamente, do ato demissério.

Art. 162. Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcao em que for aproveitado.

Art. 163. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 164. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal:

a) em caso de demissdo e cassacdo de disponibilidade ou
aposentadoria;

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de
ndo ocupante de cargo efetivo;

Il - pelo secretario a suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
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lll - pelo chefe imediato nos casos de adverténcia ou suspensao
de até 15 (quinze) dias, sem remuneragao.

Art. 165. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissdao, cassagcdo de disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em
comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
ilicito foi praticado ou do momento em que se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se
as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricao.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, este recomecard a
correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166. O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuig¢des, ou que tenha relagdo mediata com atribuicdes do seu cargo.

Paragrafo unico. As disposicdes deste titulo aplicam-se a
qualquer cargo compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisério do
Municipio, de suas Autarquias e Fundacdes.

Art. 167. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 168. As denuncias sobre as irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.
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Art. 169. O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara
dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A comissao terd como secretdrio, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 22 N3o podera participar da comissao de sindicancia ou de
inquérito administrativo, parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 32 A comissao instalard os respectivos trabalhos dentro de 05
(cinco) dias da data da publicacdo do ato de sua constituicdo.

Art. 170. A comissao de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 171. Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicard
o fato ao Ministério Publico.

Art. 172 Os orgdos e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitacdes da comissao
processante, inclusive quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar
prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de for¢a maior.

Art. 173. Quando a infracdo deixar vestigios, sera indispensavel
0 exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora ndo ficara adstrita ao
laudo pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 174. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao
de disponibilidade ou aposentadoria, ou, destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria
a instauracgao do inquérito administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 175. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessdrio, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de
até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracgao.

Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Art. 176. E assegurada a contagem de tempo de servico, para
todos os efeitos do periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da
percepcdao da diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente corrigida, quando
reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensao ou
multa.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 177. A sindicancia, como meio sumario de verificacado, serd
promovida:

I - como preliminar de inquérito administrativo disciplinar;
Il - quando ndo obrigatéria a instauracdo, desde logo, de
inquérito administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A sindicancia sera conduzida por uma
comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade que deu
posse ao sindicado, indicando dentre eles seu presidente.

Art. 178. A comissao incumbida da sindicancia, de imediato,
procedera as seguintes diligéncias;

| - inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos
referidos no ato de instauracdo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a
juntada de documentos e indicacdo de provas;

Il - intimacgao do sindicado, quando concluida a fase probatdria
para, querendo no prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 179. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de
irregularidades, a comissdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituicdo,
apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos
colhidos, abstendo-se de quaisquer observacdes ou conclusdes de cunho juridico e
encaminhara o processo a autoridade instauradora para:

| - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenso de até
30 (trinta) dias;

Il - abertura de inquérito administrativo;

Ill - arguivamento do processo.

Paragrafo unico. O prazo referido no "caput” deste artigo,

poderd ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 180. O inquérito administrativo serd contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 181. O relatério de sindicancia integrard inquérito
administrativo, como pega informativa da instru¢ao do processo.

Art. 182. O prazo para a conclusao do inquérito ndo excedera a
30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacao, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 A comissdao de inquérito serd composta de 03 (trés)
membros designados pela autoridade que deu posse ao indiciado, e indicara dentre eles seu
presidente.

§ 22 Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final
do relatério.

§ 32 As reunides da comissdao serdo registradas em atas, que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas, e terdo carater reservado.

Art. 183. A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidado dos fatos.

Art. 184. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal apds a expedicdo do laudo
pericial.

Secao Il
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 185. A citacdo do servidor acusado sera feita pessoalmente
por mandado expedido pelo presidente da comissdo, ao qual se anexarda cdpia dos
documentos existentes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo
disciplinar.

Paragrafo unico. Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado
o seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes na imprensa local ou
regional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicacdo.
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Art. 186. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 187. No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na
copia da citagdo, o prazo para defesa, serd contado da data declarada em termo préprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 188. Feita a citacdo e n3ao comparecendo o acusado,
prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada por termo nos autos
do processo.

Art. 189. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o "ciente" dos
interessados, ser anexada aos autos.

§ 12 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao
do dia e hora marcados para a inquirigao.

§ 22 Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitard, as reparticdes competentes, informacgdes necessarias a
sua notificacao.

Art. 190. No dia aprazado, serda ouvido o denunciante, se
houver, e na mesma audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez) dias,
apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 05 (cinco), as quais serdo
notificadas.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 22 Respeitado o limite mencionado no "caput” deste artigo,
poderd o acusado, durante a instrugao, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar
das que ndo comparecerem, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32 Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o prazo comum sera
de 20 (vinte) dias.

§ 42 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncia reputadas indispensaveis.

Art. 191. No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos
dias subsequentes, tomar-se-d o depoimento das testemunhas apresentadas pelo
denunciante ou arroladas pela comissdo, e a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo
acusado.
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§ 12 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 22 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 32 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios, proceder-se-a
a acareagado entre os depoentes.

Art. 192. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de
depor, obedecendo os termos dos artigos 200 e 206 do Cddigo de Processo Penal.

§ 12 Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa
serd aplicada a sancdo cabivel pela autoridade competente.

§ 22 Quando pessoa estranha ao servico publico se recusar a
depor perante a comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel,
a fim de ser ouvida na policia.

§ 32 Na hipotese do pardgrafo anterior, o presidente
encaminhara a autoridade policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual
deverd ser ouvida a testemunha.

§ 42 O servidor que tiver que depor como testemunha em
processo disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na
forma da legislacdo pertinente.

Art. 193. Como ato preliminar, ou no decorrer do processo,
poderd o presidente representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensao
preventiva do acusado.

Art. 194. Durante o transcorrer do processo, o presidente
poderd ordenar toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos
fatos.

Paragrafo unico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e
peritos oficiais, os requisitara a autoridade competente, observado, quanto a estes, os
impedimentos contidos nesta Lei.

Art. 195. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Serd indeferido o pedido de prova pericial

guando a comprovacao do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Secao lll
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Da Defesa

Art. 196. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O defensor constituido ou nomeado no interrogatdrio,
somente sera admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

§ 32 Em caso de revelia, o presidente da comissdao designara
"ex-officio”, um servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista do paragrafo
anterior, para promover a defesa.

§ 42 O defensor do acusado, quando designado pelo presidente
da comissdo, ndo poderd abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de
responsabilidade.

§ 52 N3o havendo servidor advogado, o presidente da comissao
solicitara ao Prefeito providéncias para a contratacao de defensor para o servidor acusado.

§ 62 A falta de comparecimento do defensor, ainda que
motivada, ndo determinara o adiamento da instrugdo, devendo o presidente da comissdo
nomear defensor "ad hoc" para a audiéncia previamente designada.

Art. 197. As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas
pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 198. Encerrada a instrucdo, serd dentro de 05 (cinco) dias,
dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de
10 (dez) dias.

Art. 199. Positivada a alienacdo mental do servidor acusado,
serd o processo, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas
médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o
processo em relacdo aos demais acusados, se houverem.

Art. 200. Se nas razoes de defesa, for argliida a alienacdo
mental e, como prova, for requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizara a
pericia e, apds a juntada do laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo
anterior.
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Art. 201. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 202. O processo disciplinar, como o relatério da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo para julgamento.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 203. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora preferira a sua decisao.

§ 12 A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e
de direito em que se fundar.

§ 22 A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados
pela comissao, ndo ficando vinculada as conclusdes do relatdrio.

Art. 204. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial e ordenara a constituicdo de outra comissao
para apurar os fatos articulados no processo.

§ 12 Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao
foram devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste
artigo.

10

§2

O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica
em sua nulidade.

§ 32 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 205. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 206. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de ac¢do penal,
ficando traslado na reparticao.
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Art. 207. O servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo
do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 208. No caso de abandono de cargo ou fungdo, instaurado
o processo e feita a citacdo na forma prevista no Capitulo IV, Secdo Il deste Titulo,
comparecendo o acusado e tomadas as suas declaracdes, tera ele o prazo de 10 (dez) dias
para oferecer defesa ou requerer a producdo da prova, que sé podera versar sobre forca
maior ou coagao ilegal.

Paragrafo Unico. N3o comparecendo o acusado ou
encontrando-se em lugar incerto e ndo sabido, a comissdo fara publicar na imprensa local,
por 03 (trés) vezes, o edital de chamamento com prazo de 10 (dez) dias apds a ultima
publicagao.

Art. 209. Simultaneamente com a publicacdo dos Editais, a
comissdo devera:

I - requisitar o histdrico funcional e frequéncia do acusado;

Il - diligenciar a fim de localizar o acusado;

lll - ouvir o chefe da divisdo administrativa ou dérgao
equivalente a que pertencer o servidor;

IV - solicitar aos érgaos competentes os antecedentes médicos,
informando, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 210. N3o atendido os editais de citacdo, sera o servidor
declarado revel e ser-lhe-a nomeado um defensor na forma do art. 195 e seus paragrafos
desta Lei.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 211. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou "ex-officio"” quando:

| - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a
evidéncia dos autos.

Il - apds a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do
punido ou de circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

lll - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos,
exames ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.
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§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd
requerida pelo respectivo curador.

§ 32 Os pedidos que nao se enquadrarem nos casos contidos no
elenco deste artigo, serao indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 212. O pedido de revisdo serd interposto perante a
autoridade que aplicou a pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 213. A revisdao, que nao podera agravar a pena ja imposta,
processar-se-a em apenso ao processo origindrio.

Art. 214. N3o serd admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se
fundado em novas provas.

Art. 215. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos e ainda ndo apreciados no
processo disciplinar.

Art. 216. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que determinara a constituicdo de comissdo, na forma do art. 169
desta Lei.

Paragrafo unico. Serd impedido de funcionar na revisdo quem
houver composto a comissao de processo disciplinar.

Art. 217. A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 218. Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo de inquérito.

Art. 219. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 12 O prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

§ 22 Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para
julgamento.

Art. 220. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comissao, hipdtese em que ocorrera apenas a conversao
da penalidade em exoneracao.
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TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 221. Lei Municipal especifica estabelecera os casos de
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na administracao direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

TITULO VI
Das Disposigoes Finais e Transitdrias

Art. 222. O dia do servidor publico sera comemorado a 28
(vinte e oito) de outubro.

Art. 223. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos
gue favorecem o aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e
condecoracao.

Art. 224. Os prazos previstos nesta Lei serdao contados por dias
corridos.

§ 12 Salvo disposicdo em contrario, computar-se-3ao 0s prazos,
excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

§ 22 Os prazos somente comeg¢am a correr a partir do 19
(primeiro) dia util apds a citacdo, intimacgdo ou notificacdo.

Art. 225. Para efeito desta Lei, considera-se sede do servidor a
localidade em que se situa a reparticdo onde tenha exercicio em carater permanente.

Art. 226. E assegurados ao servidor publico o direito a livre
associacao sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até 06 (seis) meses
apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha sem 6nus para entidade sindical, o
valor das mensalidades e contribuicbes definidas em Assembléia Geral da categoria, sob
autorizacao do servidor.
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Art. 227. O direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica, assegurada sempre, o funcionamento dos servigos
essenciais.

Art. 228. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 229. Fica garantido aos servidores publicos do Municipio
de Barra do Bugres, todos os direitos adquiridos sobre a vigéncia da Lei Municipal 867/91 e
Lei Complementar n.2 1.246/2000.

Art. 230. Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei,
todos os servidores pertencentes ao quadro municipal.

Art. 231. O Executivo Municipal encaminhard ao Legislativo,
dentro de 90 (noventa) dias a contar da promulgacdo desta, mensagem contendo Projeto de
Lei que dispord sobre a instituicio do Conselho de Politica de Administracdo e remuneracao
de pessoal, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 232. Fica determinado o prazo de 60 (sessenta) dias para
qgue o Poder Executivo Municipal apresente nova tabela de vencimentos dos funciondrios
efetivos e cargos comissionados e de fungdes gratificadas.

Art. 233. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 234. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial

a Lei Complementar n.2 1.246/2000 e a Lei Municipal n.2 1.327/2001.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Barra do Bugres/MT, 29 de
abril de 2002.

ARNALDO LUIZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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