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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/SMEC/2021 - EDITAL N2 001/2021

DispOe sobre abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado para formag¢ao de cadastro de reserva para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

A Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura, do municipio de Barra do Bugres — MT, Prof2 Bernadete Fernandes
Gregolin, e a Presidente da Comissao do Processo Seletivo, Prof2 Silvane dos Santos Ferreira da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o Decreto n2 111/2021, Lei Municipal n.2 2.469/2021, Decreto n? 112/2021 e Lei n2
2.468/2021, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a formacdo de cadastro de reserva, para o exercicio funcional temporario para atuacdo na
Educagao Basica da Rede Publica Municipal do ano letivo de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e realizar-se-a sob a responsabilidade da METODO E
SOLUCOES EDUCACIONAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, e da COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO, legalmente designada através de portaria, obedecida as normas constantes no presente Edital.

1.2, O presente processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2022 e exclusivo para contratacdo de
profissionais tempordrios por Excepcional Interesse Publico, conforme disposto no art. 288 e art. 289 da lei
Complementar n2 001/2005.

13. A selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva de profissionais para a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, para substituicdo de profissionais efetivos que estdo usufruindo de licengas legais, conforme disposto nos
incisos de | a Xlll do art. 103 da Lei Complementar n2 001/2005 e conforme demais casos previstos em legislacdo
Municipal e vagas regulamentadas pela Lei Complementar n2 055/2013 e suas alteragdes.

1.4. O prazo do contrato em regime de substituicdo reger-se-a pelo prazo determinado pela licenca do servidor.

1.5. Aselegdo que trata este edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos em carater classificatério e eliminatdrio de acordo com o cargo/funcdo
vinculado a esta Secretaria e prova de Titulos e certificados somente para cargo de nivel superior.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico https://www.metodoesolucoes.com.br/ sendo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem
que contém o resultado final da selegdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.2, do presente
Edital.

1.38. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecdo, obedecerdo ao
horario oficial local de Mato Grosso.
1.9. O prazo para interposicdo de recurso de impugnacdo do edital de abertura deste Processo Seletivo

Simplificado serd no dia 24 a 26/12/2021, diretamente no endereco eletronico https://www.metodoesolucoes.com.br/.
1.10. O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguira o Cronograma de Execucdo do Certame relatado no ANEXO I.
1.11. As informagbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo serdo
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e
demais publicagbes divulgadas nos enderecos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br;
https://www.barradobugres.mt.gov.br; https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes

2. DOS CARGOS:

2.1 DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS: PROFESSOR

N° de vagas | Formagao exigida no Carga
Cadigo Cargo Vagas & ¢ g ~ Hordria | Vencimento Local
PCD ato da contratagao
Semanal
Licenciatura em .
01 | Professor CR CR Pedagogia ou Normal | 20 horas | RS 2.164,58 Sede: - Creche, . .Pr.e-
Superior escola e Anos Iniciais.
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Licenciatura em

E.M. José Mariano
Bento. Extensdo da

02 | Professor CR -—-- Pedagogia ou Normal | 20 horas | RS 2.164,58 |Escola Prof2. Maria
Superior Lila — Comunidade
Vao Grande
. . E.M.  Zumbi  dos
03 Licenciatura em Palmares.
Professor CR -—-- Pedagogia ou Normal| 20 horas | RS 2.164,58
Superior Assent'amento .
Antonio Conselheiro
Licenciatura em Escola Sdo Benedito —
04 Professor CR Pedagogia ou Normal | 20 horas | RS 2.164,58 | Assentamento
Superior Cabacas
Licenciatura em Escola Raimunda A.
05 Professor CR Pedagogia ou Normal| 20 horas | RS 2.164,58 |Ledo — Distrito de
Superior Nova Fernanddpolis
Licenciatura em E.M. Jo3ao Maria -
06 Professor CR Pedagogia ou Normal| 20 horas | RS 2.164,58 | Assentamento Jo3o
Superior Maria
Licenciado em
Linguas, Artes e
Literatura ou Ciéncias E.M. Indigena Jula
07 Professor CR Sociais ou Ciéncias| 20 horas |RS$ 2.164,58 | Paré - Aldeia
Naturais e Umutina
Matematica ou
Pedagogia.
Licenciado em
Linguas, Artes e
Literatura ou Ciéncias E.M Indigena Luis
08 Professor CR -——- Sociais ou Ciéncias| 20 horas |RS$ 2.164,58 |Gonzaga Quezo -—
Naturais e Aldeia Bakalana
Matematica ou
Pedagogia.
Licenciatura em E.M Massepb.
09 | Professor CR - Pedagogia ou Normal| 20 horas | RS 2.164,58 |Extensdo da Esc. Jula
Superior Paré Aldeia Massep0.
Licenciado em
Linguas, Artes e
Literatura ou Ciéncias E.M.
10 | Professor CR - Sociais ou Ciéncias| 20 horas |RS 2.164,58 |Boa Esperanca
Naturais e (Buriti Fundo)
Matematica ou
Pedagogia.
Licenciatura em E.E. Paulo Freire
11 | Professor CR -—-- Pedagogia ou Normal| 20 horas | R$ 2.164,58 |Sala anexa da CEIF
Superior Prof2 Maria Lila
Licenciatura em Escola Prof. Maria
12 | Professor CR -—-- Pedagogia ou Normal| 20 horas | R$ 2.164,58 |Lila — Distrito de
Superior Assari.
13 Licenciatura em EM Crianca Feliz —
Professor CR ---- Pedagogia ou Normal | 20 horas | RS 2.164,58 L :
. Distrito Currupira
Superior
14 Professor de CR - Licenciatura em| Até30 |RS3.246,87 Escola que houver a
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Matematica Matematica horas demanda
15 Professor de . . .
Lingua CR L Licenciatura em| Até 30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Letras horas demanda
Portuguesa
16 P.rf)fe:ssor de R | Ll.cAenqatura em| Até30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Ciéncias Ciéncias horas demanda
Licenciatura em
17 Profess:)r de Educagéo F|§|ca el At 30 Escola que houver a
Educacao CR respectivo registro no RS 3.246,87
L. horas demanda
Fisica Conselho de Classe -
CREF
18 Plfoftlas‘sor de R Ll.cerjc'latura em| Até30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Historia Historia horas demanda
19 Professqr de R LlcenC|a’Fura em| Até30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Geografia Geografia horas demanda
2 Prof Até Escol h
0 rofessor  de CR Licenciatura em Artes te 30 RS 3.246,87 scola que houver a
Artes horas demanda
21 Licenciatura em
Prof Até Escol h
’ro essor  de CR Letras / Habilitacdo te 30 RS 3.246,87 scola que houver a
Lingua Inglesa , horas demanda
lingua Inglesa
22 Professor de Licenciatura em
Até Escol h
Lingua CR Letras / Habilitagio | 139 |Rg3.246,87 | ESCOla auehouvera
, horas demanda
Espanhola da Lingua Espanhola
23 Professo.r de R Superlqr 'Completo Até 30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Sociologia em Sociologia horas demanda
24 Profes§or de R Supe.rlor . Completo| Até 30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Filosofia em Filosofia horas demanda
25 Pro’fe.ssor de R L|c§n<.:|atura em| Até30 RS 3.246,87 Escola que houver a
Quimica Quimica horas demanda
2 Prof Até Escol h
6 |Professor de| g ~— |Licenciatura em Fisica | "3 |rg3.046,87 | F5CO due houvera
Fisica horas demanda
27 Professor de
Li i Até Escol h
Ciéncias CR |'cenc!atura em té 30 RS 3.246,87 scola que houver a
- Biologia horas demanda
Bioldgicas

2.1.2 QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO: TECNICOS DE NiVEL MEDIO E

SUPERIOR
° = . . Carga
Cddigo | Cargo Vagas e e nasae ex|g|df| M°! Horaria |Vencimento Local
PCD ato da contratacao
Semanal
28 . Até
Psicologo CR - Superior completo 40horas RS$ 5.189,00 Sede
29 ,;-\;zzztlente CR - Superior completo 20 horas |RS 2.594,50 Sede
30 Fonoaudidlogo CR - Superior completo 20 horas |RS$2.594,50 Sede
31 Tecnico . em Ensino Médio De 20 ate R$,1'000'73 Sede: Creche, Pré-
Desenvolvimen| CR CR Completo 40 horas |até escola e Anos Iniciais
to Infantil P semanais | RS 2.001,46 ’
Técnico em . - Até 40 Escola Sao Beneqno B
Desenvolvimen| CR . Ensino Médio horas * Comunidade
32 . Completo . |R$2.001,46 |Queimado para
to Infantil semanais al.
Cabagas (Onibus e
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sala de aula)
Técnico em . . Até 40 Escola Sdo Benedito -
Desenvolvimen CR L Ensino Médio horas Assentamento
33 . Completo . |R$2.001,46 |Cabacas (énibus e
to Infantil semanais
sala de aula)
Escola Raimunda A.
Técnico em Ensino Médio Até 40 Ledo — Distrito de
34 Desenvolvimen CR -—-- horas RS 2.001,46 [Nova Fernanddpolis
. Completo . -
to Infantil semanais (6nibus e sala de
aula)
Técnico em Ensino Médio Até 40 Escola Prof2. Maria
35 Desenvolvimen CR - horas RS 2.001,46 |Lila - Distrito de
. Completo . .
to Infantil semanais Assari
Técnico em Até 40 EM.
36 Desenvolvimen| CR Ensino Médio Horas |RS 2.001,46 Crlangg Felle—!)lstrlto
. Completo . Currupira (Onibus e
to Infantil Semanais
sala de aula)
Técnico em Ensino Médio Até 40
37 |Administracdo CR horas |RS 2.001,46 Sede
Completo .
Escolar semanais
Curso Técnico em
38 . Informatica . ou Até 40
Técnico em| CR L Cursando a partir do horas Sede
Informatica 69 semestre de . | R$2.001,46
A semanais
Ciéncias da
Computacgao
Técnico em Ensino Médio Até 40
39 | multimeio CR — horas RS 2.001,46
i Completo . Sede
didatico semanais
40 |Instrutor  de| o Nivel médio Ate40 | o¢ 2 001,46 Sede
Fanfarra horas

2.1.3. As atribuicdes dos cargos acima descritos estdo contidas na Lei Complementar Municipal n2. 055/2013 e Lei
Complementar Municipal n2 047/2012.

2.2, Valor da Taxa de Inscrigdo:
Nivel Valor Taxa de inscri¢do (RS)
Nivel Médio RS 40,00 (quarenta reais)
Nivel Superior R$ 50,00 (cinquenta reais)

3.DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricoes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 03 de janeiro de 2022 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 11 de janeiro de 2022, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrnico www.metodoesolucoes.com.br
durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento
estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricao e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet.

3.1.2. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Barra do Bugres, ndao se
responsabilizam por solicita¢cdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.
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3.1.3. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

3.1.4. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.1.5. O candidato é responsdvel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomenddavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.1.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.1.9. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.1.10. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.1.11. Somente serdo efetivadas as inscri¢cdes, que tiverem a quitacdo do boleto emitido no login e senha do candidato,
1 dia util apds encerrado o periodo das inscri¢Ges.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicao Federal;
4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

44. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou certidao da
Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo;

4.7. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico;

4.8. N3o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;
4.9. Apresentar documentag¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagao, de acordo com a legislagao
em vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. N3o receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo
Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que
serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame,
ou ainda que for doador regular de sangue poderd usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo,
amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro
de 2008, ou na Lei Estadual n. 27. 713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscricdao e no ato da inscri¢do selecionar a op¢ao “pedido de isencdo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia do ultimo contrato de trabalho, todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em
branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio-minimo e meio, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de
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contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneragdo e a folha subsequente em branco ou
fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois tUltimos meses que antecedem a publica¢do do presente edital.
5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscard os
dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacado dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante apresentacao de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5 estara disponivel, somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 03 e 04 de janeiro 2022

5.9. A relagdo dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 05 de janeiro de 2022, na pdgina da empresa
organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;

5.10. Na&o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.8.

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do
presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricGes, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinacgdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, poderd requerer,
revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado no prazo de 06 _a 07 de janeiro de 2022. O mesmo deverd ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.brno campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacées
contidas no site.

5.14. Adivulgagdo de resultados das impugnagdes das isen¢des de taxas sera publicada no dia 10 de janeiro de 2022.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIALIS:

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;
b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o

numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.
6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condicdes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal 9508/2018,
participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢Ges, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdao anexar no campo indicado, contido na
area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicag¢do do edital, informando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 12 de janeiro de 2022;
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6.1.6. Serdo indeferidas as inscricGes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscricdao conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.
6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdao de provas, conforme determinacdo da Lei
Federal n® 13.872/2019. A amamentac¢do podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo ndo sera
descontado do tempo de duragdo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricdo;

6.2.3. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e ficard com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e prova de titulos.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. 0O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando
mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho
de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de
acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Ni&o serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones),
considerando que sera necessaria apresentagdao do documento de identificacdo pessoal durante a realizagdo da prova.
7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. A selecdo de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de PROVA OBJETIVA, em carater classificatdrio e eliminatorio.

8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que nao obter 50% (cinquenta por cento) de
acertos. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma opg¢do assinalada, questées sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.4. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser desligados na presenga de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em
local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova.

8.5. O candidato que, durante a realiza¢dao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais
de realizagdo da prova, exceto policiais em servico.

8.6. Serd também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a
permanecer até o término da realiza¢do das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos;
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
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os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. Nado sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

8.12. 0 candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de
provas.

8.13. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
8.13.1. Cargos de Nivel Médio e Superior - NOTA DE CORTE 50 % de acerto
8.13.2. Etapa - prova objetiva com 40 questoes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Conhecimento basicos 15 0,22 pontos 3,3 pontos
Conhecimentos gerais 10 0,22 pontos 2,2 pontos
Conhecimentos Especificos 15 0,30 pontos 4,5 pontos
TOTAL GERAL 10 PONTOS

8.14. Ao final da somatéria das questdes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sendo a seguinte férmula: (15+10) x
0,22 + 15 x 0,30 = 10,00.
8.15. Os conteldos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

9. DA PROVA DE TIiTULOS E CERTIFICADOS

9.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar o titulo ndo
sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.2. A Prova de Titulos e Certificados, serd somente para NIVEL SUPERIOR, de CARATER CLASSIFICATORIO, deve ser
encaminhado via site https://www.metodoesolucoes.com.br/ .

9.3. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacdo final do Candidato que atingir 50% (cinquenta por cento)

de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagao é
facultativa.

9.4. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 13/01/2022 até as 23:59h
do dia 21/01/2022;

9.5. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

9.6. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato
serasubmetidoaspenalidadesprevistasemlegislacdovigenteedesclassificacdoautomaticadoProcesso Seletivo;

9.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de

conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacdo ou em conformidade com
a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdao do documento;

9.8. Os documentos e titulos que forem representados por declaracbes, certidoes, atestados, e outros documentos
gue ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educagdao ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
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e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.9.
9.10.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdaos competentes.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos. Nao

serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndao constem nas

tabelas apresentadas neste capitulo.

9.11. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 10,0(dez) pontos.
9.12. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
9.13. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.
9.14. A prova de titulos tera carater classificatorio.
9.15. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
p VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de apresentacdo Cépia autenticada do diploma devidamente
dos titulos, desde que relacionada a 4rea do cargo 3,0 registrado ou declaracdo de conclusdo de curso,
pretendido. acompanhado da cépia autenticada do respectivo
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo Historico Escolar.
dos titulos, desde que relacionada a drea do cargo 2,0
pretendido.
a) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de
relacionada a drea do cargo pretendido, com carga conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas
horaria minima de 360 horas, concluida até a data 10 e periodo de realizagdo do curso. No caso de

de apresentacdo dos titulos.

Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

9.16.

Serdo considerados certificados somente os constantes na tabela a seguir:

CERTIFICADOS

VALOR
UNITARIO

COMPROVANTE

a) Curso de Formacdo Continuada na area da Educacdo que contemplem conhecimentos didaticos curriculares e de

politicas Educacionais, considerando:

I. Certificado de Formagdo Continuada dos ultimos
03 (trés) anos.

» Certificado na drea da Educac¢do ministrado pela
instituicdo formadora de ensino  superior
legalmente autorizada pelo MEC, contendo carga
horaria, conteddos ministrados e registro, sendo:

1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com
limite de até 5,0 (cinco) pontos.

Até o limite
maximo de 05
(cinco) pontos

Copia indicando o niimero de horas e periodo de
realizagdo do curso, com o respectivo Registro do
mesmo.

1. Publicagbes  cientificas,  considerando
apenas os trés ultimos anos (02/01/2018):

> Livros (completo e ou capitulo com ISBN) 0,5
(meio) ponto para cada;

> Artigo completo, publicado em periddicos
impressos com ISSN, site e identificagdo da

Até o limite
maximo de 02
(dois) pontos

Copia indicando o respectivo Registro do mesmo.

instituicdo: 0,5 (meio) ponto para cada
publicagao.
9.17. Ficam a cargo da Comissdo do Processo Seletivo analise e conferéncia dos Titulos e certificados apresentados pelo

candidato.
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10. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 30 de janeiro de 2022, com previsdo de inicio as 08h (oito horas) e término
as 11h (onze) horério de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o nimero de inscritos no
PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio

10.2. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 13/01/2022 até as 23:59h
do dia 21/01/2022;

10.3. Previsao para divulgacao do local de aplicacdo da prova objetiva é na semana que antecede a data estipulada para
sua realizagdo.

10.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 11.1,
podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; terd preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n2 10.741/2004 serdo utilizados os critérios na
seguinte ordem:

a) Aguele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa

c) Aguele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aguele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO:

12.1. O gabarito da prova sera divulgado no dia da realizagdo da prova objetiva, a partir das 18h, mediante Edital afixado
na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br;
www.barradobugres.mt.gov.br; https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes

13. DOS RECURSOS:

13.1. Caberd recurso a Comissdao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) OmissGes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagao de
Edital de abertura;

b) Divulgagdo das listas de solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

13.2. O prazo parainterpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagcdo da respectiva etapa;
13.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as
seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentag¢do e embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverao conter a indicacdo do nimero da questdo da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.

13.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.
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13.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento e mérito. A banca
examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos  recursos interpostos  serdo publicados nos enderecos eletrbnicos:
www.metodoesolucoes.com.br; www.barradobugres.mt.gov.br; https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 24 de fevereiro de 2022, a partir das
17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br;
www.barradobugres.mt.gov.br; https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes;

15. DA CONVOCACAO E ATRIBUICAO

15.1. Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com sua
classificacdo, conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado no site
https: https://www.metodoesolucoes.com.br/ .

15.2. A convocacgdo para a contrata¢do dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
ndo gerando o fato de classificagdo, direito a contratacdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva
disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além desse nimero poderdo ser convocados para
vagas pré-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo.

15.3. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio estipulado em Edital Complementar de Convocagdo sera
automaticamente desclassificado.

15.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais Complementares de
Convocagao.

15.5. Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e
no Edital Complementar de Convocagao.

15.6. O processo de atribuicdo de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos de acordo com o Resultado Final Homologado, cuja convocag¢do ocorrerd mediante Edital,
publicado no mural da Secretaria de Educacdo e Cultura e no site www.diariomunicipal.com.br/amm/publicacoes e
https://www.metodoesolucoes.com.br/ e https://www.barradobugres.mt.gov.br/ .

15.7. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de convocacdo sera automaticamente
desclassificado.

15.8. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida conforme normas deste edital sera
automaticamente desclassificado.

15.9. E facultado a Secretaria Municipal de Educacdo contratar os candidatos com carga horaria inferior a prevista
neste edital com remuneracdo proporcional a contratacdo, quando necessario, para atender a demanda da mesma.

15.10. O candidato contratado com carga hordria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da
contratacdo disponibilidade para complementacdo da carga horaria caso seja necessario.

16. DA CONTRATAGAO
16.1. No ato da contrata¢cdo o candidato deverd comparecer pessoalmente e devera apresentar os documentos
(ORIGINAIS COM COPIAS) abaixo relacionados:
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a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclusdo e/ou histérico escolar e atestado de
escolaridade expedido pela instituicdo escolar;

a.2) Para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA: certificado de conclusdo do curso ou atestado de conclusdo com
comprovacao da colacdo de grau, ou atestado de matricula e histérico escolar a partir do 62 semestre de Ciéncias da
Computacao, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsdvel legal da instituicao;

a.3) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovacdo da colagdo de
grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicao;

a.4) Para TODOS OS CARGOS:

a) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence
(quando for o caso);

b) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

f) Codpia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidaddo (emitido
pela Caixa Econ6mica Federal ou Ministério do Trabalho);

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);

i) Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

j) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

k) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

I) Certiddo Negativa, relativo a existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e criminais de 12 e 22 graus (com transito em
julgado);

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no edital;

n) Declaracdo de que ndo sofreu sancdes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo
devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fung¢do ou Declaracao da
escola, ao qual estava vinculado anteriormente, de que n3do possui nenhuma adverténcia lavrada em Ata, referente ao
ano de 2021;

o) Copia do cartdo da Caixa Econémica ou cépia de documento que especifique nimero da conta naquela Instituicdo
Financeira;

16.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para atender as acGes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

16.3. O prazo de contratacdo é de acordo com o calendario escolar para o ano letivo de 2022, podendo ser rescindido a
qualquer tempo.

16.4. Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagoes e
contratagdes quantas forem necessarias.

16.5. O candidato terd 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo do edital de convocacdo, para a entrega da
documentacdo legal exigida, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, cujo atendimento acontece
de segunda-feira a sexta-feira das 7h00 as 13h00.

16.6. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade conforme o atendimento ao Calendario Escolar do ano
letivo de 2022.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:
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a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura -SMEC;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipdtese de
inadimplemento da cldusula ou condi¢do contratual;

d) Na comprovacao de terceirizacdo do servico para o qual foi contratado;

e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagdo de candidato aprovado em
concurso publico;

f) Pelo término do prazo contratual.

17.2. No caso de inexecugdo contratual por culpa do contratado (a), serd instaurado processo administrativo, e este
ficara impedido de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos,
salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo ordenador da despesa.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
18.1. As contrata¢Ges dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico especial
e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢Oes penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

19.2. O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail,
junto ao drgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solug¢Ges Educacionais LTDA, ou aqueles que
possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologac¢do do candidato, serd
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT, e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos, Anexo Il;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste
edital, serdo resolvidos em comum pela Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2021, Portaria n2 563/2021, e a empresa Método Solu¢des Educacionais LTDA;

19.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

19.10. O Cronograma da execugdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo IV;

19.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao.

19.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia
ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste
Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato
podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT.
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19.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeacao
guando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente teste seletivo.

19.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Barra do Bugres homologard a classificacao final dos
candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Barra do Bugres/MT, 23 de dezembro de 2021.

Bernadete Fernandes Gregolin
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC
Portaria n2 547/2021

Silvane dos Santos Ferreira da Silva
Presidente da Comissao do Processo Seletivo da SMEC
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ANEXO ||
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo de Instrutor de Fanfarra
Compor arranjas de obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar, pesquisar
e ensinar musicas. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na drea musical.

Cargo de Professor
a) Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educacdo
Municipal.
b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo.
c) Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico.
d) Desenvolver a regéncia efetiva.
e) Controlar e avaliar o rendimento escolar.
f)  Dealunos.
g) Participar de reunido de trabalho.
h) Desenvolver pesquisa educacional.
i) Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.
i) Buscar Formacao Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa.
k)  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislac3o vigente.

Sao atribuicdes especificas do Professor da Educacdo Infantil, além das previstas no paragrafo anterior:

a) Realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos livres e dirigidos, jogos,
brincadeiras, recortes ecolagens;

b) Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢Ges, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos na quantidade e formaadequada;

c) Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene corporal e do ambiente;

d) Observar o desenvolvimento das criangas durante as atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias n3o rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes;

e) Zelar pela seguranca das criangas na unidade educacional;

f)Cuidar e organizar diariamente o ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

g) Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de educacdo
municipal;

h) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

i) Participar da elaborag&o do projeto politico pedagdgico;

j)Desenvolver a regéncia efetiva;

k) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

I) Participar de reunido de trabalho;

m) Desenvolver pesquisa educacional;

n) Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

o) Buscar formagado continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢do reflexiva e investigativa;

p) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagaovigente;

Cargo de Técnico em Informdtica

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os
usudrios para utilizagcdo dos softwares e hardwares, além de:

a) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagées e comandos necessarios
para sua utilizacao.

b) Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.

c) Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados (intranet e internet).
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d) Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

e) Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
f)Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

g) Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracdo e instalacao de mddulos, partes e componentes.

h) Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua drea de atuacao.

i)Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

j)Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

I) Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

m)  Aukxiliar na execugao de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemasoperacionais.

n) Elaborar, atualizar e manter a documentacgdo técnica necessaria para a opera¢do e manutencdo das redes de
computadores.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

p) Ter nogGes bdsicas de elétrica e eletronica.

q) Capacidade de identificagcdo de defeitos e possiveis reparostécnicos.

Cargo de Técnico em Administracao Escolar

a) Composto de atribuicdes inerentes as atividades de administracdo escolar, escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares,
responder junto ao MEC questdes sobre o Censo Escolar.

b) Cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil

c) Composto de atribui¢cOes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacdo
Infantil, que exijam formagdo minima de ensino médio, consistem em:

d) Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execuc¢do e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas de 0 a 5 anos;

e) Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientac¢do técnica do educador;

f)Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

g) Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

h) Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreagao e lazer das criangas;

i)Participar de programas de capacitacao;

j)Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

k) Auxiliar o educador quanto a observacgdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
1) Participar juntamente com o educador das reuniGes com pais e responsaveis;

m) Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

n) Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

o) Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

p) Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;

q) Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

r) Ter nogGes primarias de salde e primeiros socorros;

s) Acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

Cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI

Composto de atribuicGes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacdo

Infantil, que exijam formagao minima de ensino médio, consistem em:

a) Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as
criangas de 0 a 5 anos;
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b) Participar da execuc¢do das rotinas diarias, de acordo com a orientac¢do técnica do educador;

c) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

d) Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

e) Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacao e lazer das criancas;

f) Participar de programas de capacitacao;

g) Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

h) Auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

i Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

i) Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;
k) Auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;
1) Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

m) Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bercarios;

n) Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

o) Ter nogOes primarias de salde e primeiros socorros;

p) Acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

Cargo de Psicélogo

a) Entender a institui¢do de ensino. E preciso que o psicélogo compreenda o cendrio escolar.

b) Este profissional tem a funcdo de desenvolver projetos e ajudar promovendo a reflexdo e a construcdao de
conhecimentos. Para que isso seja possivel, é fundamental que ele tenha uma visdo integrada do ambito escolar para
gue assim seu trabalho seja realmente efetivo no que se propde a fazer.

c) Acompanhar alunos e pais O acompanhamento de pais e alunos, chamado de Orientacdo psicolégica, ndo deve
ser entendido como psicoterapia, pois esta ndo é funcao do psicélogo escolar. Desta forma, é primordial que o psicélogo
desenvolva agbes interventivas em colaboragdo com outras areas e profissionais da escola, para a superagdo de
dificuldades observadas em relagdo ao aluno e a familia, visando, assim, o bem-estar emocional e um bom
relacionamento entre alunos, pais e escola.

d) Orientagdo dos alunos nas questdes profissionais futuras. A orientagdao profissional é uma das principais fungdes
no acompanhamento de alunos, principalmente no ensino médio.

e) O psicologo escolar trabalha com questdes de reflexdo, elaboragdo de planos futuros e projetos, dos quais os
alunos podem dar significados ainda maiores para suas vivéncias dentro da escola, planejando um futuro para si mesmo
e projetos para suas proprias vidas. Sendo esta uma das principais funcdes do psicologo escolar.

f)Formacdo e apoio aos professores. O apoio e desenvolvimento de estratégias para a formacdo e orientacdo de
professores é de extrema importancia na pratica escolar, pois diante das dificuldades que professores podem ter, o
psicologo escolar deve estar ali como um suporte para a superacao destas dificuldades, desde que essas dificuldades
sejam demandas para a psicologia.

g) O psicélogo escolar com sua experiéncia e conhecimento, ndo apenas nas areas relacionadas ao processo
cognitivo, mas também no desenvolvimento emocional e na pratica da andlise social, contribui formando novas
habilidades e dando orientagdes aos professores para que possam desenvolver de forma mais efetiva seu trabalho.

h) Participacdo na construgdo do projeto pedagdgico. A proposta pedagdgica é a base fundamental daquilo que ird
ser ensinado e trabalhado dentro de uma escola.

i)O psicélogo é o Unico, em um ambito escolar, que pode trazer questdes reflexivas sobre o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Desta forma, ele deve estar presente na construcdao deste projeto, para que haja um bom trabalho
multidisciplinar, e para que assim se obtenha um bom desenvolvimento reflexivo dos aspectos biopsicossociais.
j)Elaboracdo de projetos. Esta fungdo é extremamente fundamental para o psicélogo escolar, pois é aqui que suas
habilidades podem ser melhores trabalhadas. Desenvolvendo propostas especificas, o psicélogo pode trabalhar
questGes extremamente importantes, como as questdes das drogas e das violéncias, trabalhando assim de forma
preventiva. Como pode, também, trabalhar com projetos direcionados aos professores e funciondrios da escola, focando
em suas relagdes e desenvolvimento dos trabalhos escolares. Trabalhando estas questdes, o psicdlogo consegue, ndo so
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fazer com que a escola trabalhe sua fun¢do de desenvolver a reflexdo dos alunos sobre seus futuros, sobre suas vidas e
sobre suas a relagdes sociais, como pode trabalhar questdes emocionais e relacionais entre alunos e professores.

Cargo de Assistente Social
a) Andlise, diagndstico e proposicao de politicas sociais;

b) Assessoria e consultoria de instituicdes publicas e privadas, organizacdes ndo governamentais e movimentos
sociais;

c) Elaboracao de pareceres sociais;

d) Ensino e pesquisa em instituicdes de ensino superior;

e) Estudos e pesquisas sobre a realidade social;

f) Orientacdo de individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais;

g) Planejamento, execucdo e coordenacgao de programas e projetos sociais para as unidades escolares;

h) Realizacdo de avaliagdo socioecondémica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais dos alunos da
Educacdo Basica.

Cargo de Fonoaudidlogo

a) Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em
vista a construcdo de estratégias pedagdgicas para a superacdo e melhorias no processo de ensino—aprendizagem.

b) Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicacdo humana e ao
processo de ensino-aprendizagem.

c) Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do conhecimento sobre a
interface entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:
gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou
programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da aprendizagem no ambito educacional;

d) Desenvolver acgdes institucionais, que busquem a promoc¢do, prevencao, diagndstico e intervencdo de forma
integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condigdes
favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;

e) Participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes especificas
vigentes do Ministério da Educacgdo;

f) Orientar a equipe escolar para a identificagdo de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da
fonoaudiologia;

g) Participar da elaboracdo, execu¢do e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo fonoaudiolégico;

h) Desenvolver agées voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldgica no dmbito educacional;

i)Participar de Conselhos de Educacdo nas diferentes esferas governamentais;

j) Processos de formacdo continuada de profissionais da educacao;

k) Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacdo e para a consolidacdo da
atuacdo fonoaudiolégica no dmbito educacional.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO

Cargo Exames Necessarios
PROFESSOR DA EDUCACAO 1. Exame Admissional
BASICA 1.1 Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
E cargo, avaliada por médico.

PROFESSOR COM LICENCIATURA
EDUCACAO FiSICA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condicdes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdao
das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego
de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia,
homonimia, denotagdo e conotacgdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacdo. 6. Pontuacao.
7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico

1. OperagGes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com numeros reais e
raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposi¢cdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade.
Tautologias. Condicdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo ldégica, estruturas ldgicas e diagramas ldgicos. 5.
Equivaléncias e implicagbes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio
Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacdes. 8. Nogcdes de Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragao do ouro; 2. A fundagdo
de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administra¢do colonial; 3. A fundagdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criagdao da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddao negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo
Imperial 1. A crise da mineracdo e as alternativas econdmicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso.
4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagOes. 5. A Guerra da Triplice Aliangca contra o Paraguai e a participacdo de
Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em
Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de agucar e criagdo de gado. 3. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato
Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundidria e as tensGes sociais no campo. 6. Os governadores
estaduais e suas realizagGes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupacdo do
territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico administrativos. 6.
Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-
grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado.

Nocdes de Informatica

1. Internet: Navegacdo Internet, conceitos URL, links, sites, busca e impressdo de pdaginas. 2. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de
texto, planilhas eletrdnicas, geracdao de material escrito, audiovisual e outros. 5. Conhecimentos em Word, Excel e
Powerpoint for Windows.

Legislacdo Basica Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

066

i ¥ O\
PN
944 _Bamna oo BUGRES.. 22

1. Lei Orgéanica do Municipio de Barra do Bugres 2. Lei Complementar n2 055 de 11 de julho de 2013 — PCCS Educacao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS PROFESSORES, EXCETO CARGOS DE NiVEL MEDIO

Nocoes Basicas de Politicas Educacionais

1. Concepcgdes de educacdo, conhecimento e ensino: 1.1. As teorias criticas e ndo-criticas na educacao brasileira; 1.2.
Construtivismo, soécio interacionismo e concepcao de conhecimento; 1.3. Curriculo, integracdo e organizacdo dos
conteudos escolares. 2. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Barra do Bugres: 2.1. Politica inclusiva,
diversidade e educacédo especial; 2.2. A dimens&o étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; 2.3.
Fundamentos e aspectos organizacionais da educacdo integral; 2.4. Concepgdes, critérios e instrumentos de avaliacdo do
ensino e da aprendizagem. 3. Organizacado do trabalho pedagdgico na escola: 3.1. Fundamentos e formas dos diferentes
niveis de planejamento; 3.2. Planejamento participativo e organizacdo do trabalho docente. 4. Legislacdo: 4.1. O Ensino
Fundamental na LDB n° 9.394/96; 4.2. A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20.06.07 e suas implicacGes para o financiamento
do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

Legislacdo

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional;
niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as diretrizes curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. 4. Diretrizes para Educacdo
Especial. 5.Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13/07/1990). Documento de Referéncia Curricular
de Barra do Bugres-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICAS DE ACORDO COM A HABILITACAO

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao — Pedagogia

Historia da Educagdao do Brasil. Gestdao democrdtica na escola: a constru¢do do projeto politico-pedagdgico. Os
referenciais nacionais para a formac¢do de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias
requeridas para o ensino. Organizagdo curricular; fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetddos e do
curriculo centrado em areas; a organizacdo do curriculo por areas de conhecimento; curriculo orientado para a construcdo
de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem:
atores e componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e
formativa; a analise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo —
saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcgbes de educacdo e escola. Tendéncias
Educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento. Processo
ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Concepcdo de
Educacdo Infantil e da pratica pedagégica na Educacgdo Basica. Orientacoes metodolégicas: Educagdo Infantil; as diferentes
areas do conhecimento, alfabetizacao, leitura e escrita; a crianga, 0 nimero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar
do conhecimento. Articulagdes entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e
organizagao dos conteudos.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Letras

A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A fic¢do realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo.
Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. Nogbes
gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Andlise de textos literdrios em sua relagdo com a cultura e a
histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdao de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢bes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdao, grau e cargo —
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢cdo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragao,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
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palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos —
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Matematica

Numeros Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugao - problemas de 12
grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Funcdao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12grau - funcdo constante;
Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias -
operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacgao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relagdao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Problemas contextualizados do dia a dia.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao — Educacao Fisica

Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacgdo Fisica. Organizacdo
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des, colonia de férias, jogos regionais, abertos, competicdes, olimpiadas.
Aplicacdo das regras e da ética esportiva. Conhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas. Critérios gerais e
especificos para o ensino de regras, sistema operacional, ofensivos e defensivos, regulamentos, competi¢cdes, normas de
seguranca e nocoes basicas para as varias modalidades esportivas e histérico: futebol de campo, futebol de saldo
(masculino e feminino). Jogo: conceito e valor. Jogos Cooperativos. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Esportes Paraolimpicos ou Esportes Adaptados. Natacdo: regras,
estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamentos. Basquete, gindastica ritmica, volei, ginastica (aerdbica e
localizada), ténis de mesa, atletismo e demais esportes. Atividades ritmicas e expressivas. Psicomotricidade. Noc¢oes de
primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Fases do desenvolvimento. Aprendizagem motora e cognitiva.
Aprender e ensinar Educacgdo Fisica: automatismos e atencao, afetividade e estilo pessoal, portadores de deficiéncia fisica.
Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagao Fisica Humanista,
Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Objetivos e
conteldo da Educacdo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente.
Histdrico da Educacdo Fisica. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 217). Lei 9696/98 - Lei de
regulamentacdo do profissional de Educacdo Fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Biologia

Organizacdo dos seres vivos Sistemas bioldgicos anatomia, morfologia e fisiologia. Reproducdo Humana Gametogénese e
fecundagcdo Embriologia: Mecanismos do desenvolvimento embriolégico. Avancos cientificos e Biotecnoldgicos.
Mecanismos biolégicos Conceitos e Terminologia Genética: Transmissdo das caracteristicas hereditarias. Manipulagdo
Genética Polialelia: Sistema Abo, fator RH Segundo Lei de Mendel Interacdo Génica: Genes complementares, epistasia,
heranga quantitativa. Heranga dos cromossomos sexuais. Engenharia genética: organismos geneticamente modificados.
Biodiversidade -Dinamica dos ecossistemas: relagao dos seres vivos com o ambiente. -Teorias evolucionistas - Origem e
evolugdo das espécies- Histdria da Cultura Afro Indigena. — Ecologia Conceitos basicos Transferéncia de matéria e energia
dos ecossistemas. Dindmica das populagdes. Relagdes ecoldgicas. Sucessao Ecoldgica. Educacdo Ambiental.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo —Fisica
Cinematica; Dinamica; Hidrostatica; Termometria e Calorimetria; Termodindmica; Optica Geométrica; OscilagGes;
Eletrostatica; Conservagao de energia momento linear; Eletrodinamica.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Ciéncias
Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutricdo. Temas ambientais da atualidade. Poluicdo. Engenharia
genética. Os reinos da natureza. Biotecnologia. Reproducdo dos seres vivos. Sistemas respiratério, circulatério, digestivo,
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nervoso e excretor. Doencas endémicas e infecciosas. Fendmenos naturais. Genética. A vida na terra. Metabolismo.
Transformacgdes quimicas e fisicas.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Historia

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A
era das revolucdes. Consolidacdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansao imperialista. Politica, economia
e sociedade na América Latina no p6s-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Brasil: Republica Velha (1889 e
1930); A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas; O Estado Novo (1937 a 1945); Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964);
Governos militares; A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Republica Brasileira: aspectos gerais da vida
politica, desenvolvimento de politicas publicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da
globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questao
agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil:
industrializacdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao — Geografia

Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpretacdo geografica. A geografia e o Mundo
moderno: A modernizacdo da sociedade e o espaco geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do
espaco. Representacdo e documentacdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os
fendbmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudangas climaticas globais. A cobertura vegetal
primitiva, sua devastacdo e a questdo da biodiversidade. Os oceanos e os rios, sua importancia em termos de recursos
naturais, e os problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dinamica e condi¢Ges de vida.
Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagées rural
e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e
distribuicdo das atividades. Interacdo entre o clima, a vegetacdao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural
brasileiro. A organizacdo do espaco urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os
recursos minerais e energéticos, producdo e consumo, conservacao e esgotamento. O mercado interno e as relagoes
comerciais externas. A questdao ambiental no Brasil. Organiza¢do do Espago Mundial. A ordem econ6mica mundial e sua
expressao politica, social e demogréfica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo
contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupagdo
humana e seu aproveitamento. Plano Municipal de Educagao.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao — Artes

LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgbes
pedagdgicas. Histdrico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte
Greco-romana, arte medieval, arte romantica e gdtica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composicdo, movimentos e
periodos. MUSICA: elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementosformais (linha, forma,
superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc).
Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas
alteracgbes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteragbes). Documento de Referéncia Curricular de Barra do Bugres.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao — Lingua Inglesa

LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Comprehension.
Grammar aspects. Simpleand compound sentences: a. Nounclauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators
and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns.
Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations.
Pronunciation. Pontuaction. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas altera¢des. LDB (Lei n®
9.394/96 e suas alteragdes). Documento de Referéncia Curricular de Barra do Bugres.
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Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo - Filosofia

Introducdo a filosofia: filosofia e o simbolismo da sabedoria. O que é filosofia. Principais filésofos: Sdcrates, Platdo e
Aristoteles. A importancia de estudar filosofia. O que é conhecimento; escala evolutiva do conhecimento. Tipos de
conhecimentos, conceitos. Senso comum, religido, técnica, arte, ciéncia e filosofia. Conhecimento filoséfico, conhecer nao
se limita a relacdo entre aquele que conhece e aquilo que é conhecido. O pensamento filosoéfico, para que o ser humano é
educado? Caracteristicas do pensamento filosofico: Reflexao, radical, rigorosa e conjunto. A existéncia da ética e moral:
senso de ética e consciéncia moral; juizo de fato e de valor; ética e violéncia; os constituintes do campo da ética. A
filosofia Moral: ética ou filosofia moral; o legado dos filésofos gregos: o racionalismo; o naturalismo; a inseparabilidade
entre a ética e a politica. Razao, desejo e vontade; conceitos e objetivos. A ética das emocdes e do desejo. A interpretacao
nos dias atuais das rupturas em nossa sociedade: A quest3o das relagdes Etnico Raciais; A questdo da diversidade sexual,
guanto ao género; quanto a inclusdo social a educacao especial. A questao da liberdade social. Estatuto da crianca do
adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracGes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteragdes). Documento de Referéncia
Curricular de Barra do Bugres.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Quimica

Estrutura Atomica e Tabela Periddica. Reac6es Quimicas e Calculos Estequiométricos. LigacGes Quimicas e InteragcGes
Intermoleculares. FungGes Quimicas Inorganicas. Eletroquimica. Termoquimica. Equilibrio Quimico. Cinética Quimica.
Solugdes e Propriedades coligativas. Quimica Analitica (qualitativa e quantitativa). Problemas e perspectivas no ensino de
Quimica na Educacdo Basica e no Ensino Superior. Educacdo para cidadania: concepg¢des e proposicoes. A formacdo do
professor de Quimica. Experimentag¢do no Ensino de Quimica. Teorias de ensino e aprendizagem no ensino de Quimica. A
pesquisa em ensino de Quimica. Objetivos, estratégias e avaliagdo no ensino de Quimica na Educacdo Basica. Educacdo
em Quimica e Inclusdo.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao - Sociologia

O Surgimento do Pensamento Sociolégico. O conceito de Sociologia. A Sociologia como manifestacdo do pensamento
moderno. Os pensadores sociais e as novas condi¢des de vida geradas pela Revolucdo Industrial e pelo desenvolvimento
capitalista. O método dialético. Forgas produtivas X Relagdes de produgao. Conteldo Programatico de Sociologia. Teorias
Sociolégicas Classicas: os métodos de andlise socioldgica de Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx. Trabalho e Relagdes
de Trabalho na Sociedade Capitalista. Desigualdade Social. Cultura e Cultura Brasileira. Direito, Cidadania e Movimentos
Sociais. O século XVIII e as transformacgdes politicas e econémicas. A consolidagdo do capitalismo e a “ciéncia da
sociedade”. Estatuto da crian¢ca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas
alteragOes). Documento de Referéncia Curricular de Barra do Bugres.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo - Psicélogo

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoria;
Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e
Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Salde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo
Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da
Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica
Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Salude do Trabalhador; Psicologia e Saude
Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia
Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB
(Lei n2 9.394/96 e suas altera¢des). Documento de Referéncia Curricular de Barra do Bugres.

Conhecimentos Especificos de Instrutor de Fanfarra

Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico alvo e o espaco fisico local; Comprometer-se com as tarefas
desenvolvidas (assiduidade, pontualidade etc.); Planejar as atividades de educa¢do musical e formagdo do Grupo de
Metais e percussdo, em conjunto com a equipe pedagdgica da escola; Elaborar o plano Didrio das atividades; Minter
Africa didria da frequéncia dos alunos envolvidos; Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido; Preencher os
relatérios de acompanhamento e avaliacdo, propostos pela Coordenacgdo; Auxiliar na divulgacdo e informacdo sobre as
atividades; Submeter-se as reunides de organizacdo e planejamento de até 3 horas mensais promovidas pela
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Coordenacdo; Prever e solicitar ao coordenador os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades; Assumir a
organizacao, distribuicdo e recolhimento dos instrumentos musicais, zelando pela integridade dos mesmos; Entregar lista
de patrimdnio dos instrumentos ao iniciar os servicos na Unidade Escolar, ao término do ano letivo e/ou sempre que
solicitado pela coordenacdo. Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos pela Prefeitura e Unidade
Escolar, mesmo sendo aos finais de semana; O horario de trabalho sera estabelecido junto a Direcao da escola de forma
gue contemple as necessidades dos alunos a se adeque aos espacos oferecidos. Atuar na Banda Municipal. Manter um
numero de 20 alunos (no minimo) no corpo musical durante todo ano; Indicar alunos para participar e representar o
municipio por meio da Banda Municipal.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — TDI

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e funcdes da educacao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianga. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginacdo na infancia. Jogos Infantis. Relacdo afetiva
crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo
e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. Adaptagdo da crianga na
creche. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢es Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Os
direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) —
Lei 8.069/90 e suas alteracoes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteracbes).

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacao — Técnico Administrativo Escolar

Etica no servigo publico. Nocdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Nocdes de arquivo:
conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Documentacdo: conceito,
classificacdo, registro, distribuicdo e temporalidade. Patrimonio. Principios basicos Administracdo Publica: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Redacdo oficial: Tipos (ata, oficio, circular, atestado, declaracdo, relatério) e suas
caracteristicas linguisticas e textuais. Elabora¢ao de documentos, redag¢do técnica e correspondéncias oficiais. Manual de
Redac¢do da Presidéncia da Republica. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos.
Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedi¢gdo e arquivamento;
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica da escola. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.
2 8.069, de 13/07/1990).

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Técnico em Informdtica

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP,
WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias ldgicas e fisicas, arquiteturas de redes
de computadores, técnicas basicas de transmissdao de informacdo, administracdo de contas de usuarios, elementos de
interconexao de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos
e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre
outros. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacao, classificacdo da informacdo, seguranca fisica e
seguranca ldgica, ataques e protec¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos bdsicos, instalacdo e
configuracdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Espanhol;

Los aspectos socioculturales em El proceso de ensefianza y aprendizaje de la lengua espafiola. Los géneros textuales en la
ensefianza del espaifiol como lengua extranjera. Comprension lectora y la produccion escrita en las clases de lengua
espafola. Las nuevas tecnologias em La ensefianza Del espaiiol como lengua extranjera. La literatura en clases de espaiiol.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo -Assistente Social
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Fundamentos sdcio-histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: Histéria da profissdo e referéncias tedrico
metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da profissdo. Transformacdes
contemporaneas do capitalismo e implicagdes societdrias: O mundo do trabalho e as configuracdes atuais do Estado e da
Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servico Social: O debate tedrico; Configuracdes e formas de
enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional; Os
Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional:
direcdo social e regulamentacdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo N.2 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente
Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e
cidadania no Brasil; Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracdo recente da politica social;, Seguridade
Social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Planejamento e gestdao de politicas, programas e projetos nas
instituicoes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e
gestdo de politicas para o Servigo Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicdes e Atribui¢Ges privativas;
Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.2 493/2006, n.2 489/2006, n.2 533/2008, n.2
556/2009; Dimensdo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-
operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces;
AtribuicGes e relagGes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e
Habitacdo; Servico Social e Ministério Publico. Servico Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a producdo do
conhecimento; A dimensdo investigativa no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo —Fonoaudidlogo

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no
adulto e na crianca; Inspe¢do do meato acuUstico externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro
fisioldgica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia efisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da
fonagdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuagdo
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas;
Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabecga e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral
na crian¢a; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepg¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica: Atuagdo
fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atua¢do fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
as lesbes 15 cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fun¢Ges orofaciais; Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidadeoral; Acompanhamento fonoaudiolégico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliacdo e tratamento.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

Eventos Data
Data de Publicacdo Edital do Processo Seletivo 23/12/2021
Prazo para impugnacdo ao Edital 24 a2 26/12/2021
Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao Edital 03/01/2022
Periodo das Inscri¢coes 03 a11/01/2022
Pedido de isen¢do da inscrigdo 03 a04/01/2022
Divulgacdo do resultado de isengdo de taxa de inscri¢do 05/01/2022
Recurso contra a divulgacdo da relacdo do pedido de isencdes da taxa de inscricao 06 a 07/01/2022
Decisdo dos recursos contra a divulgacdo da relacdo do pedido de isen¢des da taxa de | 10/01/2022
inscricdo
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscri¢do 12/01/2022
Publicacdo da Relacdo dos inscritos 13/01/2022
Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos 14 e 15/01/2022
Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos contra relacao de inscritos. 19/01/2022
Homologacdo das inscricdes 19/01/2022
Publicacdo do Edital Complementar contendo local, data e hordrio das provas 19/01/2022
Prazo para envio dos Titulos 13 a21/01/2022
Prova objetiva 30/01/2022
Publicacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/01/2022
Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 31/01 e 01/02/2022
Divulgac¢do da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 08/02/2022
Publicacdo do Gabarito Oficial 08/02/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 08/02/2022
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 09 e 10/02/2022
Divulgacao das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 14/02/2022
prova objetiva
Divulgacdo do resultado preliminar da prova titulos 14/02/2022
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova titulos 15 e 16/02/2022
Divulgacdo das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 18/02/2022
prova de titulos
Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo | 18/02/2022
001/2021
Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado Preliminar dos Aprovados e 21e22/02/2022
Classificados no Processo Seletivo 001/2021
Divulgacao das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos 24/02/2022
aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2021
Publicag¢do do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo 24/02/2022
001/2021
Homologacao do Certame. 25/02/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT e Método Solucdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicacdo por editais afixados na
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT, publicado na internet, no didrio oficial do TCE/MT e no site
www.metodoesolucoes.com.br
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ANEXO V

TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentacao necessaria para aprova de Titulos, conforme escrito no item
9. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentacao seguindo passos conforme descrito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opg¢ao “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS
RECURSOS -

ALTERAR SENHA

AREA DO CANDIDATO - INICIO

Histérico de Inscricoes:

Inscricao

79

Concursos

Processo Seletivo - 001-
2020 - Prefeitura
Municipal de Colider

Vaga

Professor de Histdria,
Geografia - Escola Santa
Maria do Ouro Verde/Zona
Rural

NOVA INSCRICAO

Data de

A Situacao
Inscricao %
Aguardando
28/12/2020 pagamento

Naic ~frr -

viais iIntormacoes
13:44 AF‘i is informacoes
» 29 via de cobranca

» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opg¢do descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo,

“ENVIO DA

DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

IV(E'TODO

Solugdes Educacionais

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

RECURSOS

ALTERAR SENHA

Area do Candidato

o

AREA DO CANDIDATO

SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

* ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS (2

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentacdo referente aprova de titulos, o candidato, escolha a op¢do circulada:



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICI
CNPJ 07.209.245.0001-72

BARRA DO BUGRES

—_—TTET W W
Solugdes Educacionais ! Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricao Data do Recurso Situacao Acoes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur= » E_[JL] ue aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentacdo, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arguiva:’ Escolher arquivo |Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um unico arquivo formato
PDF, inclusive o ANEXO V do edital, conforme documento orientativo, sob pena de nGo serem
contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.

Rua dos Girassois, n? 387, Centro - Fone (66) 3588-2000
CEP 78.578-000 - Barra do Bugres - Mato Grosso
E-mail: governo@ipirangadonorte.mt.gov.br



