ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.467/2021

Que altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n°

1.554, de 04 de julho de 2005, que reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barra do
Bugres — BARRA-PREVI, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista
o que dispée o artigo 59 da Lei Organica Municipal,
aprova e o Prefeito Municipal DIVINO HENRIQUE
RODRIGUES DOS SANTOS, nos termos do artigo 77 da

Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei.

Considerando o Ato editado pelo Ministério da Economia,
responsavel pela Secretaria da Previdéncia por meio da Portaria ME
n° 424, de 29 de dezembro de 2020 e de acordo com os dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2015 a
esperanca de vida do brasileiro, ao nascer, era de 75,5 anos. Em
2019, esta expectativa atingiu 76,6 anos — ou seja, aumentou 1,1 ano

Art. 1° - A redagao da Lei Municipal n® 1.554, de 04 de julho de 2005,

passa a vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 32. (...).

V - para cénjuge ou companheiro:

a) (...)

b) (...);

c) (...):

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos

de idade; I
...————/’
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5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro)
anos de idade;
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

(..)

§ 3° - Ap6s o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que
nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na
média nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, serao
fixadas via decreto, em nimeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “c” do inciso V do §1°, em ato do Governo Federal,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao
referido incremento.
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IV - das contribuicdes mensais do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida na reavaliagdo atuarial igual a
21,59% (vinte e um inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento)
calculada sobre a remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos,
compreendendo:

a) 14,00% (quatorze por cento) relativo ao custo normal, neste incluso
o custeio da taxa de administragéo prevista na reavaliagao atuarial,

b) 7,59% (sete inteiros e cinquenta nove centésimos por cento)
relativo ao custo especial, escalonado nos termos do anexo | desta
Lei Municipal.

Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria e nao podera ultrapassar o limite
estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° - A taxa de administragcao prevista no caput deste artigo sera de
3,00% (trés inteiros por cento) da remuneragdo de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao BARRA-PREVI, apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento do érgao
gestor do regime proprio;

Il - na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, nao
serao computadas as despesas decorrentes das aplicacées de
recursos em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos;
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Il - os recursos da Taxa de Administragédo deverao ser administrados
pela unidade orgamentaria do BARRA-PREVI em contas bancarias e
contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios;

IV - o BARRA-PREVI constituira reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados para os fins
a que se destina a taxa de administragao.

§ 2° - Para os casos de insuficiéncias e omissoes orgamentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

§ 3° - Fica autorizada a reversao das sobras do custeio administrativo
e seus rendimentos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos
beneficios do BARRA-PREVI, desde que aprovada pelo conselho na
funcdo deliberativa, vedada a devolugdo dos recursos ao ente
federativo.

§ 4° - Fica autorizada a utilizagdo dos recursos da Reserva
Administrativa, desde que nao prejudique as finalidades de que trata o
caput, somente para:

a) aquisicao, construgéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados
a uso préprio do 6rgdo ou entidade gestora nas atividades de
administragdo, gerenciamento e operacionalizacado do BARRA-PREVI;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao BARRA-PREVI e
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 5° - Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribuicéo
incluida no plano de custeio definido na avaliagéo atuarial do RPPS, a
elevacdo em 20% (vinte por cento) do limite para despesa
administrativa, passando para 3,60% (trés inteiros e sessenta
centésimos por cento) o limite estabelecido no caput deste artigo,
desde que os recursos adicionais sejam destinados exclusivamente
para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencado de certificagdo institucional no ambito do
Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdao RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos
ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:
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a) preparagao para a auditoria de certificagao;

b) elaboragéo e execugao do plano de trabalho para implantagéao do
Pro-Gestao RPPS;

c¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisigéo
de insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de auto
avaliacéo e auditoria de superviséo; e

e) processo de renovagao ou de alteragéo do nivel de certificagao.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagcéo para
nomeacdo e permanéncia de dirigentes do érgéo ou entidade gestora
do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros
de conselho e do comité de investimentos, conforme previsto no
inciso 1l do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulagéo especifica,
contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagéo, obtengado e renovagao da certificagéo; e

b) capacitacdo e atualizagado dos gestores e membros dos conselhos
e comité.

§ 6° - A elevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o paragrafo
anterior observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao
da publicagao desta Lei Municipal, condicionada a prévia formalizagao
da adesao ao Pro-Gestao - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir
da data prevista no inciso |, o BARRA-PREVI nao obtiver a
certificagao institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos
no Pro-Gestao RPPS;

lll - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o
BARRA-PREVI vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der
apo6s o prazo de que trata o inciso Il.

Art. 66 (...)
(.-)

IV - Coordenador Previdenciario, com fungéo administrativa.

Art. 2° - Acrescenta-se o art. 73-A a Lei Municipal n. 1.554, de 04 de
julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Art. 73-A. - Fica criado na estrutura administrativa do BARRA-PREVI,
o cargo de Coordenador do Departamento Previdenciario, de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracédo pelo
Diretor Executivo, que devera ser ocupado por servidor efetivo.

Praga Felipe Ferreira Mendes, n°. 1000 - Centro, Barra do Bugres — MT
CEP: 78.390-000 - Pabx: (65) 3361-1921/1922
Email: gabinete@barradobugres.mt.gov.br

-




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° - Compete especificamente ao Coordenador Previdenciario do
BARRA-PREVI, além de outras que lhes forem estipuladas em ato
pelo Diretor Executivo, as seguintes atribui¢oes:

| - coordenar e orientar a elaboragéo, a implementagédo dos requisitos
de concesséao de beneficios;

Il - coordenar todos os servigcos atinentes a pessoal, material, bens
moveis e imoveis, correspondéncia, e atos administrativos do BARRA-
PREVI,

lll - coordenar e monitorar a legislagéo de pessoal e seus impactos na
folha de inativos;

IV - coordenar, revisar e monitorar a emissdo das informagdes das
contribuicées previdenciarias dos servidores municipais.

§ 2° - O Coordenador Previdenciario sera assistido, em carater
permanente ou mediante servigos contratados, por assessores
incumbidos de colaborar e orientar na solugéo de problemas técnicos,
juridicos e técnicos- atuariais do BARRA-PREVI.

§ 3° - As atividades atinentes ao servidor nomeado para atuar na
funcdo de Coordenador Previdenciario do BARRA-PREVI, exige de
seu ocupante integral dedicagéo ao servico.

§ 4° - O ocupante do cargo em comissdo criado por este artigo
percebera valor correspondente a R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais) nao incorporavel e incompativel com a percepg¢éao cumulativa de
outra fonte de remuneracéo e, tera reajustes e reposicdes salariais no
mesmo periodo em que ocorrer reajustes e reposicdes aos demais
servidores em comissado pelo municipio de Barro do Bugres.

§ 5° - O servidor efetivo que ocupar o cargo previsto na estrutura
organizacional, é facultado perceber a remuneragéo do cargo efetivo
adicionada de 30% (trinta por cento) do vencimento base a titulo
gratificagdo nao incorporavel ou optar apenas pelo valor fixado pelo
cargo comissionado, permanecendo a remuneragao de maior valor.

§ 6° - A Gratificagéo prevista no paragrafo anterior ndo se incorpora
aos vencimentos, ndo podendo ser acumulada com quaisquer outras

gratificagbes, fungbes de confianca e horas extras, e s6 produzira
efeitos apds ato editado pelo Diretor Executivo.

§ 7° - As despesas decorrentes deste artigo correrdo a conta de
dotagcbes orgamentarias proprias, sendo suportado pelo recurso da
taxa de administragdo do RPPS.
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Art. 3° - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em JUNHO/2021.

Art. 4° - A partir de 1° de janeiro de 2022 a exigéncia das aliquotas de
contribuicdo previdenciaria referente a parte patronal mensal do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 24,38% (vinte e quatro
inteiros e trinta e oito centésimos por cento) calculada sobre a remuneragéo de
contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo:

| - 14,50% (quatorze inteiros e cinquenta centésimos por cento)
relativo ao custo normal, neste incluso o custeio da taxa de administragéo prevista
na reavaliacéo atuarial para o exercicio de 2022;

Il - 9,88 (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) relativo
ao custo especial.

Art. 5°. - Esta Lei entrara em vi_gor:

I - no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data
de publicacdo desta Lei, quanto a alteragéo no inciso IV do art. 44 da Lei Municipal
n. 1.554, de 04 de julho de 2005;

Il - em 1° de janeiro de 2022, quanto a alteragao do art. 63 da Lei
Municipal n. 1.554, de 04 de julho de 2005, bem como as disposi¢des contidas no
Art. 73-A.

lll - retroage os efeitos a 1° de janeiro de 2021, quanto a alteragao da

alinea "c" do inciso V do § 1° do art. 32 da Lei Municipal n. 1.554, de 04 de julho de
2005;

IV - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Fica revogada as disposi¢cdes em contrario, em especial o §5°
incluso ao artigo 32 da Lei Municipal n. 1.554, de 04 de julho de 2005.

Gabinete do Prefeito, em 17 de novembro de 2021.

TR

DIVINO HE&IQUER@BR@UE@’BB/S SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAO ALIQUOTA
2021 7,59%
2022 9,88%
2023 12,17%
2024 14,46%
2025 16,75%
2026 19,04%
2027 21,33%
2028 23,62%
2029 25,92%
2030 28.21%
2031 30,50%
2032 32,79%
2033 35,08%
2034 37,37%
2035 39,66%
2036 41,95%
2037 44.24%
2038 46.53%
2039 48,82%
2040 51,11%
2041 53,40%
2042 55,69%
2043 57,98%
2044 60,27%

=%
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