ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
-:x . Controladoria Geral de Controie Interno.

Barra do Bugres - MT, 25 de outubro de 2021.
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REQUERENTE: Departamenic de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Barra do Bugres-MT.

PARECER TECNICO - CGCI N°, 05/2021.

ASSUNTO: Contratos de Pessoal para Secretaria de Educacgdo através de
Processo Seletivo.

DESCRICAO: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral de Controle
Interno, referente & cantratacdo de pessoal através do Processo
Seletive simplificade n°® 004/SMEC/2020, EDITAL N° 035 e
36/2021.

O departamenio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Barra do Bugres-MT, na pessoa da sennora Hiloilze Celestino de Jesus

Garbim, se reporiou a esta Controladoria Geral de Controle Interno através do OF.
N° 214/2021/DP, (anexo |} datado/recebido no dia 29 de setembro de 2021, o

pedido de parecer técnico referente ans tarmos de contratos de pessoal gue ja foram
realizados pela a Secretaria de Educaczo referente ao més de setembro de 2021.

Tendo em vista a aplicacdo da resolugdo n® 13/2010 do TCE/MT,
passo a opinar:

1- SOBRE AS INFORMAGOES GERAIS
Nas referidas contraiacdes supracitadas nao foram observadas
ilegalidades por esta coniroladeria, na guai, as mesmas se deram através de um
processo seletivo do Processo Seletive Simplificado n® 004/SMEC/2020, que
‘dispbe sobre aberiura de inscricdc de processo seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de excepcionai interesse publico e formacgdo de cadastro de
reserva’,
A Contralante pagara acs Contratados (as), o salario designado

pela lei vigente, tendo os mesmos z obrigacdo de dedicar nas suas fungbes,
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obedecendo desta forma & tabela de vencimentos constantes nas seguintes Leis a

saber:

v Lei Municipal N° 2.434/2020, gue dispde sobre a Contratacdo Temporaria de
professores em carater excepcional em regime de substituicdo e aulas livres
para provimenic dos cargos na administracdo direta, e da outras
providéncias;

v Lei Municipal N° 2.435/2020, que dispde sobre a Contratagdo Temporaria de
pessoal em carater excepcional para provimento dos cargos na administragéo
direta, e da outras providéncias

v' Decreto N° 110/2020, Que dispde sobre a autorizacdo para a realizacdo de
teste seletivo para fins de Contratac@o Temporaria de professores em carater
excepcional, deficiéncia contatada pela Secretaria Municipal de Educacgio e
Cultura.

v Decreto N° 111/2020, Qus dispde sobre a autorizacdo para a realizagdo de
teste seletivo para fins de Coniratacdo de Pessoal por tempo determinado
para atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal e Cultura;

Sendo assim, os atos de admissdo de pessoal, termo  adilivo e

distrato/rescisdo, nos preceituam o inciso I do art. 3° da resolugdo n° 13 do

TCE/MT, a seguinte redacao:

Art. 5° Alterar o Manual de OrientagBo para Remessa de
Documenios so TOE-MT, aprovado pela Resclugdc MNormativa
12008, pars exigir, & partir da2 competéncia maio/2011, a remessa
do parecer do controle interno, por meio fisico efou eletrdnico,
conforms o caso. {grifei)

I Em cads processo de benesficio previdenciaric concedide pelas
arganizacbes estaduais 2 municipais;

. Em tedos os processos de concursos piblicos, processos
seletivos simplificados e processos seletivos publicos aberfos
pelas organizacdes estaduais e municipais;

. Sobre a toialidade das admisstes de pessoal realizadas no
més pelas organizacbes municipais; (grifei)

V. Sobre 2 tofalidade das admissbes de pessoal realizadas no
quadnmestra psias organizacdes estaduais.

Neste sentido, em obediéncia, a resolugdo N° 013/2010 do
TCE/MT, o controle interno vem através deste, fazer o presente parecer sobre os
atos de pessoal referente a coniratacaoc do més de setembro de 2021, os

aprovados e classificados listados nc anexo | deste documento.
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Il - DO OBJETO DO CONTRATC

O objeto dos presentes Contratos, & a Prestacdo de Servico

junto a Secretaria Municipal de Educacio e Cuitura, nos Cargos que se referem
conforme a Homologagic dos aprovados e ciassificados no Processo Seletivo
Simplificado n° 004/SMEC/2020, EDITAL N° 035 e 36/2021, ndo foi identificado

nenhuma irregularidade no processo seletive supracitado.

Il - SOBRE O TESTE SELETIVC

A controladoria Geral de Controle interno fez analise da
contratados listados no OF. N® 214/2021/DP, 544 e 604/GS/SMEC/2021 juntamente
com a Homologacio dos aprovados e classificados no Processc Seletivo
Simplificado n° 004/SMECI2020, EDITAL N° 035 E 36/2021, ndo foi identificado

nenhuma iregularidade no processe seletivo supracitado.

IV - SOBRE OS CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL
Em caso de contratacao temporaria pelo ente pudblico, podemos
analisar que “a Constituicdo Federal, no inciso Il do artigo 37, determina gue a

investidura em cargo ou emprego plblico depende e aprovacéo prévia em

concurso piblico de provas, ou de provas e titulos. O inciso IX do mesmo artigo

faculta a contratacio por tempo determinado, desde gue haja lei municipal
regulando essa contratagdo”. (Acorddo n° 1.582/2001). (grifei)

A resclucao de consulta n® 14/2010 traz uma exce¢ao, nos casos
de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, desde gue realizado
processo seletivo simplificado.

De acordo com a resolucdo de consulta n® 14/2010, podemos
analisar os seguintes critérios objetivos, a saber:

1. “A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes piblicos
& mediante concurso poblico (art. 37. I, da Constitiigdo Federal).

5 Sendo excecdo & regra, os casos de contratacdo por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (arl 37, X da
Constlitvigéo Federal) devem ser realizados por processo seletivo
simplificado, nos termos da lel propria de cada ente. contendo os
sequintss critérios objefives:
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a. o processo  seletive devera obedecer aos  principios
conslilucionals — mormente os da publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

B. & vedado reafzar confrato tempordrio quando ndo houver
excepcional inferesse piblico; e

£. & fonma de aveliagdo do processo sefetivo simplificado se perfaz
com critérios minimos ¢ objefivos gue atendam a exigéncia da
fungo & ser desempenhada, sendo realizada por meio de
provas e, de forma complementar, por andlise curricular,
eniravisia. selecdc psicoldgica, dentre outros, desde que
tenfhiam como base o grau de escolaridade e o fempo de
arpensncia.

3 Todos os documenios relalivos ao processo seletivo realizado pela
Administrag&o Piliica Estadual e Municipal deverfo ser
encaminhados ac Trbunal de Contas. conforme o Manua! de
Oneniacdo pars a remessa de documentos ao Tribunal de Contas do
Eslado dz Mato Grosso™ {grifei)

Neo entanto, de acordo com zs documentacdes enviadas pelo

departamento de recursos humanos {Hiloilze Celestino de Jesus Garbim), & esta

Controladoria Geral de Conirole Interno, os respectivos contratos dos servidores

acima supracitados foram realizados dentro dos termos legais, obedecendo a ordem

de classificacdo do seletivo supraciiado.

Meste sentido. passa 3 fazer parie deste parecer no anexo |, os
seguintes documentos enviados a esia Controladoria para o devido parecer
requerido pelo departamento de recursos humanos, assim, como segue:

1. Oficic de encaminhamenic do departamenic de recursos humanos a

Controladoria — OF. N°® 214/2021/DP; anexado os Oficios da Secretaria de
Educacgdo n® 544 e 604/GABINETE/SMEC/2021.

V - CONCLUSAO

Apds analise dos documentos supracitados a Controladoria Geral

de Controle Interno chegou 2 conciusac de que o contrato acima supracitados esta
de acordo com os fundamentos prescrifos no § 2° do art. 289 da lei Complementar

n® 001/2005, assim como segue:

{..}

§2° O presnchimenio dos referidos emp
processc  selelive  simplificado,  parg

0§ dar-se-g8 mediante
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termperana de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX

do art 37 dz Consiituigdo Federal,

£}

Os refendos contratos estdo também em conformidade prescrita
conforme a resolucéo de consulta n® 14/2010, assim como segue;

[...}

a2 forma de avaliagdo do processo seletivo simplificado se perfaz
com criterios minimos e objetives que atendam a exigéncia da
funcdo @ ser desempenhads, sendo realizada por meio de provas
g de forma complementar, por andlise curricular, entrevista,
selecdo psicologica, dentre outros, desde que tenham como base
0 grau de escolaridade e o tempo de experiéneia,

[....}

O pedido de parecer técnico reportado a esta controladoria foram

#

realizados apos os contratades j& estarem em exercicio de suas funcodes, fato

este, que s6 cabem a controladoria opinar se estdo dentro da legalidade ou nao.

Nao cabendo neste caso z controladoria, opinar sobre favoravel ou desfavoravel a

devida contratacdo, sendo de que ¢ ato administrativo 14 esta consumado, onde, os

respectivos servidores ja se encontram em pleno exercicio de suas fungtes
executando o objeto.

Neste sentido, sntendemos serem legitimamente legais os
contratos acima supracitados e zssinados por esta gestdo conforme documentagao
apresentada em anexo.

E a nossa opinido e orienta¢ao técnica, acrescida da disposicao

de bem servi-ios colocando-nos disponiveis para esclarecimentos adicionais.

Salvo melhor juizo, & o nosso Parecer Técnico.

A Vossa Senhoria
Hiloilze Celestina de Jesus Garbim- Auxiliar de Administracio.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAO

OF.N°214/2021/DP Zarra do Bugres-MT, 28 de sefembro de 2021,

iimo Sr.
DAVID MARQUES DE QUEIRDZ
DD. CONTROLADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO

1

L]
B
il

s Sanhor,

Freza

Através do presente venho solicitar de Vossa Ssnhoria

conforme solicitacdo do ssior responsével peic APLIC, que seja emitidc um Parecer Técnico do

Controle interng, referente 3 contratagdc dos aprovados no processo seletivo simplificado 004/2020

para o ano lelivo de 2021, referenis as contratacdes do més Setembro 2021, conforme copia ansxa

2 EglEe,

Sendc s6 o gue nos 2presenta para 0 momento, reiteramcs votos de

estima & consideracio.

Praca Felipe Ferreira Mendes, n". 1060 - Centro, Barra da Bugres — MT
CEP: 78.390-000 - Papy: (63) 3351-192i/1922
Emugil: ness'ﬁ(;.f-ﬁ'&m-f-aabfrz.-g;us;mz‘.gﬁ;-.bu'




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OF. N° 214/ 2021 /DP Barra do Bugres-MT, 29 de setembro de 2021.
llmo Sr.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
DD. CONTROLADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO

Prezado Senhor,

Afravés do presente venho solicitar de Vossa Senharia,

conforme solicitagdo do setor responsavel pelo APLIC, que seja emitido um Parecer Técnico do

Controle [nterno, referente 2 contratacio dos aprovados no processo seletivo simplificado 004/2020

para 0 ano letivo de 2021, referente as contratagdes do més Setembro 2021, conforme copia anexa

g este.

sendo se 0 que nos apresenta para 0 momento, reiteramos volos de

estima & consideracéo.

Atenciosaments,

Praca Felipe Ferreira Mendes, n®. {000 - Centro, Barra do Bugres — MT o
CEP: 78.390-000 - Pabx: (65) 3361-1921/1922 & 3 =
Email: pessoaliwbarradebupres. st gov.br '
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DEPORTO

Oficio n° 544/GS/SMEC/202] Barra do Bugres-MT, 26 de agosto de 2021
: , i o BAL e N
llma. Senhora, 1 a LB g
Andrea dos Santes Castro T =

i T ""-_\-H-u.-“_'\—f-! e
Diretora de Recursos Humanos bt !
Nesia ""“"“"I*—elu-—u.,_---._.._.__,__ P

Hustrissima Senhora,

Com 0s nossos comprimentos, solicito 2 Vossa Senhoria a contratacio de acorda

com a classificagdo no Processo Seletivg Simpliticado N¢ 004/SMEC/2020 — EDITAL N

035/2021 e N= (03 6/2021 dos servidores abaixo relacionados.

Cargo: Técnico em Informaties

i Nl Inge. Ne Mome i Situacin ' Lacal de Lotacsg | C. Hordria | me_
!' 06. | 983 [ Lucio Marig v ieira Ehle | Asboida ; SMEC I' WHS | Is0sT0a] A
— [ | - i
| i | 2 GO0 ! | | | 22127202
L —_— L SR Eruetd

Cargo: Téenico em Desenvolvimento Infant] - sede: Creche, Pré Fscola e Anos Iniciais.

e -— e T R T T A L A

| NS nse, me | Mome _r Situncdo Lucaj de Lotagfio I C-*'H'u‘:i":i“ | Perinda

| 351 39 | Epnea Oliveira Custodio | Auibaida | CMEIGov. José 7 30MS Y| ZRIRIGHTE

i J f \ i

{ | T ey Ciarcig ™ | : . I

| il B A warcia Netop etz o LN
_l_.__L_____ i _|_._.,_._.___—.._.____ Il ERNE

Sendo o gue se Apresenli para 0 mMOMENto renovamos vows de estima o

consideragin.

Atenciosamente,

T =

' - Tl e /‘Q;I )
i - air A _'1{ {9 AALOA LA
i y AR PTEY, :
Carlos Antonio Tayano Rose R/Ian@%’a Sii@g’&pf‘vazum
Secretirio M. de Educagio, Culturs o Desporto Covrdenadora db Depto. A&ist.ac Educando
Portaria n® 324/2(12] Portaria n® 369/SMEC/202 ]
i et
Rua Frederico Joselti, Beira Rip, Birra do Bugres - MT &
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Oficio n® 604/GS/SMEC/202 1 Barra do Bugres-MT. 17 de setembro de 2021.
Iima. Senhora, _, 3
Andrea dos Santos Castro PRRERE e
Diretora de Recursos Humanos B L Al
Nesta

Hustrissima Senhora,

Com os nossos comprimentos. solicito a Vossa Senhoria a contratacio de acordo

com a classificagio no Processo Seletiva Simplificado N°® 004/SMEC/2020 — EDITAL N©

037/2021 e N® (0382021 dos servidores abaixo relacionados.

Cargo: Professora - Pedagoga

| N® | Insc. N® | Nome | Bituacdo C, Hordria Peripdy

Z0ES 1AD9A02T

il l":l‘!ul"__l

" Local de Lotagao

167 289 | Geselia Ximenes de Souza | Alniowds Eszola Municipal

| Silvana Souxa Daniel

| — Ex1: Escola José |

: | i Charives
108 337 | Ana Angelica Pereira | Alrbuide | Fseols Mumcipal 30HS 1706308 A
& | P
|

Cuiomar de Campos - | AR A
Ext oo de Campos |

Borges

Sendo o Que sc apresenta para O momento renovVamos volos de eslima

v

consideracio.

Atenclosamenie,
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